Sukladno odredbama Statuta Saveza izvidaCa Hrvatske,
izvidaCa Hrvatske odrzan 20. svibnja 2006. godine u Zagrebu tajnim
glasovanjem izabrao je VijeCe Saveza u sastavu od 18 Clanova te

IZVJESTAJ O RADU VIJECA SIH-a 2006. — 2009. godine

predsjednika i dva dopredsjednika Saveza.

U dosadasnjem mandatu Vijece je odrzalo ukupno 9 sjednica.

R.B. | Datum Mjesto Broj prisutnih | Predsjedavajuci
odrZzavanja odrzavanja
1. 17-18. 06.2006. | Bistra 16 Jasmin Celi¢
2. ]23.09.2006. Kostrena 20 Jasmin Celi¢
3. 09.12.2006. Krapina 14 Jasmin Celi¢
4. 31.03.2006. Koprivnica 19 Jasmin Celi¢
5. |30.06.2007. Petrova gora | 11 Jasmin Celi¢
6. 29.09.2007. Split 13 Jasmin Celi¢
/. 27.04.2008. Pakrac 14 Jasmin Celié
8. 13.12.2008. Zagreb 13 Jasmin Celi¢
9. 06.06.2009. Mrkopalj 14 Jasmin Celi¢

VijeCe je odradilo 14+19+20+16+13+19+16+12+11=156 toCki dnevnog
reda

Prosje€no je na sjednicama bilo prisutno 15 vije€nika

1. SJEDNICA VIJECA SAVEZA 1ZVIDACA HRVATSKE

e Na 1. sjednici VijeCe je usvojilo:

- izmjene i dopune Poslovnika o radu VijeCa Saveza

- izmjenu i dopunu Kalendara aktivnosti za 2006. godinu

- Odluku o prestanku mandata Nacelnika za akcije Saveza
- Odluku o radnim tijelima vijeca i to:
a.) Programski odbor
b.)Odbor za normativne akte

c.) Odbor za regije

d.) Odbor za podrzavajuce strategije
e.)Povjerenstvo za priznanja i
odlikovanja

12. Sabor




VijecCe je takoder verificiralo:
- Sporazum o suradnji izmedu Saveza izvidaCa Hrvatske i
Zveze tabornikov Slovenije
- Sporazum o suradnji izmedu Saveza izvidaCa Hrvatske i
Drzavne uprave za zastitu i spasavanje

Na sjednici VijeCa razrijeSena je Uprava saveza izvidaCa Hrvatske i
doneSena odluka o raspisivanju NatjeCaja za ¢lanove Uprave SIH-
a, te je odmah izabrana i Kandidacijska komisija.

Takoder je imenovana Uprava 8. Smotre SIH-a, te su prihvaceni
Program 8. Smotre SIH-a i Plan prihoda i rashoda 8. Smotre SIH-a.

Na javnu raspravu je upucen Kalendar aktivnosti za 2007. godinu i
Akcijski plan SIH-a za 2006.-2007. godinu.

PredlozZene su izmjene i dopune Poslovnika o radu Vije¢a Saveza.

2. SJEDNICA VIJECA SAVEZA I1ZVIDACA HRVATSKE

VijeCe je na sjednici verificiralo slijedece Predsjednikove odluke:

- Odluka o financijskoj pomoé¢i SIH-a vrijednim clanovima
organizacije za sudjelovanje na 8. Smotri SIH-a

- Odluka o imenovanju ¢lanova Odbora i Povjerenstva VijecCa
SIH-a

- Odluka o imenovanju osoba zaduzenih za obavljanje poslova
i zadataka ¢lanova Uprave SIH-a

- Odluka o organiziranju lzvidackih protupozarnih kampova
2006.

Usvojeni su:
- Poslovnik o radu Vijeca
- Kalendar aktivnosti za 2007. godinu.
- Akcijski plan SIH-a 2006.-2007.

Izabrani su novi ¢lanovi Uprave SIH-a:
- Edi Peri¢, Nacelnik Saveza
- Petra BusSi¢, Nacelnica za program
- Darijo Jurisic¢, NacCelnik za naobrazbu
- Marijan ReSeti¢, NacCelnik za Financijsko i materijalno
poslovanje
- Koraljka Cvitani¢, NacCelnica za medunarodnu suradnju



Bojan Smode, Nacelnik za podrzavajuce strategije
Nenad Matosevic¢, NacCelnik za strateSko upravljanje
Damir Donelli, Nacelnik za informiranje i komunikacije
Iris Blaskovi¢-Mihajlov, Nacelnik za odnose s javnosc¢u

e Za popunu Uprave odnosno mjesta za Nacelnika za akcije i
Nacelnika za istrazivanje, unapredenje organizacije i projekte je
raspisan novi NatjeCaj uz prethodno izabranu Kandidacijsku
komisiju.

¢ Predan gotov prijedlog Programa SlIH-a.

e DoneSene su i slijedece odluke:

- Odluka o priviemenom financiranju od 01.01. do
31.03.2007.godine
- Odluka o visini ¢lanarine za 2008.godinu

3. SJEDNICA VIJECA SAVEZA IZVIDACA HRVATSKE

Na 3. sjednici Vijeca usvoijilo slijedece odluke:

Poslovnik o radu Uprave SIH-a

|lzmjena i dopuna Poslovnika o radu Vije¢a SIH-a

|lzmjena i dopuna Pravilnika o Organiziranju i sudjelovanju na
drzavnim natjecanjima u SIH-u

|lzmjena i dopuna Kalendara aktivnosti SIH-a za 2007.godinu
Rebalans plana prihoda i rashoda SIH-a za 2006.godinu

Plan prihoda i rashoda SIH-a za 2007.godinu

Donesena je odluka o izvrSnim organizatorima slijedecih aktivnosti:

Susret brdana — ,Sveti Juraj“ Bjelovar
Drzavna izvidacka olimpijada — Savez izvida¢a Zagreba

|lzabrana su joS dva Clana Uprave:

Hrvoje Miki¢, Nacelnik za akcije
Sasa Arsi¢, Nacelnik za istrazivanje i unapredenje
organizacije i projekte

|zabrani su i Zupanijski povjerenici:

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija — Stjepan Vrhovec
Sisacko-moslavacka zupanija — Gordan Radan
Istarska Zupanija — Boris MiloSevié

Grad Zagreb — Marija E. Donelli



- Splitsko-dalmatinska Zupanija — Lada Stefek

- OsjeCko-baranjska Zupanija — Darko Miklav€i¢
- Varazdinska zupanija — Marijan Pavi¢

- Primorsko-goranska zupanija — Alen MatejCi¢

Usvojena je i Izjava o obiljezavanju 100 — godiSnjice skautizma u
svijetu

Prihnvacen je Plan aktivhosti obiljezavanja 100 - godisnjice
skautizma u svijetu i Kalendar aktivnosti obiljezavanja 100 —
godisnjice skautizma.

Donesena je odluka o imenovanju predstavnika SIH-a u Skupstini
Mreze mladih Hrvatske, a za predstavnike SIH-a su imenovani
Bojan Smode i Natasa Mlinaric.

Istaknuta je kandidatura Feride Brzovi¢ kao predstavnika SIH-a za
Clana Europske skautske uprave.

Predan opsezZan izvjeStaj o Otoku mladosti te je oko toga
provedena rasprava.

4. SJEDNICA VIJECA SAVEZA IZVIDACA HRVATSKE

Posto je u meduvremenu Iris Blaskovi¢c-Mihajlov, Nacelnica za
odnose s javnoScu dala ostavku, Odlukom Predsjednika Mihaela
RubesSa je imenovana za obavljanje poslova i zadataka iz domene
Nacelnika za odnose s javnoScu do izbora novog Nacelnika. VijeCe
je ovu odluku na sjednici potvrdilo.

Darijo Jurisi¢ je takoder u meduvremenu dao ostavku, ali nije
imenovana osoba za obavljanje poslova i zadataka iz domene
Nacelnika za naobrazbu jer nije pronaden pogodn kandidat.

Pokrenute su javne rasprave o:
- Programu
- Temeljnim strategijama Saveza ( Kakav savez Zelimo? )

VijeCe je potvrdilo Odluku Predsjednika Saveza o imenovanju
Clanova Odbora za humanitarnu djelatnost, odgoj za mir
| prevenciju ovisnosti.

Prihvacen je Prijedlog izmjene Pravilnika o odori i oznakama
u SIH-u.
Prihvaéen je i rebalans Plana prihoda i rashoda za 2007. godinu.



e Ferida Brzovi¢ je povukla kandidaturu za Clana Europske skautske
uprave.

5. SJEDNICA VIJECA SAVEZA I1ZVIDACA HRVATSKE

e |zabrana su dva nova Clana uprave:
- Mihaela Rubesa, Nacelnica za odnose s javhoSc¢u
- Sanja Kvaternik Hren, Nacelnica za naobrazbu

Na javnu raspravu je upucen:
- Strategija Saveza 2007.-2010.
- Kalendar aktivnosti SIH-a za 2008. godinu

Usvojen je Prijedlog Akcijskog plana Vije¢a SIH-a.

Pokrenuta je inicijativa za organizaciju 9. Smotre SIH-a.

Vijecniku Danijelu Pajanu prestao mandat zbog neregistracije.

6. SJEDNICA VIJECA SAVEZA IZVIDACA HRVATSKE

e Clan Vije¢a Ozren Lukenda podnio je ostavku koja je prihvaéena,
te je na njegovo mjesto kooptiran lvo Frana.

e Usvojen je konacni prijedlog :
- Programa SIH-a
- Strategije SIH-a
- Kalendara aktivnosti
- Akcijskog plana Uprave

7. SJEDNICA VIJECA SAVEZA IZVIDACA HRVATSKE

o VijecCe je verificiralo slijedece odluke:

- Odluku o uvrstenju 2. Smotre brdana u Kalendar aktivnosti
SIH-a

- Odluku o promjeni datuma odrzavanja Brdanskih susreta
u Trogiru

- Odluku o imenovanju osobe zaduZene za privremeno
obavljanje poslova i zadataka obuhvacenih nazivom
administrativni tajnik

- Odluku o imenovanju osobe zaduzZene za privremeno
obavljanje poslova i zadataka iz domene pisanja i pracenja
projekata



¢ Donijelo je Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o ustroju Ureda
SlIH-a, te Odluku o izmjeni predsjednika Povjerenstva za odore
te je umjesto dotadasnjeg predsjednika lvice Simeka izabrana
Lovorka Homar.

e Osnovan je Odbor za Naobrazbu u slijede¢em sastavu:
1. Zlatan Kati¢, predsjednik
2. Lovorka Homar
3. Ratko Stefek
4. Danica PopilovskKi
5. Krunoslav Belini¢

e Raspisalo je NatjeCaj za popunjavanje mjesta ¢lanova Uprave.

e Donesena je odluka o datumu odrzavanja 9. Smotre SlIH-a
i Zaklju€ak o upravljackoj strukturi Smotre.

o Vije€e je prihvatilo Realizaciju financijskog plana za 2007.
te je prihvatilo Financijski plan za 2008.

¢ Vijecnik Smail Hibelji¢ dao ostavku.

8. SJEDNICA VIJECA SAVEZA I1ZVIDACA HRVATSKE

¢ VijecCe je verificiralo slijedece odluke predsjednika:
- Odluku o imenovanju osobe za obavljanje poslova i zadataka
iz domene Nacelnika za akcije SIH-a
- Nadopunu pravilnika o registraciji

e Donesen je Kalendar aktivnosti za 2009. godinu i akcijski plan
Uprave za 2009. godinu.

e Donesena je odluka o osnivanju Povjerenstva za financije Ciji su
Clanovi:
1. Marija E. Donelli, predsjednica
2. Zlatan MoSmondor i
3. Marko Engel.

e Usvojena su Programska mijerila.

¢ Vijecnik Milan Macut dao ostavku.



9. SJEDNICA VIJECA SAVEZA IZVIDACA HRVATSKE

¢ Vijece je verificiralo slijedecée odluke predsjednika:
— Odluku o proracunu za 2009. godinu
— Odluku o izmjeni datuma odrzavanja Brdanskih susreta

e Donesen je Kalendar aktivnosti za 2010. godinu

e Uskladen je Pravilnik o izborima, imenovanjima, trajanju i
prestanku mandata u SIH-u.

e Donesen je novi Pravilnik o naobrazbi.

e Raspravljalo se o situaciji sa Otokom mladosti.

OSTALO :

» Odrzane su konstituiraju¢e sjednice Nadzornog odbora i Suda
Casti. Nadzorni odbor je nastavio s radom, a Sud Casti se nije
sastajao.

» VijeCe prati i dobro suraduje s Upravom Saveza

» Ulozeni su znatni napori u pokusaj rjeSavanja problematike Otoka
mladosti, tj. izvidaCkog centra na moru. Sudski proces je
pravomocno zavrSen presudom zupanijskog suda u korist grada
Sibenika. Podneseni su izvanredni pravni lijekovi: zahtjev za zastitu
zakonitosti i revizija. Pokrenuti su postupci za uknjizbu parcele.

> Tim za naobrazbu je redovito provodio Sumsku $kolu te su
napravljeni katalozi znanja za sve teCajeve.

> Predstavnici SIH-a sudjelovali su u radu Europske skautske
konferencije i aktivno sudjelovali u procesu kreiranja Akcijskog
plana rada u Jugoisto¢noj Europi, te su sudjelovali na Svjetskoj
konferenciji u Koreji i drugim Wosmovim seminarima i radionicama

> VijecCe je:

- imenovalo svog predstavnika u Upravni odbor Mreze
mladih Hrvatske

- predstavnici SIH-a su izvidjeli resurse koji nam se mogu
dati na koristenje (logorski tereni oko LovaCkog doma
Muljava na Petrovoj gori i drugi tereni i napusteni objekti u
Gorskom kotaru)

- donijelo odluku o uklju€ivanju u statusu punopravnog
Clana u formalnu Kordinaciju udruga za djecu.



YV VYV

- imenovalo svog predstavnika u Upravni odbor Kordinacije
udruga za djecu.

Povodom dana izvidaCa 2007. godine Predsjednik Republike
Hrvatske prima delegaciju Saveza, a neposredno nakon toga,
povodom Dana drzavnosti, uruCuje nam Povelju Republike
Hrvatske.
Vode se razgovori s lokalnim upravama i samoupravama te ostalim
predstavnicima gradskih i Zupanijskih vlasti u Karlovcu i Krapini.
U Zagrebu se odrzava sastanak Europskog skautskog ureda kojim
predsjedava gda Lidija Pozaic-Frketic.
Savez dobiva donaciju opreme od DrZzavne uprave za zastitu i
spaSavanje.
Unapreduje se sustav informiranja na nacin da se utjeCe na
redovito periodiéno izlazenje Biltena i objavljivanja informacija na
Internetu, te tezi prelasku na digitalno izdanje radi smanjenja
troSkova. Organizira se komunikacija tijela SlIH-a uz podrsku
mailing lista i specificnih foruma.
Ureduje se postupak registracije jedinica i unapreduje kontrola
postupka registracije.
Financijsko izvjeS¢e sa pripadajuCim pokazateljima prilagodava se
Zeljama c¢lanova tijela Saveza radi Cim vece transparentnosti, te
redovito vrSi rebalans prema rezultatima realizacije plana prihoda i
rashoda.
potpisani Sporazumi o suradnji u provedbi aktivhosti zastite od
pozara otvorenog prostora sa Drzavnom upravom za zastitu i
spaSavanje
Potpisan je Ugovor o dugoro&noj suradniji s ,Hrvatskim Sumama*
Potpisan je Ugovor o suradnji sa Drzavhom geodetskom upravom
Savez stupa u kontakt s Hrvatskom vojskom koju predstavija
general Luci¢, a u skorom vremenu ¢e s MORH-om biti potpisan i
sporazum o suradnji

NAPOMENA : na 9. Sjednici Vije¢a donijeta je odluka da je lzvjestaj

o radu Uprave SIH-a sastavni dio izvjeStaja o radu Vijeéa, pa taj

izvjesStaj slijedi nadalje.




SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

UPRAVA SAVEZA

IZVJESTAJ O RADU UPRAVE SIH-a

U RAZDOBLJU OD 15. 10. 2006. — 07. 06. 2009.

ZAGREB, 01. 06. 2009.
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Napomena : Uprava SIH-a izabrana je na 2. sjednici Vijeca SIH-a, 23.09. 2006. u Kostreni.
Konstitutivna sjednica Uprave odrZala se 15.10.2006. g. Razdoblje djelovanja za koje se piSe
informacija je oko 2 godine i 8 mjeseci.

UVvOD:
Predstavljaju¢i smjernice svoga djelovanja prije glasovanja prilikom izbora Nacelnika SIH-a,
izloZio sam ih na slijede¢i nacin (uz svaku smjernicu odmah dajem pregled stanja-situacije) :

KAKO ?

e Timski - SITUACIJA : Uprava SIH-a polako postaje tim. Do kraja mandata moci ¢e
odgovoriti zahtjevima koji ga ¢ekaju.

¢ Komunicirajuéi i dogovarajuéi se - SITUACIJA : Uspostavljen je nacin po kojem se
svaki ¢lan Uprave koji nije siguran u odluku koju treba donijeti konzultira s ostalima u
Upravi ili nekima iz Uprave. Osim sjednica Uprave, redovna komunikacija se odvija
putem mailing liste, putem vpn-veze, te foruma Uprave na internet stranicama. Sve je
manje konzultacija potrebno, $to ukazuje da su nacelnici sve upuceniji u posao, te da
stjeCu sigurnost u samostalnom donosenju odluka, te potvrduju pripadnost timu kroz
konzultacije. Naravno, pogreSke su moguce, ¢ak i izgledne, ali je moguénost njihova
pojavljivanja svedena na najmanju moguc¢u mjeru.

e Pridrzavanjem smijera i zadataka Vije¢a — SITUACIJA : Akcijski plan Uprave SIH-a
koji donosi Vije¢e uglavnom se ispunjava... Svakako se drzimo smijera koji daje
Vijece.

STO ?

1. PROGRAM - temelj organizacije

e Zivot u prirodi — SITUACIJA : Na$ najveci problem je program-njegova provedba, tj
IMPLEMENTACIJA. Rade se poku$aji za njegovu implementaciju, ali treba biti
svjestan da je to posao CIJELE organizacije za iducih 8-10 godina.

¢ Kome je namijenjen — SITUACIJA : U odnosu na situaciju s registracijom u 2007.g,
povecanje broja pcelica i poletaraca iznosilo je u lanjskoj (2008.) godini priblizno 26
%, a povecanje broja izvidaca i planinki priblizno 26.5 %. Povecanje broja istrazivaca
na razini je priblizno 16 %. Sve smo viSe eksponirani u medijima (prema ,vani“), §to
rezultira pove¢anim zanimanjem djece i mladih za organizaciju. O rezultatima u 2009.
godini mo¢i ¢e se pri¢ati po zavrSetku registracije — i analizi. Ovo povecanje nije
realan pokazatelj, kao §to ni zna€ajan pad u 2007. godini nije realan pokazatelj. NO
Cinjenica je da smo ¢lanstvo ,vratili®.

o Akcije — provedba programa u praksi — SITUACIJA : Nakon provedbe mijerenja
programskih aktivnosti udruga, s rezultatima javno objavljenima na web-stranicama,
uodljivo je kako je provedba programa i po tim kriterijima (mjerilima) na jako lo3oj razini.
Prosle je godine po prvi put provedeno mjerenje takvoga rada i kada se kaze da smo u
provedbi programa tek na 1/3 moguceg inteziteta, to je prikaz naseg realnog stanja. Do
duSe, niti to jo$ nije realno mijerilo, jer se pod odredene aktivnosti podvla¢i mnogo
razli¢itih pristupa, tako da je po proizvoljnoj procjeni nada razina provedbe programa
ISPOD 1/3... U mjerenju se, zbog toga Sto se provelo po prvi put, SVA sudjelovanja
udruga u aktivnostima promatralo kao da su sudjelovali na najkvalitetniji moguci nacin i u
punome broju. Kao osoba koja je izravno obradivala podatke odgovorno tvrdim da je
tijekom obrade tolerancija bila maksimalna moguca... Zbog toga sam proizvoljno
procijenio da je provedba programa ispod 1/3, a osobno bih dodao kako
PROCJENJUJEM da je i 1/4 nas trenutacni vrh!

e Sto smo, $to radimo, zasto radimo, kako radimo — definiranje — SITUACIJA :
Nastavak na prethodnu toCku. Profiliranje izvidaCa kao struénjaka za organizaciju i
provedbu Zivota u prirodi, gdje kroz takve aktivnosti u prirodi i njihovu kvalitetnu



pripremu u stvari odgajamo djecu i mlade za bolju akomodaciju u zajednici i njihov
vlastiti pozitivni napredak, tek ¢e se moci vidjeti u duzem nizu godina. Nedostatak
ikakvog strateSkog rada po ovome pitanju, tj. povlaenje stihijnih poteza koji su
pojedinac¢no vjerojatno bili dobri, ali izvan generalnog plana/smijera, naslijede je s
kojim se ovaj tim bori od preuzimanja vodenja organizacije, a ta borba slijedi i u
spomenutom duZem nizu godina — ma tko vodio organizaciju. Cinjenica je da smo
prije preuzimanja vodenja bili jako blizu stanju koje ,koketira“ s anarhijom. Cinjenica
je da vise nismo toliko blizu tome stanju. Cinjenica je da se mogu nazrijeti konkretne
¢vrste linije organizacijske strukture SIH-a i smijer kojim se organizacija kretala.

INFORMIRANOST - pravovremena — povezanost organizacije — dati odgovore na

Sto se dogada?- SITUACIJA : Misljenja smo da je na ovo pitanje odgovoreno u
dosadasSnjem radu dovoljno kvalitetho kako bi se mogla dati pozitivha ocjena —
izmedu 3i 4.

Zasto se dogada? - SITUACIJA : Po takoder slobodnoj procjeni ocjena je ista kao i u
prethodnoj tocki.

Kada se dogada? - SITUACIJA : Ovdje ocjena moze, opet po slobodnoj procjeni, biti
(3 -) zbog slabije informiranosti oko Zborovanja 2008. i SOV-a 2009. Da nije bilo te
dvije tamnije toCke ocjena bi bila znatno visa.

Tko i gdje ? - SITUACIJA : Slobodna ocjena je 4.

Moguénost utjecaja na donosenje odluka i zbivanja - SITUACIJA : U ovoj tocki
ocjena po slobodnome uvjerenju moze jedva zadovoljiti prolaznost (2). Da bi udruge i
pojedinci mogli utjecati na dono$enje odluka, potrebno je poraditi na pravovremenom
objavljivanju radnih materijala na web-stranicama. Koliko ¢e to i nadalje biti moguce -
teSko je reéi jer se materijali pripremaju u zadnji trenutak, prema moguénostima
Clanova Tijela. Zbog volonterskog nacina, €lanovi Tijela to rade u slobodnom
vremenu, nakon izvrSenja svih ostalih, Zivotno prioritetnih zahtjeva. Procjena je — dok
ne budemo imali profesionalce — ovaj ¢e se zahtjev teSko primaknuti ocjeni 3.
Neutralizacija poluinformacija i dezinformacija - SITUACIJA :

Po slobodnoj procjeni protok iskrivljenih informacija je sveden na minimalnu mogucu

mjeru, pa je slobodna ocjena na visokoj razini (4).

No jo$ uvijek ima situacija kada je lakSe Siriti negativnu klimu temeljenu na vlastitome

misljenju, nego jednostavno nazvati ili poslati e-mail s upitom za razjasnjenjem situacije.

2.
pitanja :
[}

[ )

[}

[}

[}

[}
3.

RAST | RAZVITAK - napredak

Financije - SITUACIJA : Proracun se izvrSava redovno, bez dubioza, sve se obveze
uredno podmiruju. Obavljaju se radnje za poboljSanje (povecéanje) prorauna (projekti
i suradnja sa strateSkim partnerima), kao i moguénosti Udruga da participiraju u
izvrSenju (primjeri — ,lzvidacki izazov“, te pocCetak provedbe IMPLEMENTACIJE
programa). Nastojimo da takvih uklju€enja organizacije (udruga) u buducnosti bude
sve vise. CLANARINA : Ovo pitanje je pitanje sustine ¢&lanstva i odrzanja
organizacije. Sadasnja razina Cclanarine kojom udruge doprinose fukcioniranju
zajedniCke organizacije sramotno je niska. Prema objavljenoj analizi, ¢lanarina iznosi
oko 15 % ukupnih sredstava SIH-a. Kada se iz Clanarine plate obvezatne stavke
(osiguranje, Clanarina WOSM-u, patrolne biljeznice i izvidaCke iskaznice, troSkovi
poste, Bilten), ostaje jako malo sredstava. Prema okvirnoj procjeni, ¢lanarina bi
trebala iznositi najmanje 100.00 kn godiSnje za ,pokrivanje“ sustava kojega su ¢lanice
SlIH-a izglasale.

Clanstvo - SITUACIJA : U 2007. g. smo zabiljeZili veliki pad ¢lanstva. Dokument
analize pada Clanstva je objavljen na web-stranicama. Analizom je utvrdeno da se



najve¢im dijelom pad dogodio zbog gasenja udruga koje su radile ispod granice
minimuma ili su se ugasile iz drugih razloga. Ukupno — 9 udruga manje i 821 ¢lan
manje — ili 19 % Clanstva i 12 % udruga manje. Pregledom i iS€itavanjem analize
moze se utvrditi da pad nije uzrokovan nikakvim dodatnim utjecajima iznutra ili
izvana, nego je iskljuCivo trendovski usmijeren (Cemu svojom slabo$¢éu kao
organizacija potpuno ,kumujemo® ), te €vrstim pridrzavanjem pravila oko postupka
registracije.

U 2008. godini situacija se vratila na svoje mjesto — godina je zavrSena s okvirno
4300 evidentiranih ¢lanova u 68 registriranih udruga.

U ovoj godini trenutano imamo registriranih oko 3500 Clanova u 65 udruga.
Odredeni broj udruga se nije ponovo registrirao, a situacija je vezana uz provedbu
programskog mjerenja. Ipak, odredeni broj novih udruga je zatrazio prijem u SIH, tako
da vecih odstupanja nece biti. Uz Zaljenje $to su udruge koje nisu produZzile ¢lanstvo
u SIH-u odstupile, izrazavam nadu da ¢e svakako prepoznati potrebu bivanja
¢lanicom SIH-a u narednom periodu.

Kadrovi - SITUACIJA : Ne postoji konkretna i detaljna analiza, jer se, na Zalost,
analiza kadrova nije radila. Kvaliteta kadrova je vrlo upitna. Samim rezultatima koji se
mogu iSCitati iz provedenih analiza stanja u organizaciji, vidljivo je da kadrovi
generalno ne rade dobro. 1z analiza je vidljivo da brdana i istraZiva€a koji su stasali u
kadrovsku dob imamo ukupno vise od dcetvrtine C&lanstva. Stanje s provedbom
programa ocito pokazuje da navedena kadrovska struktura &lanstva nije u stanju
samostalno uraditi kvalitetan pomak u proradi programa. Zbog toga se pocinje s
uvodenjem metode stimuliranja i motiviranja kadrova kroz sustav implementacije
programa. Kako je ve¢ navedeno — uocljivi se pomaci mogu vidjeti tek na Smotri SIH-
a 2010. godine — ukoliko se bude ustrajalo na provedbi programa.

Ovaj sustav je ove godine proveden, uz vrlo slab odziv udruga i njihovih patrola. No u
svakome sluc€aju ¢e se provesti do kraja (rezultati bi trebali biti poznati prije Sabora
SIH-a, osim u slu€aju poteSko¢a s terminima, Sto Ce finalizaciju prolongirati iza
Sabora.

Na SOV 2009. kadrovi su pozvani da se obrate za materijal-razradu patrolnih
sastanaka. Na zalost — rijetki su pozivi, §to govori o stanju u udrugama puno vise
nego je nekome sa strane moguce zamisliti.

Izvedene su i odredene ankete, ali znacajnijih iskoraka niti prema gore, niti prema
dolje nije moguce vidjeti. To se zove letargija...

Materijalna dobra organizacije - SITUACIJA : Zbog ,izuzetnih napora“, tj. krivih
odluka i poteza mnogih prethodnika na kljucnim duznostima u SIH-u situacija s
materijalnim dobrima nije sjajna. Sto je prethodilo???

o Otok mladosti — Unato& pokretanju sudskog spora s gradom Sibenikom,
proslo je rukovodstvo donijelo odluku o stavljanju predmeta U MIROVANJE
! O tome nismo bili obavijeSteni ! Predmet je ponovo pokrenut, ali Otok je
prodan (dan u koncesiju na 50 godina) ORCO grupi, a oni su ga u
meduvremenu prodali ,Sunanom Hvaru“, a sudski spor je negativno
presuden na prvoj instanci. Sudski troSkovi iznose blizu MILIJUN kuna.
Ulozena je Zalba, procjenjuje se da ¢e i na drugoj instanci spor biti izgubljen.
Procjena je da ¢ée na najviSoj instanci spor biti rijeSen pozitivho po organzaciju,
ali je do toga dugacCak put. Pokrenuti su napori i radnje za dobijanje
zamjenskog mjesta i u tijeku su razgovori oko finalizacije ovih radnji. Postoji
odredena dobra politiCka volja za povoljnim rjeSavanjem problema, no kako je
sve u fazi razgovora i pregovora jo$ nije moguce iznijeti konkretne informacije.
Od kada je prethodni tekst napisan (proSle godine u ovo doba) viSa instanca
je donijela oCekivanu presudu, tako da u ovome trenutku imamo ,na vratu®
potvrdene sudske troSkove od oko milijun kuna, i rjieSenje o tome sa snagom




ovrSnog zahtjeva. Podrobnije o tome mogu informirati oni koji bolje poznaju
situaciju.

o Sumski centar SIH-a — Zapod&ete su radnje za konaéno rje$avanje problema
Sumskog centra SIH-a. Nakon §to smo na vrlo ¢udan nacin u prethodnome
mandatnome  razdoblju izgubili moguénost preuzimanja izvidacko-
planinarskog doma ,Planinka“ u Fuzinama, ovo rukovodstvo nastoji oformiti
Sumski centar na drugome mjestu. Kako su radnje takoder u pripremi, nije
moguce dati cjelovitu informaciju o tome. U takvim situacijama stvari se ne
krecu brzinom kojom bismo htjeli da se krecu, naro€ito jer nikome nismo
prioritet. Medutim, dobra je volja u odredenim strukturama potvrdena, pa
mozemo reci da je put kojim se kreéemo ka Sumskom centru tarsiran. Novo ¢e
rukovodstvo svakako biti detaljno informirano o situaciji i daljnjem putu k
realizaciji.

o Prostor u Preradoviéevoj - Temeljem STETNOG ugovora koji je sklopljen s
korisnikom prostora u kojem se sada nalazi kafe ,Apartman®, za najam
dobijamo izuzetno mala sredstva. Ugovor je skloplijen na (nevjerojatnih) 20

v viw

godina, a do sada je proteklo 12 godina. Situacija ni sada nije ras¢iséena.

o Ekonomat — Odnosi s dobavljaéem nisu rasciSéeni, a €injenica je da su za to
krive obje strane. Odredene velike narudzbe su za potrebe SIH-a narucivane
MIMO sluzbenog dobavlja¢a, a s druge strane, sluzbeni dobavlja¢ ne ulaze
napore da postane kvalitetan i da se to pitanje rijeSi na kvalitetan nacin.
Pozvane su udruge da ukoliko poznaju dobavljata koji bi zadovoljavao
potrebe udruga-Clanica SIH-a, da spoje dvije strane, medutim — kvalitetnih
rieSenja i nadalje nema.

o Oprema - Ima i dobrih vijesti : Stvara se oprema za samostalnu izvedbu
Sumske $kole i buduéih cjeloljetnih kampova. Satore smo pribavili, slijedi
nabava kuhinjske opreme, kreveta i alata. Nabavljena je i odredena koli€ina
kuhinjske opreme, a radi se na ovogodiSnjoj nabavci kreveta. Do Sabora
vjerujemo u raspolaganje oko 2/3 potrebne opreme za Sumsko logorovanje
oko 100 osoba.

o Oprema u Uredu — Ured je dodatno informatiziran. Bilo je nekoliko provala u
Ured tijekom prosle godine i ukraden je laptop. Nabavljen je novi laptop, ali je i
on ,nestao“. Pribavljen je digitalni foto-aparat visoke kvalitete, a jo$ je
potrebno pribaviti server, pa da informatizacija Ureda bude potpuno
zaokruzena. Baza Clanstva je zadatak koji nije izvrSen zbog objektivnih
poteskoca.

lzdavacka djelatnost Saveza — SITUACIJA : Priruénik ,Javori je izdan uz uStedu
Savezu izmedu 40 000 i 50 000 kn. Prikupljeni su materijali i sastavljena je (za sada)
skripta Plavog vala. Po digitaliziranju ¢e se i¢i na izdavanje priru¢nika. lzradeni su u
grubo materijali — programski alati za vode patrola — razrada patrolnih sastanaka za
podrucje tri javorova lista, jer je uzrast izvidaca i planinki ciljani uzrast za kojega je
izrada materijala prioritet. Materijali su u foto-copy obliku na raspolaganju od prosle
jeseni (2008). Izdat je strip-album sa stripovima koji su izlazili u ¢asopisu ,Mi mladi®,
autora S. Besli¢a.

Ostali materijali nisu izdati jer ve¢ godinu dana radimo bez Nacelnika za program.



4. NAOBRAZBA - preduvjet

Kadrove njedri udruga kroz programsko djelovanje - SITUACIJA : Ovo je
podruCje gdje se (osim kod nekoliko udruga koje programski rade kvalitetno)
poboljSanja takoder mogu vidjeti tek nakon duzeg vremenskog razdoblja (nekoliko
godina). Opredjeljenje je ovoga rukovodstva za navedeni nacin, jer naobrazba
kadrova nece davati znacajnijih rezultata (kako je to bilo do sada), ukoliko se udruge
ne pokrenu ka kvalitethom programskom radu. Na tome se polju zapocinju radnje
kako bi se takav rad stimulirao i kadrovi motivirali — ma koliko je to nelogi¢no, s
obzirom na Cinjenicu da se radi o osnovnoj djelatnosti izvidackih udruga koje bi takav
rad trebale same pokretati i provoditi.

»Proizvodnja“ — Tko i kako radi s djecom - SITUACIJA : Standardizacija na
podru€ju naobrazbe je vrlo bitha i na tome se podrucju uvelike radi kroz izradu
kataloga znanja, te uz pocetak revizije postupka napredovanja. Uz navedeno se
pozornost usmjerava k suradnji sa strateSkim partnerima, $to ¢e znatno doprinijeti
kvalitetnijoj edukaciji i uvjetima za provedbu edukacije. Slijede postupci oko
verificiranja programa naobrazbe, za koji do sada imamo pozitivhe ocjene nadleznih.
Sve su to predradnje za pokretanje vlastite obrazovne ustanove u blizoj buduénosti.

Standardizacija razine znanja i vjestina - SITUACIJA : Svjesni da je do sada
naobrazba bila odvojena od aktivne i djelatne provedbe programa, smatramo da je
Sustav implementacije programa pocetna to¢ka buduce standardizacije kojom ¢e se
dosti¢i razina znanja i vjeStina za koje ¢e SIH jamditi da licencirani voditelj ima.
Takoder je nuznost u iduéem razdoblju verificirati Program kod institucija, kako bi
priCa bila zaokruzena.

Praéenje i podrska - SITUACIJA : Na ovome se sustavu do sada nije radilo nista, a
da bi se nesto bitno uradilo potreban je puno jaéi (moc¢niji) sustav nadzora putem
Zupanijskih povjerenika i instruktora u udrugama. Kako niti jedan niti drugi sustav do
sada nisu (kvalitetno) postojali, logi¢no je da se pravi nadzor i podrSka nisu mogli
sprovesti na pravi naéin. Zupanijski povjerenici nemaju STATUS (koji podrazumijeva
uvjete rada, sredstva na raspolaganju, moguénost utjecaja na programski rad u
udrugama), a instruktorstvo se jo$ uvijek dozivljava kao privatna stvar u Udruzi, bez
obzira Sto je svaki instruktor — SIH-ov instruktor.

Djelovanje instruktora - SITUACIJA : Dijelom je opisana i objasSnjena u prethodnoj
toCki jer te dvije toCke nije moguce neovisno odvojiti zbog funkcije Instruktora u
udrugama i savezima. ,Zbor instruktora“ je tek radni naziv za sustav kojim bi se
instruktore pratilo i dodjeljivalo zadatke u domeni provedbe programa i naobrazbe. To
je jedna od odrednica koju ¢e najvjerojatnije trebati realizirati naredno rukovodstvo.
Ova je Uprava pokusala i donekle uspjela stvoriti pretostavke za kvalitetnije rieSenje u
iduéem mandatu.

5. MOTIVIRANJE - zadovoljstvo

Pozitivho motiviranje kroz stimuliranje rada — pokretanje procesa SITUACIJA :
Pokretanje procesa kojima ¢e se motivirati i stimulirati ¢lanstvo i voditelji kako bi
postigli zadovoljstvo time Sto su ¢lanovi SIH-a i izvidali je zapoCelo. Kvalitetan se
sustav ne moze ostvariti odmah, ali uz sve poteSkoce, definitivno se moze reci da je
Lprica krenula“. Nastojimo da se udruge uklju¢e u provedbu projekata i time dodu do
stvarnog zaklju€ka ,svi smo mi SIH"

Dosljednost — pridrzavanje pravila i postovanje procedura — jednake Sanse
svima - SITUACIJA : Nasuprot naslijedenoj praksi, nastojanja da svi imaju jednake
mogucnosti se provode u mijeri u kojoj je to mogucée. Unutar ovoga nacela postoje
razlike i uvijek ¢e postojati, ali su te razlike stvorile udruge i pojedinci sami izmedu



sebe, dakle — nisu ih stvorili ¢lanovi Uprave SIH-a i/ili kompletnog rukovodstva
nedoslijednim odnosom. Ako se nekome pri€injava da je netko ,blize oltaru“ — to je
dojam koji su stvorili ¢lanovi ili udruge svojim vecim zalaganjem i sudjelovanjem u
procesima koji se odvijaju u SIH-u, a to je onda pozitivho distanciranje onih koji rade
od onih koji ne rade. Pozivi se stalno objavljuju. | unutar rukovodstva se formalni
uvjeti posStuju u potpunosti, kako bi se stvorio pozitivan primjer. Definitivno viSe nema
putovanja koja su se dijelila Sakom i kapom onima koji su bili u uskom krugu
.povlastenih®, pravila registracije se poStuju do maksimuma, na pravilu ,formalne
prijave i izvjeStaja“ se dodatno ustrajava. Naravno da to moze biti joS bolje i svakako
¢emo na tome dodatno raditi i nadalje, ali moZzemo iskazati zadovoljstvo $to su se
konaéno u SIH-u uspostavile vidljive i ozbiljne konture REDA!

6. PREZENTACIJA - promidzba

Slika (image) u javnosti — u zajednici i strukturama - SITUACIJA : Na ovome je
podru€ju uradeno nemijerljivo viSeu pocenih godinu i pol mandata. Zbog 100-
godisnjice izvidastva uloZeni su dodatni napori da Sto vide pozitivnih informacija krene
prema vani, §to smo, ocjena je, poprili€no uspjeli. U uvjetima koji postoje, teSko se
moglo viSe, opet — zbog volonterskog statusa svih koji se time bave. Poznato je da
svi koji nastoje sebe prezentirati u to ulazu znatna sredstva i tragaju za najboljim
moguc¢im kadrovima, tako da su profesionalci iz PR-domene vrlo dobro placeni.
Cinjenica je da je SIH u 2007. godini UKUPNO u svoj istup prema vani uloZio 20
000.00 kn. NAPOMENA : Ovdje se govori o IZRAVNOM ulaganju u djelovanje resora
PR-a. Dakle — ovo nije ,kukanje® — ,rastezemo” se koliko mozemo, ali treba shvatiti da
s tolikim ulaganjem tesko da je moguce napraviti viSe nego se napravilo, osim kada bi
se oni Cije je to podrugje angazirali barem dvostruko vise nego $to su se angazirali. A
dvostruko vide znacilo bi imati cijeli dan preokupiran samo tim poslom. To nije
volonterizam kakvoga zagovaramo. ZAKLJUCAK : Rezultati koji su postignuti, u
postojecim uvjetima, vise su nego sjajni.

Uz navedeno treba reci da se i slika u strukturama vlasti na drzavnoj razini
dosta promijenila. Tu se ne misli samo na najviSe drZzavne duZnosnike nego na sve
moguce c&imbenike. Dobili smo signale da vise nismo percipirani kao filijala®
odredene stranke. To je mozda i najznacajnije postignuc¢e koje se ne moze na
izravan nacin prikazati, ali ¢e se prikazati u idu¢em razdoblju na neizravan nacin.

Kao odraz imagea koji SIH trenutacno ima, ali i kao posljedica uvjeta zivljenja,
sve je viSe upita i inicijativa za pokretanjem izvidackih udruga u svim djelovima RH.
Sve je viSe i poziva telefonima od strane roditelja, a inicijative o Sporazumima s
drzavnim institucijama su realizirane ili pred relaizacijom. Sve smo prepoznatiji, mada
je djelovanej PR-a u posljednjoj godini zamrlo, barem na generalnoj razini, iz
opravdanih razloga.

Nesto za nesto (NesSto za niSta viSe ne postoji) — Razdoblje altruizma je definitvno
zavrSeno ! Ova Uprava i rukovodstvo svjesno je te €injenice i realnosti, tako da je ono
izvidastvo gdje smo svi davali cijeloga sebe, svoju energiju, slobodno vrijeme, znanje,
karakter, iskustvo i svoja sredstva (materijalna i financijska), a sve bez ikakve
naknade — stvar proSlosti. Nas rad, na kojoj bilo razini i na kojem bilo podrucju
DONOSI troSak. Sve kosta i kao rukovodstvo smo to uo€ili, te nastojimo volontere koji
su predani organizaciji barem priblizno realno naknaditi za njihovo djelovanje. Isto
nastojimo pokrenuti i prema udrugama. Vazno je reéi da taj rad — ma dCiji bio
(pojedinaca-duznosnika ili udruga) ima svoju djelatnu funkciju, kao i odgovornost koju
za sobom povlaci. Ustrajavanje na radu i odgovornosti dovodi nas i do naknadivanja
troSkova toga rada — ¢emu se cijeli civilni sektor ve¢ odavno okrenuo i gdje mi tek
~hvatamo priklju¢ak®.



ODREDNICE U RADU UPRAVE

koje su u predstavljanju navedene kao temelj djelovanja Uprave SIH-a

KLJUCNE VRIJEDNOSTI :

ODGOVORNOST (lzvrSenje zadataka) — ocjena 3

PREDANOST (Uraditi najbolje moguce) — ocjena 4

SLOBODA ( Kreativnost i sloboda dono$enja odluka) — ocjena 3

ZAJEDNISTVO (Timski rad u ugodnome ozragju) — ocjena 3

AKTIVNOST (Stalno djelovanje) — ocjena 3

KOMUNIKATIVNOST (Stalna komunikacija-izmedu sebe i prema organizaciji) — ocjena 4

VIZIJA : Najpopularnija, najpoznatija i najcjenjenija organizacija za mlade !!! (Clan
treba biti ponosan na pripadnost organizaciji)

SITUACIJA : Oko navedene vizije ima i previSe posla. Slobodnom procjenom to ¢emo
postati, ako nastavimo ovim smijerom i ovim putem, u idué¢ih najmanje 5 godina. Zbog toga
smo i donijeli Strategiju !

GENERALNA ZNACAJKA : Sustav i sustavnost — SITUACIJA: vjerujem da je veé
pokazana i dokazana !

TEMELJ RADA : Analiza — mislim da je i ova stavka pokazana i dokazana. — u okviru
nasih moguénosti.



SASTAV UPRAVE

TIM KOJI JE ZAPOCEO KAO SADASNJA UPRAVA SIH-a

Edi Peri¢ — Nacelnik SIH-a

Petra Busi¢ — BuSka - Nacelnica za program

Darijo Jurii¢ — Dingo — Nacelnik za naobrazbu

Marijan Reseti¢ — Marka¢ — Nacelnik za materijalno-financijsko poslovanje
Koraljka Cvitani¢ — Koka - Nacelnica za medunarodnu suradnju

Bojan Smode - Bobo - Naéelnik za podrzavajuée strategije

Nenad Matosevi¢ — Boca — Nacelnik za strateSko upravljanje

Damir Donelli — Dampas — Naéelnik za informiranje i komunikacije

Iris BlaSkovi¢-Mihajlov — Nacelnica za odnose s javno$c¢u

PROMJENE KOJE SU USLIJEDILE | RAZLOZI

Darijo JuriSi¢-Dingo je odstupio s duznosti zbog neslaganja s rukovodstvom, a
izabrana je Sanja Kvaternik — Hren

Iris Blaskovi¢ — Mihajlov je odmah u pocetku odstupila s duZnosti zbog obiteljskih
razloga, a izabrana je Mihaela RubeSa-Piggy. Prosle joj je godine prema odredbama
normativnih akata prestao mandat zbog registriranja u drugoj izvidackoj udruzi, ali je
na 8. sjednici Uprave kooptirana u sastav Uprave na istu duznost.

Na mjesto Nacelnika za akcije naknadno je izabran Hrvoje Miki¢ koji je nakon godine
dana odstupio s duznosti zbog pomanjkanja motiva i osobnih razloga. Na ovoj
duznosti trenutaéno poslove obnasa Aleksandar Tuti¢-Tuto, kao osoba imenovana od
strane Predsjednika za obavljanje poslova iz domene ovog resora.

Na mjesto Nacelnika za istrazivanje i unaprjedenje organizacije i projekte izabran je
Sasa Arsi¢ — Arso, koji je odstupio zbog neslaganja s Nacelnikom SIH-a. Na ovo
mjesto kooptiran je Sinisa Ivankovic.

SADASNJA UPRAVA SIH-a

Edi Peri¢ — Nacelnik SIH-a

Sanja Kvaternik — Hren — Naéelnica za naobrazbu

Marijan ResSeti¢ — Marka¢ — Nacelnik za materijalno-financijsko poslovanje
Koraljka Cvitani¢ — Koka - Nacelnica za medunarodnu suradnju

Bojan Smode - Bobo - Nacelnik za podrzavajuée strategije

Nenad MatosSevi¢ — Boca — Nacelnik za strateSko upravljanje

Damir Donelli — Dampas — Nacéelnik za informiranje i komunikacije

Mihaela Rubesa — Piggy — Nacéelnica za odnose s javnosti

Sinisa Ivankovié - Nacelnik za istrazivanje i unaprjedenje organizacije i projekte
Aleksandar Tuti¢ — Tuto — osoba imenovana za obavljanje poslova iz domene akcija

Pri Upravi djeluje i Krunoslav Belini¢ — Kruno — na poslovima naobrazbe, u suradnji s
Nacelnicom za naobrazbu

NAPOMENA : Iz poéetnog sastava Uprave SlIH-a ostalo je ukupno 6 duznosnika.
Cak i da se tekuée dubioze oko popunjavanja sastava Uprave nisu rjesavale kvalitetno
kako su se rjesavale, i takva Uprava bi joS i sada, pri kraju mandata, imala
vjerodostojnost.
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PODACI O ODRZAVANJU SJEDNICA UPRAVE SIH-a | OSTALOM DJELOVANJU

Uprava SlH-a je tijekom 2 godine i 8 mjeseci djelovanja odrzala 12 sjednica. Ni na
jednoj sjednici nije bilo problema s kvorumom. Jedna je sjednica bila odgodena zbog
opravdanih razloga (bolesti-u doba zimske epidemije gripe) — nije bilo drugih odgadanja
sjednica.

Sjednice su, prema mjestu odrzavanja, odrzane - 1. u Zagrebu (nazo¢no 7 od 9
Clanova ili 77.7 %), 2. na Bjelolasici (7 od 8 ¢lanova ili 87.5 %), 3. u Zagrebu (9 od 10
Clanova ili 90 %), 4. u Zagrebu (9 od 9 ¢lanova ili 100 %), 5. u Rijeci (8 od 9 ¢lanova ili 88.8
%), 6. u Mrkoplju (9 od 11 ¢lanova ili 81.8 %), 7. u Mrkoplju (8 od 10 ¢lanova ili 80 %), 8. u
Mrkoplju (7 od 10 ¢lanova ili 70 %), 9. u Puli (6 od 9 ¢lanova ili 66.6 %), 10. u Rijeci (8 od 8
Clanova ili 100 %), 11. u Splitu (7 od 9 €lanova ili 77.7 %) i 12. u Mrkoplju (7 od 10 €lanova ili
70 %)

Ukupni postotak sudjelovanja ¢lanova Uprave na sjednicama iznosi 83 %. Da je
(hipotetski) Uprava cijelo vrijeme djelovanja brojila 11 ¢lanova, tim se postotkom moze
iskazati prosjecna posjecenost od 9 ¢lanova na svakoj sjednici.

Odrzana su i dva radna sastanka ¢lanova Uprave, jedan u 12. mjesecu 2008. godine i
jedan na Zborovanju u Pakracu ove godine. Kako su to bili neformalni sastanci sa svrhom
detaljnijeg usuglasavanja, nemaju formu sluzbenih pa ih ovdje navodim samo zbog boljeg
prikaza.

Sve su sjednice imale zadovoljavajucu pripremu, tako da se prosjeCno vrijeme
zasjedanja uglavnom krece oko 5.30 sati (nisu uklju¢ene veée pauze-recimo, za ru¢ak).

Prema potrebi su neke sjednice bile podijeliene na bazi¢ni i podrzavajuci dio (dvije
sjednice - 3. i 4.), a na dvije su sjednice ¢&lanovi Uprave s &lanom Vijeéa SIH-a Zeljkom
Rogliéem izradivali programske alate za implementaciju programa (7. i 8. sjednica). Na 6.
sjednici u Mrkoplju odrzana je radionica oko daljnjeg smijera djelovanja u svrhu
implementacije programa u udrugama SlH-a, nakon koje je predlozen i usvojen Sustav
implementacije programa za uzrast izvidac¢a i planinki.

Tijekom 2006. godine odrzane su dvije sjednice Uprave, tijekom 2007. godine Cetiri,
tijekom 2008. godine Cetiri i tijekom 2009 — dvije.

Nekoliko puta smo sjednice odrzali na akcijama SIH-a, kako bi nazo¢ni ¢lanovi mogli
kontaktirati Nacelnike. To smo uradili na 2. sjednici na Bjelolasici (SOV), 9. sjednici u Puli (2.
Smotra brdana SIH-a), 10. sjednici u Rijeci (Susreti izvida€a i planinki-,lzazov rije¢kog
zmaja“), i 11. sjednici u Splitu (2. kolo izvidacke lige za mlade ¢lanove — MOT). Jedan
neformalni radni sastanak smo odrzali u Pakracu (Zborovanje SIH-a 2009.).

Sve odluke na sjednicama su prethodno dobro raspravljene, tako da oko glasovanja,
tj. donoSenja odluka nije bilo problema. Odluke su donesene glasovanjem nakon
usuglasavanja, pa pravilo preglasavanja nismo Kkoristili.

Priprema materijala i komuniciranje prije sjednice odvijali su se putem mailing liste i
putem Foruma uprave na web-stranicama.

Nacelno je uspostavljeno pravilo (uz uvaZavanje iznimki) da se primjedbe na
materijale ostalih ¢lanova Uprave dostave istim (elektronskim) putem, kako se na sjednicama
ne bi troSilo vrijeme na rasprave koje se mogu obaviti prethodno. Naravno da to nije iSlo
jednostavno i naravno da se znalo odstupiti od ovog pravila zbog toga Sto €lanovi Uprave
nemaju 8-satno radno vrijeme na raspolaganju izvidacima, ali se uglavnom cilj postigao —
sjednice Uprave SIH-a nisu vise mjesto neugodnog iscrpljivanja ¢lanova Uprave.
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Kako je u bivsem Poslovniku o radu Uprave SIH-a (Tocka 6.1.), u prijaSnjem sazivu,
stajala odredba da Uprava SlIH-a djeluje na sjednicama (5to konkretno znaéi da mimo
sjednica ne djeluje), moze se re¢i da bi prema toj odredbi Uprava SIH-a bila vrlo efikasna.
Mozda i jedna od najefikasnijih. SreCom, ta nelogi¢na odredba je promijenjena, pa je
djelovanje Uprave puno lakSe ocijeniti.

U Pravilniku o zadacima, odgovornosti i ovlastima osoba na polozaju u SIH-u navodi
se jo§ jedna nelogi¢nost - za sve Nacelnike u Upravi SIH-a vremenska obveza - 20 sati
MJESECNO (5 sati tiedno) !

Kao kuriozitet navedimo da kada bismo se pridrzavali takve obveze — s ovim
rezultatima — bili bismo definitivno najefikasnija Uprava SIH-a IKADA!!! Sre¢om — nije tako i
svi rade vise od navedene obveze.

Cinjenica je da znatan broj nagelnika ovu (nelogiénu) vremensku obvezu odradi veé u
prvome TJEDNU ( a neki poCesto i u prva tri-Cetiri DANA) teku¢eg mjeseca.

Iz navedenog se moze zakljuCiti kako je Uprava SIH-a djelovala stalno i dosta
uskladeno. S obzirom da Nacelnik SIH-a PRAKTICKI nema NIKAKVE INGERENCIJE nad
¢lanovima svoga tima (osim stavke da su mu odgovorni — praktic¢ki bez ikakvih alata za
.potezanje” odgovornosti), te uz dCinjenicu kako Nacelnik SIH-a nije niti PRVI MEBU
JEDNAKIMA, jer Nacelnik u jednome resoru ima Cak i veée ovlasti od Nacelnika SIH-a),
moze se reci, na kraju mandata, da je odgovornost svih ¢lanova Uprave koju su iskazali
cijelim tijekom svoga obnaSanja duznosti bila pitanje osobnog shvacanja potreba
organizacije i vlastite pozrtvovnosti i dobrohotnosti svakog nacelnika pojedinaéno!

Zbog toga, sastavljajuci ovaj izvjestaj, koristim privilegij da im svima osobno
zahvalim na takvome pristupu. Ne samo sadasnjim ¢lanovima, nego i onima koji su i
prije, do izlaska iz sastava Uprave, djelovali na isti takav naéin.

NAPOMENA : Clanovi Uprave SlIH-a su, u suradnji s nekim ¢lanovima Vije¢a SIH-a,
nastupili i dva puta na Susretu brdana SIH-a (u Bjelovaru i u Trogiru) kao ekipa, sa svrhom
dodatne komunikacije s ¢lanstvom.
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KRATKI PREGLED OSTVARENJA PO RESORIMA

NACELNIK SIH-a

Izradio prijedlog Programa obiljezavanja 100-godi$njice izvidastva. lzradeno ,ad hoc*
zbog ne postojanja kakvog bilo prethodnog plana

U procesu registracije udruga u SIH-u je zaveden red

Obisao sve dijelove RH i susreo se s predstavnicima veéeg broja udruga

Obavljeni poslovi protokola Betlehemskog svjetla za 2006, 2007. i 2008.

Obilazak vecéine sluzbenih akcija SIH-a (Zborovanja, natjecanja lige, ostalih akcija)
Stalni kontakti s novim udrugama i inicijatorima novih udruga — pruzanje podrske kroz
praktiCne savjete, Sprance Statuta, redovno komuniciranje, obilazak

Komuniciranje s potencijalnim strateSkim partnerima (HV, DGU..)

PredloZena i od Vijeéa izabrana Uprava 9. smotre SIH-a.

Obavljen prvi razgovor s Nacelnikom op¢ine Vojni¢ oko mjesta 9. smotre.
Komuniciranje prema potrebi sa Zupanijskim povjerenicima

Komuniciranje i suradnja prema potrebi s ¢lanovima Vljec¢a

PO zadatku Predsjednika SIH-a odrzan je sastanak u Koprivnici zbog problema koji
se bio pojavio na logorovanju jedne udruge. Problem je zatvoren.

Putovanje u Veronu zbog rasciS¢avanja odnosa s AGESCI-ma glede njihovog
djelovanja u RH

Priprema i vodenje sjednica Uprave SIH-a

Sudjelovanje, priprema materijala i izvjeStavanje na sjednicama Vije¢a SIH-a (izostao
samo s jedne sjednice)

Obavljene su analize provedbe programa, registracije, natina rada u usporedbi s
konkurencijom, analiza raspodjele €lanarine..

Izvrdena je analiza provedbe programa i strukture registracije za 2008. godinu
IzvrSena je sveobuhvatna anketa po udrugama — rezultati objavljeni na web-
stranicama. Dubinska analiza nije obavljena zbog kompleksnosti i nedostatka
vremena.

Izvrdena je analiza $to udruge dobijaju od &lanstva u SIH-u

Sluzbeni posjet Makedonskoj smotri (s Predsjednikom)

Uspostavljeni kontakti s Nacelnikom Sl Srbije i Nacelnikom Sarajevskog kantona.
Priprema i izvedba (ad hoc) Susreta operativnih voditelja

Odraden posao mjerenja i analize provedbe programa u udrugama-¢lanicama SIH-a
Obilazak udruga u razdoblju 12. mjesec 2008. — 3. mjesec 2009.

Sudjelovanje u pripremi Susreta odraslih voditelja

Provedba Sustava implementacije programa s odrzanim pocetnim seminarom
(osmislio i vodio)

PODRZAVAJUCE STRATEGIJE

Izraden je elaborat cjeloljetnih kampova. Realizacija se o€ekuje ove godine.

Izvidacki centar — radi se na tome, to je proces koji sporo te€e. O tome je napisano u
uvodnom dijelu ovog izvjestaja pod ,materijalna dobra organizacije”. Ostvareni su
kontakti sa partnerima (Opc¢ina Vojni¢, HS Karlovac), koji su izrazili podrsku nasim
nastojanjima.

IzletniCke druzbe — i dalje se trazi odrzivi model funkcioniranja druzbi.

Uklju€enje resornog Nacelnika kao ¢lana u Upravnom odboru MreZe mladih Hrvatske
Uklju€enje resornog Nacelnika kao predstavnika SIH-a u Savjetu za mlade pri Viadi
RH

Izraden je pregled interesa organizacije za scout-shop.

Provedeno je natjecanje ,lzvidacki izazov“ u suradnji s izvidaCkim udrugama-
¢lanicama SIH-a 2007. (7 udruga, 839 sudionika ne-izvidaca uz 100 volontera iz
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izvidackih udruga) i 2009. godine (6 udruga, 490 sudionika i oko 70 volontera iz
izvidackih udruga)

Stvorena pocetna baza podataka o logorskim terenima i mjestima za zimovanje
Izraden program Skola u prirodi, daljnja realizacija ovisi 0 uspjeSnosti provedbe
liethog kampa

Odrzani susreti brdana 2006., 2007., 2008., u pripremi susreti 2009.

Sudjelovanje u evaluaciji provedbe NPDM 2005-2008 i sudjelovanje u izradi NPM
2008.-2011.

U pripremi je primjer volonterskog ugovora i tablice evidencije volonterskih sati za sve
udruge i njihove duznosnike

INFORMIRANJE

Bilten izlazi redovno, kasnjenja su planirana zbog azurnijeg informiranja (prieka se
sjednica Uprave ili Vije¢a da bi se objavili zapisnik ili informacije).

Bilten se Salje elektronskom postom

Web je preseljen kod drugog posluZzitelja

Oformljene su mailing liste Tijela i timova SIH-a

Informiranje putem web-a je redovno i azurno

Baza podataka ¢lanova SIH-a je u fazi izrade, ¢lanovima vodstva je demonstrirana
poletna verzija. Na tome je za sada i ostalo — zbog poslovnih poteSko¢a donatora.
Izradene web stranice Sumske $kole.

Izraden obrazac za prijavljivanje na Sumsku $kolu putem web-a. Bila je u funkciji za
S8 2008., a bit ¢e i nadalje u funkgiii.

Provedena akcija JOTI za 2006., 2007. te 2008. godinu. Priprema se seminar za
voditelje JOTI radionica te priprema akcija JOTI 2009.

Provedena anketa o nasim vrijednostima medu sudionicima na Susretu operativnih
kadrova u Selcu

Ured je skoro potpuno informatiziran — jo§ samo nedostaje server.

U pripremi je CD s normativnim aktima SIH-a — ¢eka se finalna promjena normativnih
akata.

Svijet skauta — naru€eno 200 godisSnjih pretplata. Nakon problema u suradnji, sto je
eskaliralo dopisima i otkazivanjem dosadasnjeg ugovora od strane SIH-a, obostrani
zaklju€ak je da je suradnja na razini pretplate za sada najmudrije rjeSenje.

MEDUNARODNA SURADNJA

Predstavljanje na medunarodnoj izvidackoj sceni u nekoliko navrata — Belgija, Solun,
Danska, Srbija, Spanjolska, Frankfurt, Verona,

Sudjelovanje na Europskoj skautskoj konferenciji u Portorozu

Iniciranje i argumentacija oko obustavljanja nekorisnog ,Hajde!“ projekta Sto je
obustavljanjem projekta priznala i europska organizacija WOSM-a

Odlazak SIH-ovog kontingenta na Jamboree.

Lidija Pozai¢-Frketi¢ delegirana za Svjetsku skautsku upravu

Odrzan sastanak s povjerenikom EU WOSM-a za Hrvatsku

Putovanja u inozemstvo realizirana su isklju€ivo kad je uistinu bilo potrebno
Sudjelovanje SIH-a na svjetskoj konferenciji WOSM-a i Forumu mladih u Koreji
Projekt CF je izvren, izvjestaj je predan

Pripremljen i potpisan Sporazum o Tailored support suradnji izmedu WOSM-a i SIH-a
Odrzane prve dvije radionice (na SOV- u u ,Medenoj i u Rijeci-PR trening), te je
izvrSena revizija sustava naobrazbe.

Obustavljene radnje oko odlaska na Roverway zbog svjetskih negativnih dogadanja.
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NAOBRAZBA

Izradeni i azurirani popisi voditelja s licencom za samostalno vodenje jata i voditelja
za samostalno vodenje patrole

Izraden i azuriran popis aktivnih instruktora SIH-a

Izraden i objavljen popis starih instruktora (prije 1990.)

na Savjetovanju ravnatelja osnovnih i srednjih Skola Karlovacke zupanije, odrzana je
prezentacija o Savezu izvidaca Hrvatske i projektu izletni¢kih druzbi

Organizirani su i provedeni seminari za duznosnike Saveza

Izraden je CD s postojeéim temama i tezama svih tedajeva Sumske $kole

Provedena su 4 susreta odraslih voditelja (Bjelolasica, Crikvenica, Crikvenica, Trogir)
Provedena je Sumska $kola 2007. sa 59 polaznika. Obuku uspjesno zavrsilo: 7 voda
jata, 15 voda patrola, 11 voda druzina i 4 nacelnika odreda.

Zapocela izrada katalog znanja za tec€aj za ViSe instruktore

Izradeni su katalozi znanja za Te€aj za vode jata, Te€aj za vode patrola, Te€aj za
vode druzina i TeCaj za naCelnike odreda.

Zapoceta je usporedna analiza i uskladenje sadrZaja svih izradenih kataloga znanja
Vije¢u je predlozen i na Vijeéu je usvojen Odbor za naobrazbu s ciliem revizije
sustava napredovanja u SIH-u i ostalim zadacima iz podrucja naobrazbe

Provedena Sumska $kola 2008. sa 65 polaznika. Obuku uspje$no zavrsilo: 18 voda
jata, 25 voda patrola, 7 voda druzina i 5 nacelnika odreda.

Organizirali savjetovanje i zapoceli suradnju sa Povjerenstvom Vlade za izradu
Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, s ciliem priblizavanja neformalne obuke izvidackih
voditelja nacionalnom standardu kvalifikacija.

Sudjelovali na dvije WOSM-ove radionice vezane za medunarodnu suradnju i izmjenu
iskustva u obuci izvidackih voditelja: Training Commissioner's Network Meeting,
Glodowka, Poljska, 13.-16. rujan 2007. (1 predstavnik) i Training System Renewal
Workshop, Salzburg, Austrija, 6.-8. veljaCe 2009. (3 predstavnika).

Suradnja sa odborom za naobrazbu na izradi Prijedloga pravilnika za obuku
izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske.

Pruzena pomoc¢ i podr§ka zupanijskim seminarima za obuku voditelja u Puli, Splitu i
Zagrebu.

Organizirane pripreme za Sumsku $kolu 2009 (sastanci Uprave $kole).

PROGRAM

Prirucnik ,Javori“ je pripremljen za tisak i izdavanje.

Provedena su tri Susreta operativnih voditelja (Selce, Sljeme, Selce)

Izraden je godi$nji plan rada patrole i jata za prvi, drugi i treci let / javor

Programski seminari pripremljeni i raspisani, ali nisu odrzani zbog premalog broja
zainteresiranih

Struéne skripte Plavog vala — materijal je prikupljen i sloZzen u skriptu — poslano
udrugama koje provode Plavi val

Priruénik za rad s istrazivaCima ,Svjetlo plava zarulja“ i Priruénik za rad s druzinama
poletaraca i pCelica su pred zavrSetkom - nerealizirano zbog odstupanja Nacelnice s
duznosti.

Obiljezavanje BP-dana : svake se godine izraduju programski naputci za provedbu.
Osmisljen je koncept obilaska Nacionalnih parkova i Parkova prirode. Nije dovrSeno
zbog odstupanja Nacelnice s duznosti.

Programski CD — osmisljen je i realiziran oko 90 %. Nije realizirano zbog odstupanja
Nacelnice s duznosti.

Osmisljen je sustav implementacije programa — sustav se provodi
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ODNOSI S JAVNOSCU

Prikupljene su i klasificirane vijesti objavljene tijekom 2007.

Izradeni su promotivni materijali povodom 100-godi$njice

Organizirana konferencija za medije povodom 100-godiSnjice i promocije prigodne
postanske marke

Provedene su kontakt-radio emisije na dan lzvidackog svitanja

Stvoreni su pozitivni kontakti i klima u medijima

Tim na regionalnoj bazi redovno radi — vijesti se objavljuju

Osmislieno je educiranje mladih glasnogovornika organizacije po regijama.
Trenutaéno sve stagnira zbog zdravstvenih problema Nacelnice

STRATESKO UPRAVLJANJE

Odrzana je radionica za odrasle voditelje na temu Strategije SIH-a

e Qdrzana je radionica za ¢lanove Uprave SIH-a
e |zradena je i na Vijec¢u prihnvacena STRATEGIJA SIH-a
e |zraden je okvirni strateski plan do kraja mandata rukovodstva
e U izradi su pratec¢i dokumenti strategije
AKCIJE

IzvrSena je analiza rezultata sluzbenih natjecanja SIH-a u sezoni 2006 /2007 i sezoni
2007./2008.

Unaprijedena je provedba ,Betlehemskog svjetla“

Izvedeno je Zborovanje kao srediSnja aktivnost proslave 100-godi$njice izvidaStva.
ZabiljeZen je do sada rekordan broj sudionika. lzvedena Zborovanja 2008. i 2009.
Nakon pauze u 2006. godini kada nije bilo Zborovanja, nova tri Zborovanja za redom
se moze smatrati uspjehom i napretkom.

Organizirano je sustavno pracenje ljetnih viSednevnih aktivnosti, te izvrSene analize
za 2007.i 2008.

Odrzan seminar za drzavne sudce za izvidacka natjecanja

provedeni su protupozarni kampovi u 2007. i 2008.

Provedena izvidacka liga 2006/2007. 2007 / 2008. i 2008. / 2009.

Provedena je 2. smotra brdana, u Puli

ISTRAZIVANJE | UNAPRJEDENJE ORGANIZACIJE | PROJEKTI

Resorni Nacelnik do 12. mjeseca 2007. nije dobijao informacije iz Ureda oko
projekata.

Izmedu ostalih projekata u 2008. smo prvi put aplicirali za PHARE program. Projekt
nije prosao zbog nedostatka nekoliko bodova prilikom valoriziranja. projekt su ,pro
bono* izradili profesionalci.

od lipnja2008.g. za projekte je zaduZen SiniSa lvankovi¢

u razdoblju do lipnja 2008.g. aplicirano je na veci broj projekata prema raznim
donatorima; zateCena situacija je bila nesredena s aspekta nepostojanja
preglednog uvida u obveze SIH-a prema donatorima te u rokove za predaju
izvjeStaja i druge projektne dokumentacije

dio apliciranih projekata se odnosio na opcenite aktivnosti Cije je pracenje,
provedba, vrednovanje i izvjeStavanje vrlo komplicirano ili na aktivnosti za Ciju
realizaciju nisu bili unaprijed dogovoreni izvoditelji
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s obzirom da su neki projekti s kojima se apliciralo u prijaSnjem razdoblju bili
neadekvatno pripremljeni (za njihovu realizaciju nismo imali potrebne resurse
ili unaprijed dogovorene partnere za izvedbu) S§to je stvaralo iznimne
poteSkoce kod izvedbe projekta i pravdanja dobivenih sredstava od takvog se
pristupa odustalo.

NaSe aktivnosti i djelovanje smo poceli prikazivati na nacin prihvatljiv
donatorima, u skladu s uvjetima svakog pojedinog natjeCaja, te sustavno
vodeci raCuna o mogucnosti same izvedbe projekta, moguénosti pravdanja
sredstava te sastavljanja potrebne pratece dokumentacije. Takoder, prilikom
apliciranja projekata vodi se raCuna o potrebama i prioritetima organizacije.

Realizirano:

izvrSen uvid u stanje projekata koji su bili ili jesu u tijeku, u obveze preuzete po
istima, te u (ne)izvrSene obveze donatora prema SIH-a

u Siroj suradnji sa ¢lanovima Uprave i Tajnicom, sredeni su svi zaostaci —
financijski i narativni izvje$taji prema donatorima za realizirane ili projekte koji
su jo$ u tijeku

po predanim izvjeStajima ili narativnim dijelovima projekata u tijeku za
provedbu u 2009.g. (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta), pristigla su
preostala sredstva od donatora

dogovorena procedura oko izrade projekata

informiranje C¢lanova Uprave oko raspisanih natje€aja u svrhu disperzije
projekata s ciliem mogucéeg financiranja viSe podru¢ja (osim najceSce
programa i naobrazbe)

uspostavljena odlicna suradnja s Uredom SIH-a iz kojeg stizu pravodobne
informacije vezane uz projekte; dobra je suradnja i po pitanju prikupljanja opée
dokumentacije

kontinuirano apliciranje na objavljene natjeCaje — ukupno 34 puta je aplicirano
s projektima na razliCitim natjeCajima u razdoblju srpanj 2008.g.-svibanj
2009., joS nekoliko projekata u pripremi

MATERIJALNO - FINANCIJSKO POSLOVANJE

Izraden je rebalans proracuna za 2006.

Izraden je proraCun za 2007.

Izraden je rebalans za 2007.

IzvrSen je financijski proracun za 2007.

Izraden je izvjeStaj o realizaciji za 2007.

Izraden je financijski plan za 2008.

Oc¢ekuju se (najavljeni su) razgovori i primanja u potencijanim partnerskim
ministarstvima

Odradene su konzultacije oko pokretanja firme Saveza

Izraden prijedlog proracuna za 2009. godinu

izvjeStavao Predsjednika i Nadzorni odbor o pitanjima vaznim za imovinsko
stanje i materijalno financijsko poslovanje Saveza.
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OSTALO - MIMO RESORA

Izradena platforma za preoblikovanje Saveza (Reseti¢)

Sklopljen ugovor o suradnji s DGU (Kati¢, Crnkovi¢)

Pokrenuta je ponovo HIPU — Eeka se imenovanje Predsjednika HIPU.

Izvréena analiza normativnih akata, utvrdene dubioze, kontradikcije i nepravilnosti
(Reseti¢, Lukenda, Karlovi¢)

Izraden i predlozen Poslovnik o radu Uprave — usvojen na Vije¢u (Reseti¢, Lukenda,
Karlovi¢)

|zradeni prijedlozi akcijskih planova Uprave SIH-a — usvojeni na VijeCu (PeriC i svi
nacelnici)

Izraden kalendar aktivnosti SIH-a za 2007, 2008, 2009, te 2010. (Busi¢, Tuti¢ i svi
nacelnici)

Odnosenje Betlehemskog svjetla u Tomislavgrad u prosincu 2006. (ReSeti¢, Peric)
Tisak Javora s ustedom preko 40 000.00 kn (ReSeti¢)

Odrzana dva razgovora s predstavnicima Nakladnika Svijeta skauta — oba u Splitu
(Celi¢, Reseti¢, Peri6)

Pripremljeni programski alati za provedbu programa (Rogli¢ i ¢lanovi Uprave)
Sudjelovanje na konferenciji za mlade na Bjelolasici 2007. (Smode, Donelli, Hristov) i
2008. (Smode, lvankovi¢, Homar, Peri¢, Reseti¢)

Obavljanje tekucih poslova i obveza koje proizlaze iz Clanstva u Mrezi mladih,
odnosno Savjetu za mlade (Smode)

Odradena godina dana instrukcija u Karlovcu oko pokretanja organizacije (Crnkovi¢)
Podjela opreme udrugama (Katic¢)

Pribavljena je temeljna oprema za izvedbu Sumske $kole (Katié)

Pokrenuta inicijativa za stalnu humanitarnu akciju (Uprava zajedno)

Proveden program 100-godi3njice

Izdan izvidacki strip-album

Sudjelovanje na struénim skupovima: "Prijedlog nacrta Nacionalne strategije za
prevenciju poremecaja u ponaSanju djece i mladih 2008-2012: javna rasprava",
(studeni 2008, MZSS), sudjelovao Bojan Smode; "Nasilie medu mladima - kako ga
sprijeciti?" (travanj 2009, MOBMS), sudjelovala Maja Frapporti Rogli¢; "Prevencija
nasilia medu djecom i mladima" (svibanj 2009, MZOS), sudjelovala Maja Frapporti-
Rogli¢

Imenovana Petra Corko u Upravni odbor Koordinacije udruga za djecu
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OPCA REKAPITULACIJA

OSTVARENO

ZAVEDEN RED U REGISTRACIJI UDRUGA - CISTA SITUACIJA

NOVE UDRUGE U SIH-u,

ODRZANI SU RAZGOVORI S PREDSTAVNICIMA VECINE UDRUGA U SIH-u

U 2008. GODINI POVECANJE BROJA CLANSTVA U ODNOSU NA 2007.
IZVRSENE SVE POTREBNE ANALIZE

PROVEDEN PROGRAM 100-GODISNJICE

KALENDAR AKCIJA SE USPJESNO PROVODI

PRORACUN SE REALIZIRA BEZ GUBITAKA | TEKUCE POSLOVANJE JE
STABILNO

PROVEDENI SU PROJEKTI U SURADNJI S UDRUGAMA

INFORMIRANJE JE REDOVNO | POBOLJSANO

ZATVOREN JE HAJDE PROJEKT — DRUGACIJA PERCEPCIJA I1Z WOSM-a
PREMA NAMA — DRZIMO SE NACELA ISTINITOSTI | KONSTRUKTIVNOG
DJELOVANJA NA KORIST ORGANIZACIJE

OBUSTAVLJENA SU BEZRAZLOZNA | NEPOTREBNA PUTOVANJA PO
INOZEMSTVU

NASA CLANICA JE KANDIDIRANA ZA SVJETSKU SKAUTSKU UPRAVU — NIJE
|IZABRANA

ODRZANE DVIJE SUMSKE SKOLE NAKON PAUZE, UZ PRIPREMU TRECE
ODRZANA SU 3 ZBOROVANJA NAKON JEDNOGODISNJE PAUZE,

ODRZANI SU SEMINARI ZA DUZNOSNIKE SAVEZA

ODRZANI SU REGIONALNI SEMINARI ZA VODITELJE

IZRADENE SU TEZE ZA PREDAVANJA NA SUMSKOJ SKOLI

PRIPREMLJENI SU KATALOZI ZNANJA ZA VODITELJSKE TECAJEVE
IZRADENI SU GODISNJI PLANOVI RADA PO PATROLNIM SASTANCIMA ZA JATA
| ZA PATROLE PO ZAHTJEVIMA ZA SVA TRI STUPNJA ZNANJA

IZRADENI SU PROGRAMSKI ALATI ZA PROVEDBU SASTANAKA PATROLA
IZVIDACA | PLANINKI

ZAPOCELO SE SA SUSTAVOM IMPLEMENTACIJE PROGRAMA
PREZENTACIJA PREMA JAVNOSTI VRLO USPJESNA

MUKOTRPNO NEUTRALIZIRANA PERCEPCIJA SIH-a KAO EXPOZITURE JEDNE
STRANKE

IZRADENA JE STRATEGIJA

ORGANIZIRANO SUSTAVNO PRACENJE LJETNIH VISEDNEVNIH AKTIVNOSTI
USTEDA OKO IZDAVANJA ,JAVORA" JE JAKO VELIKA

IZDAT 1ZVIDACKI STRIP-ALBUM

OPREMA JE PODIJELJENA UDRUGAMA

SKLOPLJEN UGOVOR O SURADNJI S DGU

REALIZIRANA 2. SMOTRA BRDANA SIH-a

PRIRUCNIK PLAVOG VALA JE SASTAVLJEN U OBLIKU SKRIPTE | PODIJELJEN
APLICIRAN PHARE PROJEKT

USPOSTAVLJENO SUSTAVNO APLICIRANJE PROJEKATA — DO SADA, U
NOVOM (SUSTAVNOM) PRISTUPU - 34 PROJEKTA

USPOSTAVLJEN SUSTAV PROGRAMSKOG MJERENJA RADA UDRUGA |
PROVEDEN PO PRVI PUT

PREPOZNATI SMO OD MOBMS-a KAO JEDINI IZVIDACKI PARTNERI

MEBU PRVIMA SMO SUDIONICI U RAZRADI SUSTAVA HRVATSKOG
KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA - ZA SIHOVE VODITELJE

IMAMO CLANA U SAVJETU ZA MLADE PRI VLADI RH
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STVORENA BAZA TERENA ZA LOGOROVANJE | OBJEKATA ZA ZIMOVANJE
SURETI BRPANA SE PRETVARAJU U NAS ,1ZVOZNI PROIZVOD* - INTERESI
IZVANA (12 OKRUZENJA) SU ZAPOCELI, A BROJ SUDIONIKA NA SUSRETIMA JE
SVE VECI

KOMUNIKACIJA ELEKTRONSKIM PUTEM JE SVE BOLJA - PUTEM MAILING
LISTA, ELEKTRONSKOG OBRASCA ZA PRIJAVU NA SS, PARCIJALNIH WEB-
STRANICA (KAMP ,IZAZOV*, ,IZVIDACKI IZAZOV*..)

PRIPREMLJEN NOVI PRAVILNIK O NAOBRAZBI (RESOR NAOBRAZBE + ODBOR
ZA NAOBRAZBU)

NAOBRAZBU VODITELJA UKUPNO PODIZEMO NA OZBILJNIJU RAZINU
NATJECANJA SE REDOVNO PROVODE, ANALIZE SE IZRABUJU

IMENOVANA JE UPRAVA 9. SMOTRE SIH-a

POTPISAN JE SPORAZUM S OPCINOM VOJNIC OKO 9. SMOTRE

U TIJEKU - PRED REALIZACIJOM ILI U PRIPREMI

RAZGOVORI OKO SPORAZUMA S HV

RADNJE | RAZGOVORI OKO REALIZACIJE SUMSKOG CENTRA

REVIZIJA SUSTAVA NAPREDOVANJA VODITELJA

DOVRSAVAJU SE PRATECI DOKUMENTI STRATEGIJE

ZAPOCINJEMO SA SUSTAVOM LJETNIH KAMPOVA - PROVEDBA JE U TIJEKU
PRIPREMA 9. SMOTRE SIH-a NA PETROVOJ GORI
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KOMUNIKACIJA | SUSRETI NACELNIKA S PREDSTAVNICIMA UDRUGA

Tijekom (uglavnom) prvog kvartala 2007 g. (od 2. — 4. mjeseca) Nacelnik SIH-a obiSao je
vecinu izvidackih srediSta u RH i obavio razgovore s predstavnicima veéine Udruga
uclanjenih u SIH.

LVITEZOVI* i ,MALIN“ (SINJ) ,HRVATSKO ZAGORJE®* - KRAPINA, ,KUNAGORA® -
PREGRADA, ,ZLATAR" - ZLATAR, ,KAMENGRAD" i ,BIJELI JAVOR®* - KOPRIVNICA,
,KALNIK* - KRIZEVCI, ,TROGIR*, ,MARJAN*, ,OMIS*, ,BRODOSPLIT*, ,JADRAN* i ,SPLIT*
|IZ SPLITSKO DALMATINSKE ZUPANIJE, ,Sv. JURAJ - BJELOVAR, ,BILOGORA* -
ROVISCE, ,GARESNICA®, ,KRESO BACANI CICO* - CAZMA, ,SLAVONSKI HRAST* -
OSIJEK, ,VINKOVCI‘, UIP ,MIHALJEVICA* — SLAVONSKI SAMAC, ,BETLEHEM* -
KUTINA, ,JELENGRAD* - POPOVACA, ,FRANKOPAN* - OGULIN, ,ULJANIK® i ISTRA“ IZ
PULE, ,FAZANA®, ,U-MA“  SJEVER-JUG*, ,KANTRIDA®, ,PRIMORJE* i ,3. MAJ‘ IZ
RIJEKE, ,SAVA* i “ IZVIDACKA DRUZBA* — ZAGREB + ,JELEN“ i 8 udruga 1Z SlZ-a (
ZAGREB), ,SPIDER* — DUGA RESA, ,SIRIUS* i ,VARAZDIN“ 1Z VARAZDINA,
-,LEPOGLAVA® te ,LUDBREG".

U navedenome obilasku Nacelnik se susreo s predstavnicima ukupno 48 udruga od
tada prijavljenih 65 (oko 74 % udruga) . Konstatacija je da bi za susret s upravama svake
udruge pojedinacno bila potrebna cijela godina — skoro svi vikendi - §to u ovome trenutku
zaista nije moguce jer bi oduzelo svo vrijeme koje Nacelnik ima na raspolaganju, ali se na
takvome modelu u svakome slu€aju radi — kako bi u buduée komunikacija Nacelnika s
udrugama bila konkretnija i ¢eS¢a. Na susretima je postavljeno niz pitanja, prijedloga,
zamjerki (pohvale ne¢emo pisati jer u ovome trenutku nisu u fokusu, ali bilo je i toga).

U svakome slucaju u lanjskom izvjestaju bile su navedene sve relevantne primjedbe,
pitanja, zamjerke iz tih susreta. Pitanja/primjedbi je bio poveci broj.

Treba napomenuti da se sve to odvijalo nepunih 3.5 — 5 mjeseci nakon preuzimanja
duznosti od strane nove Uprave, tako da je na primjedbe i pitanja odgovoreno u vremenskom
odmaku od godinu dana koji je bio potreban kako bi se prikazalo djelovanje Uprave po
postavljenim pitanjima i primjedbama, tj. rjeSavanju postojeéih problema.

U trenutku kada su ta pitanja bila postavljena, Uprava se tek akomodirala na svoj posao,
a stanje koje je postojalo bilo je ZATECENO stanje. Zbog toga je spomenuti vremenski
odmak posluzio kako bi se vidjelo (prema odgovorima na pitanja) je li UPRAVA radila po
pitanju saniranja lo$eg stanja u organizaciji, te OTPRILIKE koliki je u€inak ostvaren po tome
pitanju.

Nakon toga Nacelnik je slijedeéi put obiSao neke udruge krajem 12. mjeseca 2008. i
pocetkom 2009. godine. Razlog obilaska i provedenih razmjena misljenja bila su programska
mijerila i mjerenje provedbe programa u udrugama. Obidene su udruge ,Klasje* — Dakovo,
,Mihaljevica® — Slavonski Samac, ,Vinkovci® — Vinkovci, ,Slavonski hrast — Osijek,
.Kamengrad® i ,Bijeli javor‘ — Koprivnica, ,Ludbreg®- Ludbreg, ,Sirius“-Varazdin i ,Lepoglava“-
Lepoglava, ,Hrvatsko Zagorje* — Krapina, ,Zapci“-Metkovi¢, ,lvica Prusac Juma“ — Momiéi,
.Metkovi¢“ — Metkovi¢, ,Istra“ — Pula, ,Uljanik“ — Pula, ,Malin“ i ,Vitezovi“ — Sinj, a dodatni

konzultativni razgovori ili prepiske (rjede) obavljeni su s predstavnicima ,Brodosplit®,
~Jadran®, “Spinut”, ,Marjan“ — Split, ,3. Maj“, ,Primorje®, ,Sjever-jug“ — Rijeka, ,Jarun®, ,MP*
~elen, Plavi pingvin®, ,Plamen®, ,Javor, ,BJ“(pisano) — Zagreb, ,Pakra“ — Pakrac,

~Jarmina“ — Jarmina, ,Betlehem® — Kutina, , Trogir“ — Trogir, ,Jelengrad“ — Popovaca (pisano),
.~Sava“‘-Zagreb (pisano) — sto je 37 odreda ili viSe od 50 % udruga-Clanica SIH-a, nekih
bivsih, a nekih tada jo$ pred ulaskom u SIH. Od navedenih udruga DVIJE nisu (viSe) u SIH-
u.

Na sastanke su bili pozvani, ali se nisu iz opravdanih razloga odazvali i odredi ,Kalnik® —
Krizevci, ,Picoki“ — Burdevac, ,lovallios* — Valpovo, ,Meje" — Split, ,Fazana“ — Fazana, ,lvan
Bateli¢“ — Rasa, ,Huhober” — Grdoselo, ,Pore¢* — Pore¢, ,Split“-Split, ,Omis“ — Omis§, sto je
dodatnih 10 odreda. Od navedenih odreda dva (2) nisu (viSe) u SIH-u.
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Svrha komuniciranja je ispunjena — udrugama je objasnjena svrha Programskih mjerila i
njihove provedbe. Dodatna objasnjenja data su joS i na Susretu odraslih voditelja u hotelu
.Medena“ u Trogiru (2009.).

Da bi se moguénosti komunikacije izmedu prvenstveno Nacelnika SIH-a (a time i Uprave
SIH-a) i duznosnika u udrugama pospjesila Nadelnik je osobno bio nazoéan na VECINI
programskih aktivnosti SIH-a, te dostupan za razgovore, inicijative i prijedloge.

Nacelnik je bio nazoan i na svim Susretima odraslih voditelja, te Susretima operativnih
kadrova. | neki drugi ¢lanovi Uprave (prvenstveno nacelnik za materijalno-financijsko stanje)
su takoder bili na vecini ovih dogadanja.

Isto tako Nacelnik je (samostalno ili u dogovoru s Upravom SIH-a — tamo gdje je to bilo
potrebno) odgovorio na SVE dopise naslovljene na njega ili Upravu SIH-a — bilo da su
dostavljene postom u Ured SIH-a, bilo da su dostavljene elektronskim putem na e-mail SIH-a
ili e-mail Nacelnika.

Takoder je otvorena NEFORMALNA Facebook grupa za komuniciranje, koja sada broji
oko 360 ¢lanova, najveéim dijelom evidentairanih ¢lanova u SIH-ovim udrugama-¢lanicama.

Nacelnik, a i vecina ostalih Nacelnika u Upravi SIH-a azurno su sudjelovali na izvidackom
internet — forumu, raspravljajuci i razmjenjuju¢i misljenja oko svih postavljenih pitanja.

Svakako je posjecenost tih rasprava daleko veéa od samog sudjelovanja ostalih
posijetitelja, tako da se moze reéi kako kljuéni voditelji u udrugama imaju dovoljno kvalitetnu
informaciju o tome.

Na koncu ovog dijela treba zakljuciti kako je komunikacija izmedu Uprave SIH-a i udruga-
¢lanica SIH-a bila na daleko viSoj razini nego prije, te da je svaki ¢lan koje bilo udruge imao
redovnu mogucénost izravno komunicirati s ¢lanovima Uprave SIH-a.

Tijekom ovih 2 godine i 8 mjeseci obnasanja duznosti odgovoreno je telefonskim putem
na mnoStvo upita, objasnjeno je ili je dana informacija svima koji su nazvali i pitali. Vjerujem
da se nitko u tome pogledu ne moze pozaliti, kao ni inace.

Ima, zasigurno i jedan broj udruga koje nisu obidene, no ostale mogucnosti koje su im

bile na raspolaganju ne dopustaju neku veliku zamjerku glede moguénosti kontaktiranja
duznosnika.
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ZAKLJUCAK
Je li se moglo vise?

Odgovorno tvrdim — TESKO da se moglo vise i to iskljugivo zbog toga $to vecéina
Clanova Uprave osim vodenja svog resora ima i svoju udrugu (poneki i svoj gradski savez),
te obitelj i privatni zivot.

Mladi dio Uprave se nije iznjedrio iz vremena kada je davanje SVEGA za izvidace bilo
.Sveto pravilo®. Taj mladi dio Uprave (opravdano) ne dopusta da mu izvidadi otmu pravo na
privatnost. A za nas starije ionako nije Steta — mi smo na to navikli.

Govore¢i o modernim vremenima i modernim uvjetima Zivota, treba s radoséu
prihvatiti ¢injenicu da uopée postoje mladi ljudi koji tek ulaze u Zivot, a svoje slobodno
vrijeme troSe na izvidaCe, unato tome Sto veéina od njih nece time dobiti nagradna
putovanja u inozemstvo niti iSta drugo kao nagradu.

Ti su mladi ljudi prepoznali vrijednosti i cilieve koje pokuSavamo posti¢i i mogu s
radoScu ocijeniti da ovakva ravnopravna ,smjesa“ mladosti i iskustva ima potpuno pozitivne
efekte svoga zajednickog rada.

Nakon dvije i pol godine tim Uprave je oblikovan. Svaki personalni gubitak u Upravi
nadoknaden je boljim rieSenjem, osim Nacelnika za program kojega i nadalje nemamo.

Nismo htjeli posezati za polu-rijeSenjima tipa preusmjeravanja nekog postojecCeg
nacelnika u resor programa. lako za takvo rjeSenje ima dovoljno kvalitetnih ljudi u sadasnjoj
Upravi SIH-a, ipak je prioritet bio da oni koji dobro rade posao u svome resoru taj posao
moraju i zavrsiti.

Ova je Uprava u postoje¢em sastavu, pripravna biti okosnicom slijedeée Uprave SIH-
a, ali ne nuzno i ne pod svaku cijenu. Nije nam prioritet raditi jo$ jedan mandat, barem ne
u ovakvim uvjetima, ali dobra volja za zavrSnim uobliCavanjem naSe organizacije u stalni i
efikasni PROGRAMSKI DJELOTVORAN mehanizam odgoja djece i mladih postoji. No, o
nadoj ¢emo eventualnoj kandidaturi razmisliti nakon izbora za ostala Tijela SIH-a.

Imamo dojam da organizacija sve vise ,otvara oCi“ nakon sna... ili kome - §to je
realnija dijagnoza... ali zbog ljubavi prema organizaciji nekako je bolje to prijasnje stanje,
umjesto komom, nazvati poetski — snom!

NAPOMENA : Ova ,izmiljotina“ s mandatom od 3 godine nema nikakve veze sa
stvarnim potrebama organizacije, a niti s realnim Zivotom.

Za kraj, op¢a ocjena koju kao Nacelnik dajem Upravi SIH-a je 3.5 !

Ispred Uprave SIH-a,
Edi Peri¢
Nacelnik SIH-a
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|zvjesStaj VijecCa potpisuje

Jasmin Celi¢
Predsjednik SIH-a



PRILOG : Preslika kratkog predstavljanja programa Nacelnika SIH-a na
stranicama Scoutparka, netom po izboru. Za lakSu usporedbu s
izvjeStajem o radu Uprave SIH-a.

PREDSTAVLJANJE KANDIDATA

ZASTO?
1. Jer to Zelim raditi — Kranji cilj operativnog voditelja
2. Jer Zelim pomoc¢i — Osobni angazman oko izbora sada$njega Vodstva, pomo¢
3. Zbog osjecaja duznosti — Drzavni instruktor (rad na razini drzave)
4. Jer vjerujem u sebe i ljude za koje se zalazem

KAKO ?
1. Timski
2. Komunicirajuéi i dogovarajuci se
3. Pridrzavanjem smijera i zadataka Vijeca

STO ?
1. PROGRAM - temelj organizacije
Zivot u prirodi
Kome je namjenjen
Akcije — prorada u praksi
Sto smo, §to radimo, zasto radimo, kako radimo - definiranje

N

INFORMIRANOST - pravovremena — povezanost organizacije
Sto se dogada
Zasto se dogada
Kada se dogada
Tko i gdje
Mogucénost utjecaja na donosenje odluka i zbivanja
Neutralizacija poluinformacija i dezinformacija

3. RASTI RAZVITAK - napredak
Financije
Clanstvo
Kadrovi
Materjalna dobra organizacije

4. NAOBRAZBA - preduvjet
Kadrove njedri udruga kroz programsko djelovanje
»Proizvodnja“ — Tko i kako radi s djecom
Standardizacija razine znanja i vjestina
Pracenje i podrska
Zbor instruktora



5. MOTIVIRANJE - zadovoljstvo

e Pozitivno motiviranje kroz stimuliranje rada — pokretanje procesa

e Dosljednost — pridrzavanje pravila i poStovanje procedura — jednake Sanse
svima

6. PREZENTACIJA - promidzba
e Slika (image) u javnosti — u zajednici 1 strukturama
e Nesto za nesto (Nesto za nista viSe ne postoji)

KLJUCNE VRIJEDNOSTI :

ODGOVORNOST (IzvrSenje zadataka)
PREDANOST (Uraditi najbolje moguce)

SLOBODA ( Kreativnost i sloboda donosenja odluka)
ZAJEDNISTVO (Timski rad u ugodnome ozra¢ju)
AKTIVNOST (Stalno djelovanje)
KOMUNIKATIVNOST (Stalna komunikacija)

VIZIJA : Najpopularnija, najpoznatija i najcjenjenija organizacija za mlade !!! (Clan
treba biti ponosan na pripadnost organizaciji)

GENERALNA ZNACAJKA : Sustav i sustavnost

TEMELJ RADA : Analiza



