
IZVJEŠTAJ O RADU VIJEĆA SIH-a 2006. – 2009. godine 
 
 
Sukladno odredbama Statuta Saveza izviđača Hrvatske, 12. Sabor 
izviđača Hrvatske održan 20. svibnja 2006. godine u Zagrebu tajnim 
glasovanjem izabrao je Vijeće Saveza u sastavu od 18 članova te 
predsjednika i dva dopredsjednika Saveza. 
 
U dosadašnjem mandatu Vijeće je održalo ukupno 9 sjednica. 
 
R.B. Datum 

održavanja 
Mjesto 
održavanja 

Broj prisutnih Predsjedavajući

1. 17-18. 06.2006. Bistra 16 Jasmin Ćelić 
2. 23.09.2006. Kostrena 20 Jasmin Ćelić 
3. 09.12.2006. Krapina 14 Jasmin Ćelić 
4. 31.03.2006. Koprivnica 19 Jasmin Ćelić 
5. 30.06.2007. Petrova gora 11 Jasmin Ćelić 
6. 29.09.2007. Split 13 Jasmin Ćelić 
7. 27.04.2008. Pakrac 14 Jasmin Ćelić 
8. 13.12.2008. Zagreb 13 Jasmin Ćelić 
9. 06.06.2009. Mrkopalj 14 Jasmin Ćelić 
 
Vijeće je odradilo 14+19+20+16+13+19+16+12+11=156 točki dnevnog 
reda 
 

Prosječno je na sjednicama bilo prisutno 15 vijećnika 
 
 

1. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 
• Na 1. sjednici Vijeće je usvojilo: 

- izmjene i dopune Poslovnika o radu Vijeća Saveza 
- izmjenu i dopunu Kalendara aktivnosti za 2006. godinu 
- Odluku o prestanku mandata Načelnika za akcije Saveza 
- Odluku o radnim tijelima vijeća i to: 

a.) Programski odbor 
b.) Odbor za normativne akte 
c.) Odbor za regije 
d.) Odbor za podržavajuće strategije 
e.) Povjerenstvo za priznanja i 

odlikovanja 
 
 



• Vijeće je također verificiralo: 
- Sporazum o suradnji između Saveza izviđača Hrvatske i 

Zveze tabornikov Slovenije 
- Sporazum o suradnji između Saveza izviđača Hrvatske i 

Državne uprave za zaštitu i spašavanje 
 

• Na sjednici Vijeća razriješena je Uprava saveza izviđača Hrvatske i 
donešena odluka o raspisivanju Natječaja za članove Uprave SIH-
a, te je odmah izabrana i Kandidacijska komisija. 

 
• Također je imenovana Uprava 8. Smotre SIH-a, te su prihvaćeni 

Program 8. Smotre SIH-a i Plan prihoda i rashoda 8. Smotre SIH-a. 
 

• Na javnu raspravu je upućen Kalendar aktivnosti za 2007. godinu i 
Akcijski plan SIH-a za 2006.-2007. godinu.  

 
• Predložene su izmjene i dopune Poslovnika o radu Vijeća Saveza. 

 
 

2. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

• Vijeće je na sjednici verificiralo slijedeće Predsjednikove odluke: 
- Odluka o financijskoj pomoći SIH-a vrijednim članovima 

organizacije za sudjelovanje na 8. Smotri SIH-a 
- Odluka o imenovanju članova Odbora i Povjerenstva Vijeća 

SIH-a 
- Odluka o imenovanju osoba zaduženih za obavljanje poslova 

i zadataka članova Uprave SIH-a 
- Odluka o organiziranju Izviđačkih protupožarnih kampova 

2006. 
 

• Usvojeni su: 
      -   Poslovnik o radu Vijeća 

- Kalendar aktivnosti za 2007. godinu. 
- Akcijski plan SIH-a 2006.-2007. 

 
• Izabrani su novi članovi Uprave SIH-a: 

- Edi Perić, Načelnik Saveza 
- Petra Bušić, Načelnica za program 
- Darijo Jurišić, Načelnik za naobrazbu 
- Marijan Rešetić, Načelnik za Financijsko i materijalno 

poslovanje 
- Koraljka Cvitanić, Načelnica za međunarodnu suradnju 
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- Bojan Smode, Načelnik za podržavajuće strategije 
- Nenad Matošević, Načelnik za strateško upravljanje 
- Damir Donelli, Načelnik za informiranje i komunikacije 
- Iris Blašković-Mihajlov, Načelnik za odnose s javnošću 

 
• Za popunu Uprave odnosno mjesta za Načelnika za akcije i 

Načelnika za istraživanje, unapređenje organizacije i projekte je 
raspisan novi Natječaj uz prethodno izabranu Kandidacijsku 
komisiju. 

 
• Predan gotov prijedlog Programa SIH-a. 

 
• Donešene su i slijedeće odluke: 

- Odluka o privremenom financiranju od 01.01. do 
31.03.2007.godine 

- Odluka o visini članarine za 2008.godinu 
 
 

3. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

• Na 3. sjednici Vijeća usvojilo slijedeće odluke: 
- Poslovnik o radu Uprave SIH-a 
- Izmjena i dopuna Poslovnika o radu Vijeća SIH-a 
- Izmjena i dopuna Pravilnika o Organiziranju i sudjelovanju na 

državnim natjecanjima u SIH-u 
- Izmjena i dopuna Kalendara aktivnosti SIH-a za 2007.godinu 
- Rebalans plana prihoda i rashoda SIH-a za 2006.godinu 
- Plan prihoda i rashoda SIH-a za 2007.godinu 

 
• Donesena je odluka o izvršnim organizatorima slijedećih aktivnosti: 

- Susret brđana – „Sveti Juraj“ Bjelovar 
- Državna izviđačka olimpijada – Savez izviđača Zagreba 

 
• Izabrana su još dva člana Uprave: 

- Hrvoje Mikić, Načelnik za akcije 
- Saša Arsić, Načelnik za istraživanje i unapređenje 

organizacije i projekte 
 

• Izabrani su i županijski povjerenici: 
- Koprivničko-križevačka županija – Stjepan Vrhovec 
- Sisačko-moslavačka županija – Gordan Radan 
- Istarska županija – Boris Milošević 
- Grad Zagreb – Marija E. Donelli 
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- Splitsko-dalmatinska županija – Lada Štefek 
- Osječko-baranjska županija – Darko Miklavčić 
- Varaždinska županija – Marijan Pavić 
- Primorsko-goranska županija – Alen Matejčić 

 
• Usvojena je i Izjava o obilježavanju 100 – godišnjice skautizma u 

svijetu 
• Prihvaćen je Plan aktivnosti obilježavanja 100 – godišnjice 

skautizma u svijetu i Kalendar aktivnosti obilježavanja 100 – 
godišnjice skautizma. 

• Donesena je odluka o imenovanju predstavnika SIH-a u Skupštini 
Mreže mladih Hrvatske, a za predstavnike SIH-a su imenovani 
Bojan Smode i Nataša Mlinarić. 

• Istaknuta je kandidatura Feride Brzović kao predstavnika SIH-a za 
člana Europske skautske uprave. 

• Predan opsežan izvještaj o Otoku mladosti te je oko toga 
provedena rasprava. 

 
 

4. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

• Pošto je u međuvremenu Iris Blašković-Mihajlov, Načelnica za 
odnose s javnošću dala ostavku, Odlukom Predsjednika Mihaela 
Rubeša je imenovana za obavljanje poslova i zadataka iz domene 
Načelnika za odnose s javnošću do izbora novog Načelnika. Vijeće 
je ovu odluku na sjednici potvrdilo. 
 

• Darijo Jurišić je također u međuvremenu dao ostavku, ali nije 
imenovana osoba za obavljanje poslova i zadataka iz domene 
Načelnika za naobrazbu jer nije pronađen pogodn kandidat. 

 
• Pokrenute su javne rasprave o: 

- Programu 
- Temeljnim strategijama Saveza ( Kakav savez želimo? ) 
 

• Vijeće je potvrdilo Odluku Predsjednika Saveza o imenovanju 
Članova Odbora za humanitarnu djelatnost, odgoj za mir  
i prevenciju ovisnosti. 

 
• Prihvaćen je Prijedlog izmjene Pravilnika o odori i oznakama  

u SIH-u. 
• Prihvaćen je i rebalans Plana prihoda i rashoda za 2007. godinu. 
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• Ferida Brzović je povukla kandidaturu za člana Europske skautske 
uprave. 

 
 

5. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

• Izabrana su dva nova člana uprave: 
- Mihaela Rubeša, Načelnica za odnose s javnošću 
- Sanja Kvaternik Hren, Načelnica za naobrazbu 

 
• Na javnu raspravu je upućen: 

- Strategija Saveza 2007.-2010. 
- Kalendar aktivnosti SIH-a za 2008. godinu 

 
• Usvojen je Prijedlog Akcijskog plana Vijeća SIH-a. 

 
• Pokrenuta je inicijativa za organizaciju 9. Smotre SIH-a. 

 
• Vijećniku Danijelu Pajanu prestao mandat zbog neregistracije. 

 
 

6. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

• Član Vijeća Ozren Lukenda podnio je ostavku koja je prihvaćena, 
te je na njegovo mjesto kooptiran Ivo Frana. 

 
• Usvojen je konačni prijedlog : 

- Programa SIH-a 
- Strategije SIH-a  
- Kalendara aktivnosti 
- Akcijskog plana Uprave 
 

7. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 
• Vijeće je verificiralo slijedeće odluke: 

- Odluku o uvrštenju 2. Smotre brđana u Kalendar aktivnosti 
SIH-a  

- Odluku o promjeni datuma održavanja Brđanskih susreta  
u Trogiru 

- Odluku o imenovanju osobe zadužene za privremeno 
obavljanje poslova i zadataka obuhvaćenih nazivom 
administrativni tajnik 

- Odluku o imenovanju osobe zadužene za privremeno 
obavljanje poslova i zadataka iz domene pisanja i praćenja 
projekata 
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• Donijelo je Odluku o izmjeni i dopuni Pravilnika o ustroju Ureda 
SIH-a, te Odluku o izmjeni predsjednika Povjerenstva za odore  
te je umjesto dotadašnjeg predsjednika Ivice Šimeka izabrana 
Lovorka Homar. 

 
• Osnovan je Odbor za Naobrazbu u slijedećem sastavu: 

1. Zlatan Katić, predsjednik  
2. Lovorka Homar 
3. Ratko Štefek 
4. Danica Popilovski 
5. Krunoslav Belinić 

 
• Raspisalo je Natječaj za popunjavanje mjesta članova Uprave. 

 
• Donesena  je  odluka o datumu održavanja 9. Smotre SIH-a  

i Zaključak o upravljačkoj strukturi Smotre. 
 

• Vijeće je prihvatilo Realizaciju financijskog plana za 2007.  
te je prihvatilo Financijski plan za 2008. 

  
• Vijećnik Smail Hibeljić dao ostavku. 

 
 

8. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE  
 

• Vijeće je verificiralo slijedeće odluke predsjednika: 
              -  Odluku o imenovanju osobe za obavljanje poslova i zadataka 
                     iz domene Načelnika za akcije SIH-a  

- Nadopunu pravilnika o registraciji 
 

• Donesen je Kalendar aktivnosti za 2009. godinu i akcijski plan 
Uprave za 2009. godinu. 

 
• Donesena je odluka o osnivanju Povjerenstva za financije čiji su 

članovi:  
1. Marija E. Donelli, predsjednica 
2. Zlatan Mošmondor i  
3. Marko Engel. 

 
• Usvojena su Programska mjerila. 

 
• Vijećnik Milan Macut dao ostavku. 
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9. SJEDNICA VIJEĆA SAVEZA IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

• Vijeće je verificiralo slijedeće odluke predsjednika: 
– Odluku o proračunu za 2009. godinu 
– Odluku o izmjeni datuma održavanja Brđanskih susreta 

 
• Donesen je Kalendar aktivnosti za 2010. godinu 
 
• Usklađen je Pravilnik o izborima, imenovanjima, trajanju i 

prestanku mandata u SIH-u. 
 

• Donesen je novi Pravilnik o naobrazbi. 
 

• Raspravljalo se o situaciji sa Otokom mladosti. 
 
  
OSTALO : 
 

 Održane su konstituirajuće sjednice Nadzornog odbora i Suda 
časti. Nadzorni odbor je nastavio s radom, a Sud časti se nije 
sastajao.  

 Vijeće prati i dobro surađuje s Upravom Saveza 
 Uloženi su znatni napori u pokušaj rješavanja problematike Otoka 
mladosti, tj. izviđačkog centra na moru. Sudski proces je 
pravomoćno završen presudom županijskog suda u korist grada 
Šibenika. Podneseni su izvanredni pravni lijekovi: zahtjev za zaštitu 
zakonitosti i revizija. Pokrenuti su postupci za uknjižbu parcele. 

 Tim za naobrazbu je redovito provodio Šumsku školu te su 
napravljeni katalozi znanja za sve tečajeve. 

 Predstavnici SIH-a sudjelovali su u radu Europske skautske 
konferencije i aktivno sudjelovali u procesu kreiranja Akcijskog 
plana rada u Jugoistočnoj Europi, te su sudjelovali na Svjetskoj 
konferenciji u Koreji i drugim Wosmovim seminarima i radionicama  

 Vijeće je: 
- imenovalo svog predstavnika u Upravni odbor Mreže 

mladih Hrvatske  
- predstavnici SIH-a su izvidjeli resurse koji nam se mogu 

dati na korištenje (logorski tereni oko Lovačkog doma 
Muljava na Petrovoj gori i drugi tereni i napušteni objekti u 
Gorskom kotaru) 

- donijelo odluku o uključivanju u statusu punopravnog 
člana u formalnu Kordinaciju udruga za djecu. 
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- imenovalo svog predstavnika u Upravni odbor Kordinacije 
udruga za djecu. 

 Povodom dana izviđača 2007. godine Predsjednik Republike 
Hrvatske prima delegaciju Saveza, a neposredno nakon toga, 
povodom Dana državnosti, uručuje nam Povelju Republike 
Hrvatske. 

 Vode se razgovori s lokalnim upravama i samoupravama te ostalim 
predstavnicima gradskih i županijskih vlasti u Karlovcu i Krapini. 

 U Zagrebu se održava sastanak Europskog skautskog ureda kojim 
predsjedava gđa Lidija Pozaić-Frketić. 

 Savez dobiva donaciju opreme od Državne uprave za zaštitu i 
spašavanje. 

 Unapređuje se sustav informiranja na način da se utječe na 
redovito periodično izlaženje Biltena i objavljivanja informacija na 
Internetu, te teži prelasku na digitalno izdanje radi smanjenja 
troškova. Organizira se komunikacija tijela SIH-a uz podršku 
mailing lista i specifičnih foruma. 

 Uređuje se postupak registracije jedinica i unapređuje kontrola 
postupka registracije. 

 Financijsko izvješće sa pripadajućim pokazateljima prilagođava se 
željama članova tijela Saveza radi čim veće transparentnosti, te 
redovito vrši rebalans prema rezultatima realizacije plana prihoda i 
rashoda. 

 potpisani Sporazumi o suradnji u provedbi aktivnosti zaštite od 
požara otvorenog prostora sa Državnom upravom za zaštitu i 
spašavanje 

 Potpisan je Ugovor o dugoročnoj suradnji s „Hrvatskim Šumama“ 
 Potpisan je Ugovor o suradnji sa Državnom geodetskom upravom 
 Savez stupa u kontakt s Hrvatskom vojskom koju predstavlja 
general Lucić, a u skorom vremenu će s MORH-om biti potpisan i 
sporazum o suradnji 

 
 
 
 
 
 
NAPOMENA : na 9. Sjednici Vijeća donijeta je odluka da je Izvještaj 

o radu Uprave SIH-a sastavni dio izvještaja o radu Vijeća, pa taj 
izvještaj slijedi nadalje. 
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SAVEZ IZVIĐAČA HRVATSKE 
 

UPRAVA SAVEZA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

IZVJEŠTAJ O RADU UPRAVE SIH-a  
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Napomena : Uprava SIH-a izabrana je na 2. sjednici Vijeća SIH-a, 23.09. 2006. u Kostreni. 
Konstitutivna sjednica Uprave održala se 15.10.2006. g. Razdoblje djelovanja za koje se piše 
informacija je oko 2 godine i 8 mjeseci. 
 

UVOD: 
Predstavljajući smjernice svoga djelovanja prije glasovanja prilikom izbora Načelnika SIH-a, 
izložio sam ih na slijedeći način (uz svaku smjernicu odmah dajem pregled stanja-situacije) : 
 
KAKO ? 
 

• Timski   - SITUACIJA : Uprava SIH-a polako postaje tim. Do kraja mandata moći će 
odgovoriti zahtjevima koji ga čekaju.  

• Komunicirajući i dogovarajući se - SITUACIJA :  Uspostavljen je način po kojem se 
svaki član Uprave koji nije siguran u odluku koju treba donijeti konzultira s ostalima u 
Upravi ili nekima iz Uprave. Osim sjednica Uprave, redovna komunikacija se odvija 
putem mailing liste, putem vpn-veze, te foruma Uprave na internet stranicama. Sve je 
manje konzultacija potrebno, što ukazuje da su načelnici sve upućeniji u posao, te da 
stječu sigurnost u samostalnom donošenju odluka, te potvrđuju pripadnost timu kroz 
konzultacije. Naravno, pogreške su moguće, čak i izgledne, ali je mogućnost njihova 
pojavljivanja svedena na najmanju moguću mjeru. 

• Pridržavanjem smijera i zadataka Vijeća – SITUACIJA : Akcijski plan Uprave SIH-a 
koji donosi Vijeće uglavnom se ispunjava... Svakako se držimo smijera koji daje 
Vijeće. 

 
ŠTO ? 
 
1.   PROGRAM – temelj organizacije 

• Život u prirodi – SITUACIJA : Naš najveći problem je program-njegova provedba, tj 
IMPLEMENTACIJA. Rade se pokušaji za njegovu implementaciju, ali treba biti 
svjestan da je to posao CIJELE organizacije za idućih 8-10 godina. 

• Kome je namijenjen – SITUACIJA : U odnosu na situaciju s registracijom u 2007.g, 
povećanje broja pčelica i poletaraca iznosilo je u lanjskoj (2008.) godini približno 26 
%, a povećanje broja izviđača i planinki približno 26.5 %. Povećanje broja istraživača 
na razini je približno 16 %. Sve smo više eksponirani u medijima (prema „vani“), što 
rezultira povećanim zanimanjem djece i mladih za organizaciju. O rezultatima u 2009. 
godini moći će se pričati po završetku registracije – i analizi. Ovo povećanje nije 
realan pokazatelj, kao što ni značajan pad u 2007. godini nije realan pokazatelj. NO 
činjenica je da smo članstvo „vratili“. 

• Akcije – provedba programa u praksi – SITUACIJA : Nakon provedbe mjerenja 
programskih aktivnosti udruga, s rezultatima javno objavljenima na web-stranicama, 
uočljivo je kako je provedba programa i po tim kriterijima (mjerilima) na jako lošoj razini. 
Prošle je godine po prvi put provedeno mjerenje takvoga rada i kada se kaže da smo u 
provedbi programa tek na 1/3 mogućeg inteziteta, to je prikaz našeg realnog stanja. Do 
duše, niti to još nije realno mjerilo, jer se pod određene aktivnosti podvlači mnogo 
različitih pristupa, tako da je po proizvoljnoj procjeni naša razina provedbe programa 
ISPOD 1/3... U mjerenju se, zbog toga što se provelo po prvi put, SVA sudjelovanja 
udruga u aktivnostima promatralo kao da su sudjelovali na najkvalitetniji mogući način i u 
punome broju. Kao osoba koja je izravno obrađivala podatke odgovorno tvrdim da je 
tijekom obrade tolerancija bila maksimalna moguća... Zbog toga sam proizvoljno 
procijenio da je provedba programa ispod 1/3, a osobno bih dodao kako 
PROCJENJUJEM da je i 1/4 naš trenutačni vrh! 
• Što smo, što radimo, zašto radimo, kako radimo – definiranje – SITUACIJA : 

Nastavak na prethodnu točku. Profiliranje izviđača kao stručnjaka za organizaciju i 
provedbu života u prirodi, gdje kroz takve aktivnosti u prirodi i njihovu kvalitetnu 
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pripremu u stvari odgajamo djecu i mlade za bolju akomodaciju u zajednici i njihov 
vlastiti pozitivni napredak, tek će se moći vidjeti u dužem nizu godina. Nedostatak 
ikakvog strateškog rada po ovome pitanju, tj. povlačenje stihijnih poteza koji su 
pojedinačno vjerojatno bili dobri, ali izvan generalnog plana/smijera, naslijeđe je s 
kojim se ovaj tim bori od preuzimanja vođenja organizacije, a ta borba slijedi i u 
spomenutom dužem nizu godina – ma tko vodio organizaciju. Činjenica je da smo 
prije preuzimanja vođenja bili jako blizu stanju koje  „koketira“ s anarhijom. Činjenica 
je da više nismo toliko blizu tome stanju. Činjenica je da se mogu nazrijeti konkretne 
čvrste linije organizacijske strukture SIH-a i smijer kojim se organizacija kretala.  

 
2.    INFORMIRANOST – pravovremena – povezanost organizacije – dati odgovore na 
pitanja : 
 

• Što se događa?- SITUACIJA : Mišljenja smo da je na ovo pitanje odgovoreno u 
dosadašnjem radu dovoljno kvalitetno kako bi se mogla dati pozitivna ocjena – 
između 3 i 4. 

• Zašto se događa? - SITUACIJA : Po također slobodnoj procjeni ocjena je ista kao i u 
prethodnoj točki. 

• Kada se događa? - SITUACIJA : Ovdje ocjena može, opet po slobodnoj procjeni, biti 
(3 -) zbog slabije informiranosti oko Zborovanja 2008. i SOV-a 2009. Da nije bilo te 
dvije tamnije točke ocjena bi bila znatno viša. 

• Tko i gdje ? -  SITUACIJA : Slobodna ocjena je 4. 
• Mogućnost utjecaja na donošenje odluka i zbivanja - SITUACIJA : U ovoj točki 

ocjena po slobodnome uvjerenju može jedva zadovoljiti prolaznost (2). Da bi udruge i 
pojedinci mogli utjecati na donošenje odluka, potrebno je poraditi na pravovremenom 
objavljivanju radnih materijala na web-stranicama. Koliko će to i nadalje biti moguće - 
teško je reći jer se materijali pripremaju u zadnji trenutak, prema mogućnostima 
članova Tijela. Zbog volonterskog načina, članovi Tijela to rade u slobodnom 
vremenu, nakon izvršenja svih ostalih, životno prioritetnih zahtjeva. Procjena je – dok 
ne budemo imali profesionalce – ovaj će se zahtjev teško primaknuti ocjeni 3.  

• Neutralizacija poluinformacija i dezinformacija - SITUACIJA :  
Po slobodnoj procjeni protok iskrivljenih informacija je sveden na minimalnu moguću 

mjeru, pa je slobodna ocjena na visokoj razini (4).  
No još uvijek ima situacija kada je lakše širiti negativnu klimu temeljenu na vlastitome 

mišljenju, nego jednostavno nazvati ili poslati e-mail s upitom za razjasnjenjem situacije.  
 

3.    RAST I RAZVITAK – napredak 
 

• Financije - SITUACIJA : Proračun se izvršava redovno, bez dubioza, sve se obveze 
uredno podmiruju. Obavljaju se radnje za poboljšanje (povećanje) proračuna (projekti 
i suradnja sa strateškim partnerima), kao i mogućnosti Udruga da participiraju u 
izvršenju (primjeri – „Izviđački izazov“, te početak provedbe IMPLEMENTACIJE 
programa). Nastojimo da takvih uključenja organizacije (udruga) u budućnosti bude 
sve više. ČLANARINA : Ovo pitanje je pitanje suštine članstva i održanja 
organizacije. Sadašnja razina članarine kojom udruge doprinose fukcioniranju 
zajedničke organizacije sramotno je niska. Prema objavljenoj analizi, članarina iznosi 
oko 15 % ukupnih sredstava SIH-a. Kada se iz članarine plate obvezatne stavke 
(osiguranje, članarina WOSM-u, patrolne bilježnice i izviđačke iskaznice, troškovi 
pošte, Bilten), ostaje jako malo sredstava.  Prema okvirnoj procjeni, članarina bi 
trebala iznositi najmanje 100.00 kn godišnje za „pokrivanje“ sustava kojega su članice 
SIH-a izglasale.  
 

• Članstvo - SITUACIJA : U 2007. g. smo zabilježili veliki pad članstva. Dokument 
analize pada članstva je objavljen na web-stranicama. Analizom je utvrđeno da se 
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najvećim dijelom pad dogodio zbog gašenja udruga koje su radile ispod granice 
minimuma ili su se ugasile iz drugih razloga. Ukupno – 9 udruga manje i 821 član 
manje – ili 19 % članstva i 12 % udruga manje. Pregledom i iščitavanjem analize 
može se utvrditi da pad nije uzrokovan nikakvim dodatnim utjecajima iznutra ili 
izvana, nego je isključivo trendovski usmjeren (čemu svojom slabošću kao 
organizacija potpuno „kumujemo“ ), te čvrstim pridržavanjem pravila oko postupka 
registracije.  
U 2008. godini situacija se vratila na svoje mjesto – godina je završena s okvirno 
4300 evidentiranih članova u 68 registriranih udruga. 
U ovoj godini trenutačno imamo registriranih oko 3500 članova u 65 udruga. 
Određeni broj udruga se nije ponovo registrirao, a situacija je vezana uz provedbu 
programskog mjerenja. Ipak, određeni broj novih udruga je zatražio prijem u SIH, tako 
da većih odstupanja neće biti. Uz žaljenje što su udruge koje nisu produžile članstvo 
u SIH-u odstupile, izražavam nadu da će svakako prepoznati potrebu bivanja 
članicom SIH-a u narednom periodu. 
 
Kadrovi - SITUACIJA : Ne postoji konkretna i detaljna analiza, jer se, na žalost, 
analiza kadrova nije radila. Kvaliteta kadrova je vrlo upitna. Samim rezultatima koji se 
mogu iščitati iz provedenih analiza stanja u organizaciji, vidljivo je da kadrovi 
generalno ne rade dobro. Iz analiza je vidljivo da brđana i istraživača koji su stasali u 
kadrovsku dob imamo ukupno više od četvrtine članstva. Stanje s provedbom 
programa očito pokazuje da navedena kadrovska struktura članstva nije u stanju 
samostalno uraditi kvalitetan pomak u proradi programa. Zbog toga se počinje s 
uvođenjem metode stimuliranja i motiviranja kadrova kroz sustav implementacije 
programa. Kako je već navedeno – uočljivi se pomaci mogu vidjeti tek na Smotri SIH-
a 2010. godine – ukoliko se bude ustrajalo na provedbi programa. 
Ovaj sustav je ove godine proveden, uz vrlo slab odziv udruga i njihovih patrola. No u 
svakome slučaju će se provesti do kraja (rezultati bi trebali biti poznati prije Sabora 
SIH-a, osim u slučaju poteškoća s terminima, što će finalizaciju prolongirati iza 
Sabora. 
Na SOV 2009. kadrovi su pozvani da se obrate za materijal-razradu patrolnih 
sastanaka. Na žalost – rijetki su pozivi, što govori o stanju u udrugama puno više 
nego je nekome sa strane moguće zamisliti. 
Izvedene su i određene ankete, ali značajnijih iskoraka niti prema gore, niti prema 
dolje nije moguće vidjeti. To se zove letargija... 
 

• Materijalna dobra organizacije - SITUACIJA : Zbog „izuzetnih napora“, tj. krivih 
odluka i poteza mnogih prethodnika na ključnim dužnostima u SIH-u situacija s 
materijalnim dobrima nije sjajna. Što je prethodilo??? 
 

o Otok mladosti – Unatoč pokretanju sudskog spora s gradom Šibenikom, 
prošlo je rukovodstvo donijelo odluku o stavljanju predmeta U MIROVANJE 
! O tome nismo bili obaviješteni ! Predmet je ponovo pokrenut, ali Otok je 
prodan (dan u koncesiju na 50 godina) ORCO grupi, a oni su ga u 
međuvremenu prodali „Sunčanom Hvaru“, a sudski spor je negativno 
presuđen na prvoj instanci. Sudski troškovi iznose blizu MILIJUN kuna. 
Uložena je žalba, procjenjuje se da će i na drugoj instanci spor biti izgubljen. 
Procjena je da će na najvišoj instanci spor biti riješen pozitivno po organzaciju, 
ali je do toga dugačak put. Pokrenuti su napori i radnje za dobijanje 
zamjenskog mjesta i u tijeku su razgovori oko finalizacije ovih radnji. Postoji 
određena dobra politička volja za povoljnim rješavanjem problema, no kako je 
sve u fazi razgovora i pregovora još nije moguće iznijeti konkretne informacije. 
Od kada je prethodni tekst napisan (prošle godine u ovo doba) viša instanca 
je donijela očekivanu presudu, tako da u ovome trenutku imamo „na vratu“ 
potvrđene sudske troškove od oko milijun kuna, i rješenje o tome sa snagom 
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ovršnog zahtjeva. Podrobnije o tome mogu informirati oni koji bolje poznaju 
situaciju. 
 

o Šumski centar SIH-a – Započete su radnje za konačno rješavanje problema 
šumskog centra SIH-a. Nakon što smo na vrlo čudan način u prethodnome 
mandatnome razdoblju izgubili mogućnost preuzimanja izviđačko-
planinarskog doma „Planinka“ u Fužinama, ovo rukovodstvo nastoji oformiti 
šumski centar na drugome mjestu. Kako su radnje također u pripremi, nije 
moguće dati cjelovitu informaciju o tome. U takvim situacijama stvari se ne 
kreću brzinom kojom bismo htjeli da se kreću, naročito jer nikome nismo 
prioritet. Međutim, dobra je volja u određenim strukturama potvrđena, pa 
možemo reći da je put kojim se krećemo ka šumskom centru tarsiran. Novo će 
rukovodstvo svakako biti detaljno informirano o situaciji i daljnjem putu k 
realizaciji. 
 

o Prostor u Preradovićevoj - Temeljem ŠTETNOG ugovora koji je sklopljen s 
korisnikom prostora u kojem se sada nalazi kafe „Apartman“, za najam 
dobijamo izuzetno mala sredstva. Ugovor je sklopljen na (nevjerojatnih) 20 
godina, a do sada je proteklo 12 godina. Situacija ni sada nije raščišćena. 

 
o Ekonomat – Odnosi s dobavljačem nisu raščišćeni, a činjenica je da su za to 

krive obje strane. Određene velike narudžbe su za potrebe SIH-a naručivane 
MIMO službenog dobavljača, a s druge strane, službeni dobavljač ne ulaže 
napore da postane kvalitetan i da se to pitanje riješi na kvalitetan način. 
Pozvane su udruge da ukoliko poznaju dobavljača koji bi zadovoljavao 
potrebe udruga-članica SIH-a, da spoje dvije strane, međutim – kvalitetnih 
rješenja i nadalje nema. 

 
o Oprema – Ima i dobrih vijesti : Stvara se oprema za samostalnu izvedbu 

Šumske škole i budućih cjeloljetnih kampova. Šatore smo pribavili, slijedi 
nabava kuhinjske opreme, kreveta i alata. Nabavljena je i određena količina 
kuhinjske opreme, a radi se na ovogodišnjoj nabavci kreveta. Do Sabora 
vjerujemo u raspolaganje oko 2/3 potrebne opreme za šumsko logorovanje 
oko 100 osoba.  

 
o Oprema u Uredu – Ured je dodatno informatiziran. Bilo je nekoliko provala u 

Ured tijekom prošle godine i ukraden je laptop. Nabavljen je novi laptop, ali je i 
on „nestao“. Pribavljen je digitalni foto-aparat visoke kvalitete, a još je 
potrebno pribaviti server, pa da informatizacija Ureda bude potpuno 
zaokružena. Baza članstva je zadatak koji nije izvršen zbog objektivnih 
poteškoća.  
 

• Izdavačka djelatnost Saveza – SITUACIJA : Priručnik „Javori“ je izdan uz uštedu 
Savezu između 40 000 i 50 000 kn. Prikupljeni su materijali i sastavljena je (za sada) 
skripta Plavog vala. Po digitaliziranju će se ići na izdavanje priručnika. Izrađeni su u 
grubo materijali – programski alati za vođe patrola – razrada patrolnih sastanaka za 
područje tri javorova lista, jer je uzrast izviđača i planinki ciljani uzrast za kojega je 
izrada materijala prioritet. Materijali su u foto-copy obliku na raspolaganju od prošle 
jeseni (2008). Izdat je strip-album sa stripovima koji su izlazili u časopisu „Mi mladi“, 
autora S. Bešlića. 
Ostali materijali nisu izdati jer već godinu dana radimo bez Načelnika za program. 
 
 
 
 

6



4.    NAOBRAZBA – preduvjet 
• Kadrove njedri udruga kroz programsko djelovanje - SITUACIJA : Ovo je 

područje gdje se (osim kod nekoliko udruga koje programski rade kvalitetno) 
poboljšanja također mogu vidjeti tek nakon dužeg vremenskog razdoblja (nekoliko 
godina). Opredjeljenje je ovoga rukovodstva za navedeni način, jer naobrazba 
kadrova neće davati značajnijih rezultata (kako je to bilo do sada), ukoliko se udruge 
ne pokrenu ka kvalitetnom programskom radu. Na tome se polju započinju radnje 
kako bi se takav rad stimulirao i kadrovi motivirali – ma koliko je to nelogično, s 
obzirom na činjenicu da se radi o osnovnoj djelatnosti izviđačkih udruga koje bi takav 
rad trebale same pokretati i provoditi. 
  

• „Proizvodnja“ – Tko i kako radi s djecom - SITUACIJA : Standardizacija na 
području naobrazbe je vrlo bitna i na tome se području uvelike radi kroz izradu 
kataloga znanja, te uz početak revizije postupka napredovanja. Uz navedeno se 
pozornost usmjerava k suradnji sa strateškim partnerima, što će znatno doprinijeti 
kvalitetnijoj edukaciji i uvjetima za provedbu edukacije. Slijede postupci oko 
verificiranja programa naobrazbe, za koji do sada imamo pozitivne ocjene nadležnih. 
Sve su to predradnje za pokretanje vlastite obrazovne ustanove u bližoj budućnosti. 

 
• Standardizacija razine znanja i vještina - SITUACIJA : Svjesni da je do sada 

naobrazba bila odvojena od aktivne i djelatne provedbe programa, smatramo da je 
Sustav implementacije programa početna točka buduće standardizacije kojom će se 
dostići razina znanja i vještina za koje će SIH jamčiti da licencirani voditelj ima. 
Također je nužnost u idućem razdoblju verificirati Program kod institucija, kako bi 
priča bila zaokružena. 

 
• Praćenje i podrška - SITUACIJA : Na ovome se sustavu do sada nije radilo ništa, a 

da bi se nešto bitno uradilo potreban je puno jači (močniji) sustav nadzora putem 
Županijskih povjerenika i instruktora u udrugama. Kako niti jedan niti drugi sustav do 
sada nisu (kvalitetno) postojali, logično je da se pravi nadzor i podrška nisu mogli 
sprovesti na pravi način. Županijski povjerenici nemaju STATUS (koji podrazumijeva 
uvjete rada, sredstva na raspolaganju, mogućnost utjecaja na programski rad u 
udrugama), a instruktorstvo se još uvijek doživljava kao privatna stvar u Udruzi, bez 
obzira što je svaki instruktor – SIH-ov instruktor.  

 
• Djelovanje instruktora - SITUACIJA : Dijelom je opisana i objašnjena u prethodnoj 

točki jer te dvije točke nije moguće neovisno odvojiti zbog funkcije Instruktora u 
udrugama i savezima. „Zbor instruktora“ je tek radni naziv za sustav kojim bi se 
instruktore pratilo i dodjeljivalo zadatke u domeni provedbe programa i naobrazbe. To 
je jedna od odrednica koju će najvjerojatnije trebati realizirati naredno rukovodstvo. 
Ova je Uprava pokušala i donekle uspjela stvoriti pretostavke za kvalitetnije rješenje u 
idućem mandatu. 
 

5.    MOTIVIRANJE – zadovoljstvo 
• Pozitivno motiviranje kroz stimuliranje rada – pokretanje procesa SITUACIJA : 

Pokretanje procesa kojima će se motivirati i stimulirati članstvo i voditelji kako bi 
postigli zadovoljstvo time što su članovi SIH-a i izviđači je započelo. Kvalitetan se 
sustav ne može ostvariti odmah, ali uz sve poteškoće, definitivno se može reći da je 
„priča krenula“. Nastojimo da se udruge uključe u provedbu projekata i time dođu do 
stvarnog zaključka „svi smo mi SIH“.  

• Dosljednost – pridržavanje pravila i poštovanje procedura – jednake šanse 
svima - SITUACIJA : Nasuprot naslijeđenoj praksi, nastojanja da svi imaju jednake 
mogućnosti se provode u mjeri u kojoj je to moguće. Unutar ovoga načela postoje 
razlike i uvijek će postojati, ali su te razlike stvorile udruge i pojedinci sami između 
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sebe, dakle – nisu ih stvorili članovi Uprave SIH-a i/ili kompletnog rukovodstva 
nedosljednim odnosom. Ako se nekome pričinjava da je netko „bliže oltaru“ – to je 
dojam koji su stvorili članovi ili udruge svojim većim zalaganjem i sudjelovanjem u 
procesima koji se odvijaju u SIH-u, a to je onda pozitivno distanciranje onih koji rade 
od onih koji ne rade. Pozivi se stalno objavljuju. I unutar rukovodstva se formalni 
uvjeti poštuju u potpunosti, kako bi se stvorio pozitivan primjer. Definitivno više nema 
putovanja koja su se dijelila šakom i kapom onima koji su bili u uskom krugu 
„povlaštenih“, pravila registracije se poštuju do maksimuma, na pravilu „formalne 
prijave i izvještaja“ se dodatno ustrajava. Naravno da to može biti još bolje i svakako 
ćemo na tome dodatno raditi i nadalje, ali možemo iskazati zadovoljstvo što su se 
konačno u SIH-u uspostavile vidljive i ozbiljne konture REDA! 

 
 
6.    PREZENTACIJA – promidžba 

• Slika (image) u javnosti – u zajednici i strukturama - SITUACIJA : Na ovome je 
području urađeno nemjerljivo višeu počenih godinu i pol mandata. Zbog 100-
godišnjice izviđaštva uloženi su dodatni napori da što više pozitivnih informacija krene 
prema vani, što smo, ocjena je, poprilično uspjeli. U uvjetima koji postoje, teško se 
moglo više, opet – zbog volonterskog statusa svih koji se time bave. Poznato je da 
svi koji nastoje sebe prezentirati u to ulažu znatna sredstva i tragaju za najboljim 
mogućim kadrovima, tako da su profesionalci iz PR-domene vrlo dobro plaćeni. 
Činjenica je da je SIH u 2007. godini UKUPNO u svoj istup prema vani uložio  20 
000.00 kn. NAPOMENA : Ovdje se govori o IZRAVNOM ulaganju u djelovanje resora 
PR-a. Dakle – ovo nije „kukanje“ – „rastežemo“ se koliko možemo, ali treba shvatiti da 
s tolikim ulaganjem teško da je moguće napraviti više nego se napravilo, osim kada bi 
se oni čije je to područje angažirali barem dvostruko više nego što su se angažirali. A 
dvostruko više značilo bi imati cijeli dan preokupiran samo tim poslom. To nije 
volonterizam kakvoga zagovaramo. ZAKLJUČAK : Rezultati koji su postignuti, u 
postojećim uvjetima, više su nego sjajni.    

Uz navedeno treba reći da se i slika u strukturama vlasti na državnoj razini 
dosta promijenila. Tu se ne misli samo na najviše državne dužnosnike nego na sve 
moguće čimbenike. Dobili smo signale da više nismo percipirani kao „filijala“ 
određene stranke. To je možda i najznačajnije postignuće koje se ne može na 
izravan način prikazati, ali će se prikazati u idućem razdoblju na neizravan način. 

Kao odraz imagea koji SIH trenutacno ima, ali i kao posljedica uvjeta življenja, 
sve je više upita i inicijativa za pokretanjem izviđačkih udruga u svim djelovima RH. 
Sve je više i poziva telefonima od strane roditelja, a inicijative o Sporazumima s 
državnim institucijama su realizirane ili pred relaizacijom. Sve smo prepoznatiji, mada 
je djelovanej PR-a u posljednjoj godini zamrlo, barem na generalnoj razini, iz 
opravdanih razloga. 

 
• Nešto za nešto (Nešto za ništa više ne postoji) – Razdoblje altruizma je definitvno 

završeno ! Ova Uprava i rukovodstvo svjesno je te činjenice i realnosti, tako da je ono 
izviđaštvo gdje smo svi davali cijeloga sebe, svoju energiju, slobodno vrijeme, znanje, 
karakter, iskustvo i svoja sredstva (materijalna i financijska), a sve bez ikakve 
naknade – stvar prošlosti. Naš rad, na kojoj bilo razini i na kojem bilo području 
DONOSI trošak. Sve košta i kao rukovodstvo smo to uočili, te nastojimo volontere koji 
su predani organizaciji barem približno realno naknaditi za njihovo djelovanje. Isto 
nastojimo pokrenuti i prema udrugama. Važno je reći da taj rad – ma čiji bio 
(pojedinaca-dužnosnika ili udruga) ima svoju djelatnu funkciju, kao i odgovornost koju 
za sobom povlači. Ustrajavanje na radu i odgovornosti dovodi nas i do naknađivanja 
troškova toga rada – čemu se cijeli civilni sektor već odavno okrenuo i gdje mi tek 
„hvatamo priključak“. 
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ODREDNICE U RADU UPRAVE 
 

koje su u predstavljanju navedene kao temelj djelovanja Uprave SIH-a 
 
 
KLJUČNE VRIJEDNOSTI :  
ODGOVORNOST (Izvršenje zadataka) – ocjena 3 
PREDANOST (Uraditi najbolje moguće) – ocjena 4 
SLOBODA ( Kreativnost i sloboda donošenja odluka) – ocjena 3 
ZAJEDNIŠTVO (Timski rad u ugodnome ozračju) – ocjena 3 
AKTIVNOST (Stalno djelovanje) – ocjena 3 
KOMUNIKATIVNOST (Stalna komunikacija-između sebe i prema organizaciji) – ocjena 4 
 
 
VIZIJA :  Najpopularnija, najpoznatija i najcjenjenija organizacija za mlade !!!   (Član 
treba biti ponosan na pripadnost organizaciji) 
SITUACIJA : Oko navedene vizije ima i previše posla. Slobodnom procjenom to ćemo 
postati, ako nastavimo ovim smijerom i ovim putem, u idućih najmanje 5 godina. Zbog toga 
smo i donijeli Strategiju ! 
 
 
GENERALNA ZNAČAJKA :  Sustav i sustavnost – SITUACIJA: vjerujem da je već 
pokazana i dokazana ! 
 
 
TEMELJ  RADA :  Analiza – mislim da je i ova stavka pokazana i dokazana. – u okviru 
naših mogućnosti. 
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SASTAV UPRAVE 
 
TIM KOJI JE ZAPOČEO KAO SADAŠNJA UPRAVA SIH-a 
 

• Edi Perić – Načelnik SIH-a 
• Petra Bušić – Buška -  Načelnica za program 
• Darijo Jurišić – Dingo – Načelnik za naobrazbu 
• Marijan Rešetić – Markač – Načelnik za materijalno-financijsko poslovanje 
• Koraljka Cvitanić – Koka - Načelnica za međunarodnu suradnju 
• Bojan Smode - Bobo -  Načelnik za podržavajuće strategije 
• Nenad Matošević – Boca – Načelnik za strateško upravljanje 
• Damir Donelli – Dampas – Načelnik za informiranje i komunikacije 
• Iris Blašković-Mihajlov – Načelnica za odnose s javnošću 

 
 
PROMJENE KOJE SU USLIJEDILE I RAZLOZI 

• Darijo Jurišić-Dingo je odstupio s dužnosti zbog neslaganja s rukovodstvom, a 
izabrana je Sanja Kvaternik – Hren 

• Iris Blašković – Mihajlov je odmah u početku odstupila s dužnosti zbog obiteljskih 
razloga, a izabrana je Mihaela Rubeša-Piggy. Prošle joj je godine prema odredbama 
normativnih akata prestao mandat zbog registriranja u drugoj izviđačkoj udruzi, ali je 
na 8. sjednici Uprave kooptirana u sastav Uprave na istu dužnost. 

• Na mjesto Načelnika za akcije naknadno je izabran Hrvoje Mikić koji je nakon godine 
dana odstupio s dužnosti zbog pomanjkanja motiva i osobnih razloga. Na ovoj 
dužnosti trenutačno poslove obnaša Aleksandar Tutić-Tuto, kao osoba imenovana od 
strane Predsjednika za obavljanje poslova iz domene ovog resora. 

• Na mjesto Načelnika za istraživanje i unaprjeđenje organizacije i projekte izabran je 
Saša Arsić – Arso, koji je odstupio zbog neslaganja s Načelnikom SIH-a. Na ovo 
mjesto kooptiran je Siniša Ivanković. 

 
 
 
SADAŠNJA UPRAVA SIH-a 
 

• Edi Perić – Načelnik SIH-a 
• Sanja Kvaternik – Hren – Načelnica za naobrazbu 
• Marijan Rešetić – Markač – Načelnik za materijalno-financijsko poslovanje 
• Koraljka Cvitanić – Koka - Načelnica za međunarodnu suradnju 
• Bojan Smode - Bobo -  Načelnik za podržavajuće strategije 
• Nenad Matošević – Boca – Načelnik za strateško upravljanje 
• Damir Donelli – Dampas – Načelnik za informiranje i komunikacije 
• Mihaela Rubeša – Piggy – Načelnica za odnose s javnosti 
• Siniša Ivanković - Načelnik za istraživanje i unaprjeđenje organizacije i projekte 
• Aleksandar Tutić – Tuto – osoba imenovana za obavljanje poslova iz domene akcija 

 
Pri Upravi djeluje i Krunoslav Belinić – Kruno – na poslovima naobrazbe, u suradnji s 
Načelnicom za naobrazbu 

 
      NAPOMENA : Iz početnog sastava Uprave SIH-a ostalo je ukupno 6 dužnosnika. 
Čak i da se tekuće dubioze oko popunjavanja sastava Uprave nisu rješavale kvalitetno 
kako su se rješavale, i takva Uprava bi još i sada, pri kraju mandata, imala 
vjerodostojnost.  
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PODACI O ODRŽAVANJU SJEDNICA UPRAVE SIH-a I OSTALOM DJELOVANJU 
 

Uprava SIH-a je tijekom 2 godine i 8 mjeseci djelovanja održala 12 sjednica. Ni na 
jednoj sjednici nije bilo problema s kvorumom. Jedna je sjednica bila odgođena zbog 
opravdanih razloga (bolesti-u doba zimske epidemije gripe) – nije bilo drugih odgađanja 
sjednica.  

 
Sjednice su, prema mjestu održavanja, održane - 1. u Zagrebu (nazočno 7 od 9 

članova ili 77.7 %), 2. na Bjelolasici (7 od 8 članova ili 87.5 %), 3. u Zagrebu (9 od 10 
članova ili 90 %), 4. u Zagrebu (9 od 9 članova ili 100 %), 5. u Rijeci (8 od 9 članova ili 88.8 
%), 6. u Mrkoplju (9 od 11 članova ili 81.8 %), 7. u Mrkoplju (8 od 10 članova ili 80 %), 8. u 
Mrkoplju (7 od 10 članova ili 70 %), 9. u Puli (6 od 9 članova ili 66.6 %), 10. u Rijeci (8 od 8 
članova ili 100 %), 11. u Splitu (7 od 9 članova ili 77.7 %) i 12. u Mrkoplju (7 od 10 članova ili 
70 %) 

Ukupni postotak sudjelovanja članova Uprave na sjednicama iznosi 83 %. Da je 
(hipotetski) Uprava cijelo vrijeme djelovanja brojila 11 članova, tim se postotkom može 
iskazati prosječna posjećenost od 9 članova na svakoj sjednici. 

 
Održana su i dva radna sastanka članova Uprave, jedan u 12. mjesecu 2008. godine i 

jedan na Zborovanju u Pakracu ove godine. Kako su to bili neformalni sastanci sa svrhom 
detaljnijeg usuglašavanja, nemaju formu službenih pa ih ovdje navodim samo zbog boljeg 
prikaza. 

 
Sve su sjednice imale zadovoljavajuću pripremu, tako da se prosječno vrijeme 

zasjedanja uglavnom kreće oko 5.30 sati (nisu uključene veće pauze-recimo, za ručak). 
 
Prema potrebi su neke sjednice bile podijeljene na bazični i podržavajući dio (dvije 

sjednice - 3. i 4.), a na dvije su sjednice članovi Uprave s članom Vijeća SIH-a Željkom 
Roglićem izrađivali programske alate za implementaciju programa (7. i 8. sjednica). Na 6. 
sjednici u Mrkoplju održana je radionica oko daljnjeg smijera djelovanja u svrhu 
implementacije programa u udrugama SIH-a, nakon koje je predložen i usvojen Sustav 
implementacije programa za uzrast izviđača i planinki. 

 
Tijekom 2006. godine održane su dvije sjednice Uprave, tijekom 2007. godine četiri, 

tijekom 2008. godine četiri i tijekom 2009 – dvije. 
 
Nekoliko puta smo sjednice održali na akcijama SIH-a, kako bi nazočni članovi mogli 

kontaktirati Načelnike. To smo uradili na 2. sjednici na Bjelolasici (SOV), 9. sjednici u Puli (2. 
Smotra brđana SIH-a), 10. sjednici u Rijeci (Susreti izviđača i planinki-„Izazov riječkog 
zmaja“), i 11. sjednici u Splitu (2. kolo izviđačke lige za mlađe članove – MOT). Jedan 
neformalni radni sastanak smo održali u Pakracu (Zborovanje SIH-a 2009.). 

 
Sve odluke na sjednicama su prethodno dobro raspravljene, tako da oko glasovanja, 

tj. donošenja odluka nije bilo problema. Odluke su donesene glasovanjem nakon 
usuglašavanja, pa pravilo preglasavanja nismo koristili.  

 
Priprema materijala i komuniciranje prije sjednice odvijali su se putem mailing liste i 

putem Foruma uprave na web-stranicama. 
 
Načelno je uspostavljeno pravilo (uz uvažavanje iznimki) da se primjedbe na 

materijale ostalih članova Uprave dostave istim (elektronskim) putem, kako se na sjednicama 
ne bi trošilo vrijeme na rasprave koje se mogu obaviti prethodno. Naravno da to nije išlo 
jednostavno i naravno da se znalo odstupiti od ovog pravila zbog toga što članovi Uprave 
nemaju 8-satno radno vrijeme na raspolaganju izviđačima, ali se uglavnom cilj postigao – 
sjednice Uprave SIH-a nisu više mjesto neugodnog iscrpljivanja članova Uprave. 
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Kako je u bivšem Poslovniku o radu Uprave SIH-a (Točka 6.1.), u prijašnjem sazivu, 

stajala odredba da Uprava SIH-a djeluje na sjednicama (što konkretno znači da mimo 
sjednica ne djeluje), može se reći da bi prema toj odredbi Uprava SIH-a bila vrlo efikasna. 
Možda i jedna od najefikasnijih. Srećom, ta nelogična odredba je promijenjena, pa je 
djelovanje Uprave puno lakše ocijeniti. 

 
U Pravilniku o zadacima, odgovornosti i ovlastima osoba na položaju u SIH-u navodi 

se još jedna nelogičnost - za sve Načelnike u Upravi SIH-a vremenska obveza - 20 sati 
MJESEČNO (5 sati tjedno) ! 

Kao kuriozitet navedimo da kada bismo se pridržavali takve obveze – s ovim 
rezultatima – bili bismo definitivno najefikasnija Uprava SIH-a IKADA!!! Srećom – nije tako i 
svi rade više od navedene obveze. 

Činjenica je da znatan broj načelnika ovu (nelogičnu) vremensku obvezu odradi već u 
prvome TJEDNU ( a neki počesto i u prva tri-četiri DANA) tekućeg mjeseca. 

 
Iz navedenog se može zaključiti kako je Uprava SIH-a djelovala stalno i dosta 

usklađeno. S obzirom da Načelnik SIH-a PRAKTIČKI nema NIKAKVE INGERENCIJE nad 
članovima svoga tima (osim stavke da su mu odgovorni – praktički bez ikakvih alata za 
„potezanje“ odgovornosti), te uz činjenicu kako Načelnik SIH-a nije niti PRVI MEĐU 
JEDNAKIMA, jer Načelnik u jednome resoru ima čak i veće ovlasti od Načelnika SIH-a), 
može se reći, na kraju mandata, da je odgovornost svih članova Uprave koju su iskazali 
cijelim tijekom svoga obnašanja dužnosti bila pitanje osobnog shvaćanja potreba 
organizacije i vlastite požrtvovnosti i dobrohotnosti svakog načelnika pojedinačno! 

Zbog toga, sastavljajući ovaj izvještaj, koristim privilegij da im svima osobno 
zahvalim na takvome pristupu. Ne samo sadašnjim članovima, nego i onima koji su i 
prije, do izlaska iz sastava Uprave, djelovali na isti takav način. 
 

 
NAPOMENA : Članovi Uprave SIH-a su, u suradnji s nekim članovima Vijeća SIH-a, 

nastupili i dva puta na Susretu brđana SIH-a (u Bjelovaru i u Trogiru) kao ekipa, sa svrhom 
dodatne komunikacije s članstvom. 
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KRATKI  PREGLED OSTVARENJA PO RESORIMA 
 
NAČELNIK SIH-a   

• Izradio prijedlog Programa obilježavanja 100-godišnjice izviđaštva. Izrađeno „ad hoc“ 
zbog ne postojanja kakvog bilo prethodnog plana 

• U procesu registracije udruga u SIH-u je zaveden red 
• Obišao sve dijelove RH i susreo se s predstavnicima većeg broja udruga 
• Obavljeni poslovi protokola Betlehemskog svjetla za 2006, 2007. i 2008. 
• Obilazak većine službenih akcija SIH-a (Zborovanja, natjecanja lige, ostalih akcija) 
• Stalni kontakti s novim udrugama i inicijatorima novih udruga – pružanje podrške kroz 

praktične savjete, šprance Statuta, redovno komuniciranje, obilazak  
• Komuniciranje s potencijalnim strateškim partnerima (HV, DGU..) 
• Predložena i od Vijeća izabrana Uprava 9. smotre SIH-a. 
• Obavljen prvi razgovor s Načelnikom općine Vojnić oko mjesta 9. smotre. 
• Komuniciranje prema potrebi sa Županijskim povjerenicima 
• Komuniciranje i suradnja prema potrebi s članovima VIjeća 
• PO zadatku Predsjednika SIH-a održan je sastanak u Koprivnici zbog problema koji 

se bio pojavio na logorovanju jedne udruge. Problem je zatvoren. 
• Putovanje u Veronu zbog raščišćavanja odnosa s AGESCI-ma glede njihovog 

djelovanja u RH 
• Priprema i vođenje sjednica Uprave SIH-a 
• Sudjelovanje, priprema materijala i izvještavanje na sjednicama Vijeća SIH-a (izostao 

samo s jedne sjednice) 
• Obavljene su analize provedbe programa, registracije, načina rada u usporedbi s 

konkurencijom, analiza raspodjele članarine.. 
• Izvršena je analiza provedbe programa i strukture registracije za 2008. godinu  
• Izvršena je sveobuhvatna anketa po udrugama – rezultati objavljeni na web-

stranicama. Dubinska analiza nije obavljena zbog kompleksnosti i nedostatka 
vremena. 

• Izvršena je analiza što udruge dobijaju od članstva u SIH-u 
• Službeni posjet Makedonskoj smotri (s Predsjednikom) 
• Uspostavljeni kontakti s Načelnikom SI Srbije i Načelnikom Sarajevskog kantona. 
• Priprema i izvedba (ad hoc) Susreta operativnih voditelja  
• Odrađen posao mjerenja i analize provedbe programa u udrugama-članicama SIH-a 
• Obilazak udruga u razdoblju 12. mjesec 2008. – 3. mjesec 2009. 
• Sudjelovanje u pripremi Susreta odraslih voditelja 
• Provedba Sustava implementacije programa s održanim početnim seminarom 

(osmislio i vodio) 
 
PODRŽAVAJUĆE STRATEGIJE  

• Izrađen je elaborat cjeloljetnih kampova. Realizacija se očekuje ove godine. 
• Izviđački centar – radi se na tome, to je proces koji sporo teče. O tome je napisano u 

uvodnom dijelu ovog izvještaja pod „materijalna dobra organizacije“. Ostvareni su 
kontakti sa partnerima (Općina Vojnić, HŠ Karlovac), koji su izrazili podršku našim 
nastojanjima. 

• Izletničke družbe – i dalje se traži održivi model funkcioniranja družbi. 
• Uključenje resornog Načelnika kao člana u Upravnom odboru Mreže mladih Hrvatske 
• Uključenje resornog Načelnika kao predstavnika SIH-a u Savjetu za mlade pri Vladi 

RH 
• Izrađen je pregled interesa organizacije za scout-shop. 
• Provedeno je natjecanje „Izviđački izazov“ u suradnji s izviđačkim udrugama-

članicama SIH-a 2007. (7 udruga, 839 sudionika ne-izviđača uz 100 volontera iz 

13



izviđačkih udruga) i 2009. godine (6 udruga, 490 sudionika i oko 70 volontera iz 
izviđačkih udruga) 

• Stvorena početna baza podataka o logorskim terenima i mjestima za zimovanje 
• Izrađen program škola u prirodi, daljnja realizacija ovisi o uspješnosti provedbe 

ljetnog kampa 
• Održani susreti brđana 2006., 2007., 2008., u pripremi susreti 2009. 
• Sudjelovanje u evaluaciji provedbe NPDM 2005-2008 i sudjelovanje u izradi NPM 

2008.-2011. 
• U pripremi je primjer volonterskog ugovora i tablice evidencije volonterskih sati za sve 

udruge i njihove dužnosnike 
 
INFORMIRANJE  

• Bilten izlazi redovno, kašnjenja su planirana zbog ažurnijeg informiranja (pričeka se 
sjednica Uprave ili Vijeća da bi se objavili zapisnik ili informacije). 

• Bilten se šalje elektronskom poštom 
• Web je preseljen kod drugog poslužitelja 
• Oformljene su mailing liste Tijela i timova SIH-a 
• Informiranje putem web-a je redovno i ažurno 
• Baza podataka članova SIH-a je u fazi izrade, članovima vodstva je demonstrirana 

početna verzija. Na tome je za sada i ostalo – zbog poslovnih poteškoća donatora. 
• Izrađene web stranice Šumske škole. 
• Izrađen  obrazac za prijavljivanje na Šumsku školu putem web-a. Bila je u funkciji za 

ŠŠ 2008.,  a bit će i nadalje u funkciji. 
• Provedena akcija JOTI za 2006., 2007. te 2008. godinu. Priprema se seminar za 

voditelje JOTI radionica te priprema akcija JOTI 2009. 
• Provedena anketa o našim vrijednostima među sudionicima na Susretu operativnih 

kadrova u Selcu 
• Ured je skoro potpuno informatiziran – još samo nedostaje server. 
• U pripremi je CD s normativnim aktima SIH-a – čeka se finalna promjena normativnih 

akata. 
• Svijet skauta – naručeno 200 godišnjih pretplata. Nakon problema u suradnji, što je 

eskaliralo dopisima i otkazivanjem dosadašnjeg ugovora od strane SIH-a, obostrani 
zaključak je da je suradnja na razini pretplate za sada najmudrije rješenje. 

 
MEĐUNARODNA SURADNJA  

• Predstavljanje na međunarodnoj izviđačkoj sceni u nekoliko navrata – Belgija, Solun, 
Danska, Srbija, Španjolska, Frankfurt, Verona,  

• Sudjelovanje na Europskoj skautskoj konferenciji u Portorožu 
• Iniciranje i argumentacija oko obustavljanja nekorisnog „Hajde!“ projekta što je 

obustavljanjem projekta priznala i europska organizacija WOSM-a 
• Odlazak SIH-ovog kontingenta na Jamboree.  
• Lidija Pozaić-Frketić delegirana za Svjetsku skautsku upravu 
• Održan sastanak s povjerenikom EU WOSM-a za Hrvatsku 
• Putovanja u inozemstvo realizirana su isključivo kad je uistinu bilo potrebno 
• Sudjelovanje SIH-a na svjetskoj konferenciji WOSM-a i Forumu mladih u Koreji 
• Projekt CF je izvršen, izvještaj je predan 
• Pripremljen i potpisan Sporazum o Tailored support suradnji između WOSM-a i SIH-a 
• Održane prve dvije radionice (na SOV- u u „Medenoj“ i u Rijeci-PR trening), te je 

izvršena revizija sustava naobrazbe. 
• Obustavljene radnje oko odlaska na Roverway zbog svjetskih negativnih događanja. 
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NAOBRAZBA  
• Izrađeni i ažurirani popisi voditelja s licencom za samostalno vođenje jata i voditelja 

za samostalno vođenje patrole 
• Izrađen i ažuriran popis aktivnih instruktora SIH-a 
• Izrađen i objavljen popis starih instruktora (prije 1990.) 
• na Savjetovanju ravnatelja osnovnih i srednjih škola Karlovačke županije, održana je 

prezentacija o Savezu izviđača Hrvatske i projektu izletničkih družbi 
• Organizirani su i provedeni seminari za dužnosnike Saveza 
• Izrađen je CD s postojećim temama i tezama svih tečajeva Šumske škole 
• Provedena su 4 susreta odraslih voditelja (Bjelolasica, Crikvenica, Crikvenica, Trogir) 
• Provedena je Šumska škola 2007. sa 59 polaznika. Obuku uspješno završilo: 7 vođa 

jata, 15 vođa patrola, 11 vođa družina i 4 načelnika odreda. 
• Započela izrada katalog znanja za tečaj za Više instruktore  
• Izrađeni su katalozi znanja za Tečaj za vođe jata, Tečaj za vođe patrola, Tečaj za 

vođe družina i Tečaj za načelnike odreda. 
• Započeta je usporedna analiza i usklađenje sadržaja svih izrađenih kataloga znanja 
• Vijeću je predložen i na Vijeću je usvojen Odbor za naobrazbu s ciljem revizije 

sustava napredovanja u SIH-u i ostalim zadacima iz područja naobrazbe 
• Provedena Šumska škola 2008. sa 65 polaznika. Obuku uspješno završilo: 18 vođa 

jata, 25 vođa patrola, 7 vođa družina i 5 načelnika odreda. 
• Organizirali savjetovanje i započeli suradnju sa Povjerenstvom Vlade za izradu 

Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, s ciljem približavanja neformalne obuke izviđačkih 
voditelja nacionalnom standardu kvalifikacija. 

• Sudjelovali na dvije WOSM-ove radionice vezane za međunarodnu suradnju i izmjenu 
iskustva u obuci izviđačkih voditelja: Training Commissioner's Network Meeting, 
Glodowka, Poljska, 13.-16. rujan 2007. (1 predstavnik) i Training System Renewal 
Workshop, Salzburg, Austrija, 6.-8. veljače 2009. (3 predstavnika). 

• Suradnja sa odborom za naobrazbu na izradi Prijedloga pravilnika za obuku 
izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske. 

• Pružena pomoć i podrška županijskim seminarima za obuku voditelja u Puli, Splitu i 
Zagrebu. 

• Organizirane pripreme za Šumsku školu 2009 (sastanci Uprave škole). 
 
 
PROGRAM  

• Priručnik „Javori“ je pripremljen za tisak i izdavanje. 
• Provedena su tri Susreta operativnih voditelja (Selce, Sljeme, Selce) 
• Izrađen je godišnji plan rada patrole i jata za prvi, drugi i treći let / javor 
• Programski seminari pripremljeni i raspisani, ali nisu održani zbog premalog broja 

zainteresiranih  
• Stručne skripte Plavog vala – materijal je prikupljen i složen u skriptu – poslano 

udrugama koje provode Plavi val 
• Priručnik za rad s istraživačima „Svjetlo plava žarulja“ i Priručnik za rad s družinama 

poletaraca i pčelica su pred završetkom - nerealizirano zbog odstupanja Načelnice s 
dužnosti. 

• Obilježavanje BP-dana : svake se godine izrađuju programski naputci za provedbu. 
• Osmišljen je koncept obilaska Nacionalnih parkova i Parkova prirode. Nije dovršeno 

zbog odstupanja Načelnice s dužnosti. 
• Programski CD – osmišljen je i realiziran oko 90 %. Nije realizirano zbog odstupanja 

Načelnice s dužnosti. 
• Osmišljen je sustav implementacije programa – sustav se provodi 
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ODNOSI S JAVNOŠĆU  
• Prikupljene su i klasificirane vijesti objavljene tijekom 2007. 
• Izrađeni su promotivni materijali povodom 100-godišnjice 
• Organizirana konferencija za medije povodom 100-godišnjice i promocije prigodne 

poštanske marke 
• Provedene su kontakt-radio emisije na dan Izviđačkog svitanja 
• Stvoreni su pozitivni kontakti i klima u medijima 
• Tim na regionalnoj bazi redovno radi – vijesti se objavljuju 
• Osmišljeno je educiranje mladih glasnogovornika organizacije po regijama. 

Trenutačno sve stagnira zbog zdravstvenih problema Načelnice 
 
 
STRATEŠKO UPRAVLJANJE  

• Održana je radionica za odrasle voditelje na temu Strategije SIH-a 
• Održana je radionica za članove Uprave SIH-a 
• Izrađena je i na Vijeću prihvaćena STRATEGIJA SIH-a 
• Izrađen je okvirni strateški plan do kraja mandata rukovodstva 
• U izradi su prateći dokumenti strategije 

 
 
AKCIJE  

• Izvršena je analiza rezultata službenih natjecanja SIH-a u sezoni 2006 /2007 i sezoni 
2007./2008. 

• Unaprijeđena je provedba „Betlehemskog svjetla“ 
• Izvedeno je Zborovanje kao središnja aktivnost proslave 100-godišnjice izviđaštva. 

Zabilježen je do sada rekordan broj sudionika. Izvedena Zborovanja 2008. i 2009. 
Nakon pauze u 2006. godini kada nije bilo Zborovanja, nova tri Zborovanja za redom 
se može smatrati uspjehom i napretkom. 

• Organizirano je sustavno praćenje ljetnih višednevnih aktivnosti, te izvršene analize 
za 2007. i 2008. 

• Održan seminar za državne sudce za izviđačka natjecanja 
• provedeni su protupožarni kampovi u 2007. i 2008. 
• Provedena izviđačka liga 2006/2007. 2007 / 2008. i 2008. / 2009. 
• Provedena je 2. smotra brđana, u Puli 

 
 
ISTRAŽIVANJE I UNAPRJEĐENJE ORGANIZACIJE I PROJEKTI  
 

• Resorni Načelnik do 12. mjeseca 2007. nije dobijao informacije iz Ureda oko 
projekata. 

• Između ostalih projekata u 2008. smo prvi put aplicirali za PHARE program. Projekt 
nije prošao zbog nedostatka nekoliko bodova prilikom valoriziranja. projekt su „pro 
bono“ izradili profesionalci. 

• od lipnja2008.g. za projekte je zadužen Siniša Ivanković 
• u razdoblju do lipnja 2008.g. aplicirano je na veći broj projekata prema raznim 

donatorima; zatečena situacija je bila nesređena s aspekta nepostojanja 
preglednog uvida u obveze SIH-a prema donatorima te u rokove za predaju 
izvještaja i druge projektne dokumentacije 

• dio apliciranih projekata se odnosio na općenite aktivnosti čije je praćenje, 
provedba, vrednovanje i izvještavanje vrlo komplicirano ili na  aktivnosti za čiju 
realizaciju nisu bili unaprijed dogovoreni izvoditelji  
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• s obzirom da su neki projekti s kojima se apliciralo u prijašnjem razdoblju bili 
neadekvatno pripremljeni (za njihovu realizaciju nismo imali potrebne resurse 
ili unaprijed dogovorene partnere za izvedbu) što je stvaralo iznimne 
poteškoće kod izvedbe projekta i pravdanja dobivenih sredstava od takvog se 
pristupa odustalo. 

• Naše aktivnosti i djelovanje smo počeli prikazivati na način prihvatljiv 
donatorima, u skladu s uvjetima svakog pojedinog natječaja, te sustavno 
vodeći računa o mogućnosti same izvedbe projekta, mogućnosti pravdanja 
sredstava te sastavljanja potrebne prateće dokumentacije. Također, prilikom 
apliciranja projekata vodi se računa o potrebama i prioritetima organizacije. 

 
Realizirano: 

• izvršen uvid u stanje projekata koji su bili ili jesu u tijeku, u obveze preuzete po 
istima, te u (ne)izvršene obveze donatora prema SIH-a 

• u široj suradnji sa članovima Uprave i Tajnicom, sređeni su svi zaostaci – 
financijski i narativni izvještaji prema donatorima za realizirane ili projekte koji 
su još u tijeku 

• po predanim izvještajima ili narativnim dijelovima projekata u tijeku za 
provedbu u 2009.g. (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i športa), pristigla su 
preostala sredstva od donatora 

• dogovorena procedura oko izrade projekata 
• informiranje članova Uprave oko raspisanih natječaja u svrhu disperzije 

projekata s ciljem mogućeg financiranja više područja (osim najčešće 
programa i naobrazbe)   

• uspostavljena odlična suradnja s Uredom SIH-a iz kojeg stižu pravodobne 
informacije vezane uz projekte; dobra je suradnja i po pitanju prikupljanja opće 
dokumentacije  

• kontinuirano apliciranje na objavljene natječaje – ukupno 34 puta je aplicirano 
s projektima  na različitim natječajima u razdoblju srpanj 2008.g.-svibanj 
2009., još nekoliko projekata u pripremi  

 
 
 
MATERIJALNO – FINANCIJSKO POSLOVANJE  

• Izrađen je rebalans proračuna za 2006. 
• Izrađen je proračun za 2007. 
• Izrađen je rebalans za 2007. 
• Izvršen je financijski proračun za 2007. 
• Izrađen je izvještaj o realizaciji za 2007. 
• Izrađen je financijski plan za 2008. 
• Očekuju se (najavljeni su) razgovori i primanja u potencijanim partnerskim 

ministarstvima 
• Odrađene su konzultacije oko pokretanja firme Saveza 
• Izrađen prijedlog proračuna za 2009. godinu 
• izvještavao Predsjednika i Nadzorni odbor o pitanjima važnim za imovinsko 

stanje i materijalno financijsko poslovanje Saveza. 
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OSTALO – MIMO RESORA  
• Izrađena platforma za preoblikovanje Saveza (Rešetić) 
• Sklopljen ugovor o suradnji s DGU (Katić, Crnković) 
• Pokrenuta je ponovo HIPU – čeka se imenovanje Predsjednika HIPU. 
• Izvršena analiza normativnih akata, utvrđene dubioze, kontradikcije i nepravilnosti 

(Rešetić, Lukenda, Karlović) 
• Izrađen i predložen Poslovnik o radu Uprave – usvojen na Vijeću (Rešetić, Lukenda, 

Karlović) 
• Izrađeni prijedlozi akcijskih planova Uprave SIH-a – usvojeni na Vijeću (Perić i svi 

načelnici) 
• Izrađen kalendar aktivnosti SIH-a za 2007, 2008, 2009, te 2010.  (Bušić, Tutić i svi 

načelnici) 
• Odnošenje Betlehemskog svjetla u Tomislavgrad u prosincu 2006. (Rešetić, Perić) 
• Tisak Javora s uštedom preko 40 000.00 kn (Rešetić) 
• Održana dva razgovora s predstavnicima Nakladnika Svijeta skauta – oba u Splitu 

(Ćelić, Rešetić, Perić) 
• Pripremljeni programski alati za provedbu programa (Roglić i članovi Uprave) 
• Sudjelovanje na konferenciji za mlade na Bjelolasici 2007. (Smode, Donelli, Hristov) i 

2008. (Smode, Ivanković, Homar, Perić, Rešetić) 
• Obavljanje tekućih poslova i obveza koje proizlaze iz članstva u Mreži mladih, 

odnosno Savjetu za mlade (Smode) 
• Odrađena godina dana instrukcija u Karlovcu oko pokretanja organizacije (Crnković) 
• Podjela opreme udrugama (Katić) 
• Pribavljena je temeljna oprema za izvedbu Šumske škole (Katić) 
• Pokrenuta inicijativa za stalnu humanitarnu akciju (Uprava zajedno) 
• Proveden program 100-godišnjice 
• Izdan izviđački strip-album 
• Sudjelovanje na stručnim skupovima: "Prijedlog nacrta Nacionalne strategije za 

prevenciju poremećaja u ponašanju djece i mladih 2008-2012: javna rasprava", 
(studeni 2008, MZSS), sudjelovao Bojan Smode; "Nasilje među mladima - kako ga 
spriječiti?" (travanj 2009, MOBMS), sudjelovala Maja Frapporti Roglić; "Prevencija 
nasilja među djecom i mladima" (svibanj 2009, MZOŠ), sudjelovala Maja Frapporti-
Roglić 

• Imenovana Petra Čorko u Upravni odbor Koordinacije udruga za djecu 
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OPĆA REKAPITULACIJA 
 

OSTVARENO  
 

• ZAVEDEN RED U REGISTRACIJI UDRUGA - ČISTA SITUACIJA 
• NOVE UDRUGE U SIH-u,  
• ODRŽANI SU RAZGOVORI S PREDSTAVNICIMA VEĆINE UDRUGA U SIH-u 
• U 2008. GODINI POVEĆANJE BROJA ČLANSTVA U ODNOSU NA  2007. 
• IZVRŠENE SVE POTREBNE ANALIZE 
• PROVEDEN PROGRAM  100-GODIŠNJICE 
• KALENDAR AKCIJA SE USPJEŠNO PROVODI  
• PRORAČUN SE REALIZIRA BEZ GUBITAKA I TEKUĆE POSLOVANJE JE 

STABILNO 
• PROVEDENI SU PROJEKTI U SURADNJI S UDRUGAMA 
• INFORMIRANJE JE REDOVNO I  POBOLJŠANO 
• ZATVOREN JE HAJDE PROJEKT – DRUGAČIJA PERCEPCIJA IZ WOSM-a 

PREMA NAMA – DRŽIMO SE NAČELA ISTINITOSTI I KONSTRUKTIVNOG 
DJELOVANJA NA KORIST ORGANIZACIJE 

• OBUSTAVLJENA SU BEZRAZLOŽNA I NEPOTREBNA PUTOVANJA PO 
INOZEMSTVU 

• NAŠA ČLANICA JE KANDIDIRANA ZA SVJETSKU SKAUTSKU UPRAVU – NIJE 
IZABRANA 

• ODRŽANE  DVIJE ŠUMSKE ŠKOLE NAKON PAUZE, UZ PRIPREMU TREĆE 
• ODRŽANA SU 3 ZBOROVANJA NAKON  JEDNOGODIŠNJE PAUZE,  
• ODRŽANI SU SEMINARI ZA DUŽNOSNIKE SAVEZA 
• ODRŽANI SU REGIONALNI SEMINARI ZA VODITELJE 
•  IZRAĐENE SU TEZE ZA PREDAVANJA NA ŠUMSKOJ ŠKOLI 
• PRIPREMLJENI SU KATALOZI ZNANJA ZA VODITELJSKE TEČAJEVE  
• IZRAĐENI SU GODIŠNJI PLANOVI RADA PO PATROLNIM SASTANCIMA ZA JATA 

I ZA PATROLE  PO ZAHTJEVIMA ZA SVA TRI STUPNJA ZNANJA 
• IZRAĐENI SU PROGRAMSKI ALATI ZA PROVEDBU SASTANAKA PATROLA 

IZVIĐAČA I PLANINKI 
• ZAPOČELO SE SA SUSTAVOM  IMPLEMENTACIJE PROGRAMA 
• PREZENTACIJA  PREMA  JAVNOSTI VRLO USPJEŠNA 
• MUKOTRPNO NEUTRALIZIRANA PERCEPCIJA SIH-a KAO EXPOZITURE JEDNE 

STRANKE 
• IZRAĐENA JE STRATEGIJA 
• ORGANIZIRANO SUSTAVNO PRAĆENJE LJETNIH VIŠEDNEVNIH AKTIVNOSTI 
• UŠTEDA OKO IZDAVANJA „JAVORA“ JE JAKO VELIKA 
• IZDAT IZVIĐAČKI STRIP-ALBUM 
• OPREMA  JE PODIJELJENA UDRUGAMA 
• SKLOPLJEN UGOVOR O SURADNJI S DGU 
• REALIZIRANA  2. SMOTRA BRĐANA SIH-a 
• PRIRUČNIK PLAVOG VALA JE SASTAVLJEN U OBLIKU SKRIPTE I PODIJELJEN 
• APLICIRAN PHARE PROJEKT 
• USPOSTAVLJENO SUSTAVNO APLICIRANJE PROJEKATA – DO SADA, U 

NOVOM (SUSTAVNOM) PRISTUPU  - 34 PROJEKTA 
• USPOSTAVLJEN SUSTAV PROGRAMSKOG MJERENJA RADA UDRUGA I 

PROVEDEN PO PRVI PUT 
• PREPOZNATI SMO OD MOBMS-a  KAO JEDINI IZVIĐAČKI PARTNERI 
• MEĐU PRVIMA SMO SUDIONICI U RAZRADI SUSTAVA  HRVATSKOG 

KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA – ZA SIHOVE VODITELJE 
• IMAMO ČLANA U SAVJETU ZA MLADE PRI VLADI RH 
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• STVORENA BAZA TERENA ZA LOGOROVANJE I OBJEKATA ZA ZIMOVANJE 
• SURETI BRĐANA SE PRETVARAJU U NAŠ „IZVOZNI PROIZVOD“ – INTERESI 

IZVANA (IZ OKRUŽENJA) SU ZAPOČELI, A BROJ SUDIONIKA NA SUSRETIMA JE 
SVE VEĆI 

• KOMUNIKACIJA ELEKTRONSKIM PUTEM JE SVE BOLJA - PUTEM MAILING 
LISTA, ELEKTRONSKOG OBRASCA ZA PRIJAVU NA ŠŠ, PARCIJALNIH WEB-
STRANICA (KAMP „IZAZOV“, „IZVIĐAČKI IZAZOV“..) 

• PRIPREMLJEN NOVI PRAVILNIK O NAOBRAZBI (RESOR NAOBRAZBE + ODBOR 
ZA NAOBRAZBU) 

• NAOBRAZBU VODITELJA UKUPNO PODIŽEMO NA OZBILJNIJU RAZINU 
• NATJECANJA SE REDOVNO PROVODE, ANALIZE SE IZRAĐUJU 
• IMENOVANA JE UPRAVA 9. SMOTRE SIH-a 
• POTPISAN JE SPORAZUM S OPĆINOM VOJNIĆ OKO 9. SMOTRE 

 
 

 
U TIJEKU – PRED REALIZACIJOM ILI U PRIPREMI 

 
• RAZGOVORI  OKO  SPORAZUMA  S  HV 
• RADNJE I RAZGOVORI OKO REALIZACIJE ŠUMSKOG CENTRA 
• REVIZIJA SUSTAVA NAPREDOVANJA VODITELJA 
• DOVRŠAVAJU SE PRATEĆI DOKUMENTI STRATEGIJE 
• ZAPOČINJEMO SA SUSTAVOM LJETNIH KAMPOVA – PROVEDBA JE U TIJEKU 
• PRIPREMA 9. SMOTRE SIH-a  NA PETROVOJ GORI 
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KOMUNIKACIJA I SUSRETI NAČELNIKA S PREDSTAVNICIMA UDRUGA 
 
 
Tijekom (uglavnom) prvog kvartala 2007 g. (od 2. – 4. mjeseca) Načelnik SIH-a obišao je 
većinu izviđačkih središta u RH i obavio razgovore s predstavnicima većine Udruga 
učlanjenih u SIH. 
 
„VITEZOVI“ i „MALIN“ (SINJ) „HRVATSKO ZAGORJE“ - KRAPINA, „KUNAGORA“ - 
PREGRADA, „ZLATAR“ - ZLATAR, „KAMENGRAD“ i „BIJELI JAVOR“ - KOPRIVNICA, 
„KALNIK“ - KRIŽEVCI, „TROGIR“, „MARJAN“, „OMIŠ“, „BRODOSPLIT“, „JADRAN“ i „SPLIT“ 
IZ SPLITSKO DALMATINSKE ŽUPANIJE, „Sv. JURAJ“ - BJELOVAR, „BILOGORA“ - 
ROVIŠĆE, „GAREŠNICA“, „KREŠO BAČANI CICO“ - ČAZMA, „SLAVONSKI HRAST“ - 
OSIJEK, „VINKOVCI“, UIP „MIHALJEVICA“ – SLAVONSKI ŠAMAC, „BETLEHEM“ - 
KUTINA, „JELENGRAD“ - POPOVAČA, „FRANKOPAN“ - OGULIN, „ULJANIK“ i „ISTRA“ IZ 
PULE, „FAŽANA“, „U-MA“, „SJEVER-JUG“, „KANTRIDA“, „PRIMORJE“ i „3. MAJ“ IZ 
RIJEKE, „SAVA“ i “ IZVIĐAČKA DRUŽBA“ – ZAGREB + „JELEN“ i  8 udruga  IZ SIZ-a ( 
ZAGREB),  „SPIDER“ – DUGA RESA, „SIRIUS“ i „VARAŽDIN“ IZ VARAŽDINA, 
„LEPOGLAVA“, te  „LUDBREG“. 

U navedenome obilasku Načelnik se susreo s predstavnicima ukupno 48 udruga od 
tada prijavljenih 65 (oko 74 % udruga) . Konstatacija je da bi za susret s upravama svake 
udruge pojedinačno bila potrebna cijela godina – skoro svi vikendi - što u ovome trenutku 
zaista nije moguće jer bi oduzelo svo vrijeme koje Načelnik ima na raspolaganju, ali se na 
takvome modelu u svakome slučaju radi – kako bi u buduće komunikacija Načelnika s 
udrugama bila konkretnija i češća. Na susretima je postavljeno niz pitanja, prijedloga, 
zamjerki (pohvale nećemo pisati jer u ovome trenutku nisu u fokusu, ali bilo je i toga). 

U svakome slučaju u lanjskom izvještaju bile su navedene sve relevantne primjedbe, 
pitanja, zamjerke iz tih susreta. Pitanja/primjedbi je bio poveći broj. 

Treba napomenuti da se sve to odvijalo nepunih 3.5 – 5 mjeseci nakon preuzimanja 
dužnosti od strane nove Uprave, tako da je na primjedbe i pitanja odgovoreno u vremenskom 
odmaku od godinu dana koji je bio potreban kako bi se prikazalo djelovanje Uprave po 
postavljenim pitanjima i primjedbama, tj. rješavanju postojećih problema.  

U trenutku kada su ta pitanja bila postavljena, Uprava se tek akomodirala na svoj posao, 
a stanje koje je postojalo bilo je ZATEČENO stanje. Zbog toga je spomenuti vremenski 
odmak poslužio kako bi se vidjelo (prema odgovorima na pitanja) je li UPRAVA radila po 
pitanju saniranja lošeg stanja u organizaciji, te OTPRILIKE koliki je učinak ostvaren po tome 
pitanju. 

 
Nakon toga Načelnik je slijedeći put obišao neke udruge krajem 12. mjeseca 2008. i 

početkom 2009. godine. Razlog obilaska i provedenih razmjena mišljenja bila su programska 
mjerila i mjerenje provedbe programa u udrugama. Obiđene su udruge „Klasje“ – Đakovo, 
„Mihaljevica“ – Slavonski Šamac, „Vinkovci“ – Vinkovci, „Slavonski hrast“ – Osijek, 
„Kamengrad“ i „Bijeli javor“ – Koprivnica, „Ludbreg“- Ludbreg, „Sirius“-Varaždin i „Lepoglava“-
Lepoglava, „Hrvatsko Zagorje“ – Krapina, „Žapci“-Metković, „Ivica Prusac Juma“ – Momići, 
„Metković“ – Metković, „Istra“ – Pula, „Uljanik“ – Pula, „Malin“ i „Vitezovi“ – Sinj, a dodatni 
konzultativni razgovori ili prepiske (rjeđe) obavljeni su s predstavnicima „Brodosplit“, 
„Jadran“, “Spinut“, „Marjan“ – Split, „3. Maj“, „Primorje“, „Sjever-jug“ – Rijeka, „Jarun“, „MP“, 
„Jelen“, „Plavi pingvin“, „Plamen“, „Javor“, „BJ“(pisano) – Zagreb, „Pakra“ – Pakrac, 
„Jarmina“ – Jarmina, „Betlehem“ – Kutina, „Trogir“ – Trogir, „Jelengrad“ – Popovača (pisano), 
„Sava“-Zagreb (pisano) – što je 37 odreda ili više od 50 % udruga-članica SIH-a, nekih 
bivših, a nekih tada još pred ulaskom u SIH. Od navedenih udruga DVIJE nisu (više) u SIH-
u. 

Na sastanke su bili pozvani, ali se nisu iz opravdanih razloga odazvali i odredi „Kalnik“ – 
Križevci, „Picoki“ – Đurđevac, „Iovallios“ – Valpovo, „Meje“ – Split, „Fažana“ – Fažana, „Ivan 
Batelić“ – Raša, „Huhober“ – Grdoselo, „Poreč“ – Poreč, „Split“-Split, „Omiš“ – Omiš, što je 
dodatnih 10 odreda.  Od navedenih odreda dva (2) nisu (više) u SIH-u.  
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Svrha komuniciranja je ispunjena – udrugama je objašnjena svrha Programskih mjerila i 
njihove provedbe. Dodatna objašnjenja data su još i na Susretu odraslih voditelja u hotelu 
„Medena“ u Trogiru (2009.). 

Da bi se mogućnosti komunikacije između prvenstveno Načelnika SIH-a (a time i Uprave 
SIH-a) i dužnosnika u udrugama pospješila Načelnik je osobno bio nazočan na VEĆINI 
programskih aktivnosti SIH-a, te dostupan za razgovore, inicijative i prijedloge. 

Načelnik je bio nazočan i na svim Susretima odraslih voditelja, te Susretima operativnih 
kadrova. I neki drugi članovi Uprave (prvenstveno načelnik za materijalno-financijsko stanje) 
su također bili na većini ovih događanja. 

Isto tako Načelnik je (samostalno ili u dogovoru s Upravom SIH-a – tamo gdje je to bilo 
potrebno) odgovorio na SVE dopise naslovljene na njega ili Upravu SIH-a – bilo da su 
dostavljene poštom u Ured SIH-a, bilo da su dostavljene elektronskim putem na e-mail SIH-a 
ili e-mail Načelnika.  

Također je otvorena NEFORMALNA Facebook grupa za komuniciranje, koja sada broji 
oko 360 članova, najvećim dijelom evidentairanih članova u SIH-ovim udrugama-članicama. 

Načelnik, a i većina ostalih Načelnika u Upravi SIH-a ažurno su sudjelovali na izviđačkom 
internet – forumu, raspravljajući i razmjenjujući mišljenja oko svih postavljenih pitanja. 

Svakako je posjećenost tih rasprava daleko veća od samog sudjelovanja ostalih 
posjetitelja, tako da se može reći kako ključni voditelji u udrugama imaju dovoljno kvalitetnu 
informaciju o tome. 

Na koncu ovog dijela treba zaključiti kako je komunikacija između Uprave SIH-a i udruga-
članica SIH-a bila na daleko višoj razini nego prije, te da je svaki član koje bilo udruge imao 
redovnu mogućnost izravno komunicirati s članovima Uprave SIH-a. 

 
Tijekom  ovih 2 godine i 8 mjeseci obnašanja dužnosti odgovoreno je telefonskim putem 

na mnoštvo upita, objašnjeno je ili je dana informacija svima koji su nazvali i pitali. Vjerujem 
da se nitko u tome pogledu ne može požaliti, kao ni inače. 
 

Ima, zasigurno i jedan broj udruga koje nisu obiđene, no ostale mogućnosti koje su im 
bile na raspolaganju ne dopuštaju neku veliku zamjerku glede mogućnosti kontaktiranja 
dužnosnika. 
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ZAKLJUČAK 
 
Je li se moglo više? 
 
Odgovorno tvrdim – TEŠKO da se moglo više i to isključivo zbog toga što većina 

članova Uprave osim vođenja svog resora ima i svoju udrugu (poneki i svoj gradski savez), 
te obitelj i privatni život. 

 
Mlađi dio Uprave se nije iznjedrio iz vremena kada je davanje SVEGA za izviđače bilo 

„sveto pravilo“. Taj mlađi dio Uprave (opravdano) ne dopušta da mu izviđači otmu pravo na 
privatnost. A za nas starije ionako nije šteta – mi smo na to navikli. 

 
Govoreći o modernim vremenima i modernim uvjetima života, treba s radošću 

prihvatiti činjenicu da uopće postoje mladi ljudi koji tek ulaze u život, a svoje slobodno 
vrijeme troše na izviđače, unatoč tome što većina od njih neće time dobiti nagradna 
putovanja u inozemstvo niti išta drugo kao nagradu.  

 
Ti su mladi ljudi prepoznali vrijednosti i ciljeve koje pokušavamo postići i mogu s 

radošću ocijeniti da ovakva ravnopravna „smjesa“ mladosti i iskustva ima potpuno pozitivne 
efekte svoga zajedničkog rada. 

 
Nakon dvije i pol godine tim Uprave je oblikovan. Svaki personalni gubitak u Upravi 

nadoknađen je boljim rješenjem, osim Načelnika za program kojega i nadalje nemamo. 
Nismo htjeli posezati za polu-rješenjima tipa preusmjeravanja nekog postojećeg 

načelnika u resor programa. Iako za takvo rješenje ima dovoljno kvalitetnih ljudi u sadašnjoj 
Upravi SIH-a, ipak je prioritet bio da oni koji dobro rade posao u svome resoru taj posao 
moraju i završiti. 

 
Ova je Uprava u postojećem sastavu, pripravna biti okosnicom slijedeće Uprave SIH-

a, ali ne nužno i ne pod svaku cijenu. Nije nam prioritet raditi još jedan mandat, barem ne 
u ovakvim uvjetima, ali dobra volja za završnim uobličavanjem naše organizacije u stalni i 
efikasni PROGRAMSKI DJELOTVORAN mehanizam odgoja djece i mladih postoji. No, o 
našoj ćemo eventualnoj kandidaturi razmisliti nakon izbora za ostala Tijela SIH-a.  

 
Imamo dojam da organizacija sve više „otvara oči“ nakon sna... ili kome - što je 

realnija dijagnoza... ali zbog ljubavi prema organizaciji nekako je bolje to prijašnje stanje, 
umjesto komom, nazvati poetski – snom! 

 
NAPOMENA : Ova „izmišljotina“ s mandatom od 3 godine nema nikakve veze sa 

stvarnim potrebama organizacije, a niti s realnim životom.  
 
 
Za kraj, opća ocjena koju kao Načelnik dajem Upravi SIH-a je 3.5 ! 
 
 

    Ispred Uprave SIH-a, 
    Edi Perić 
Načelnik SIH-a 
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Izvještaj Vijeća potpisuje 
 
Jasmin Ćelić 
Predsjednik SIH-a 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRILOG : Preslika kratkog predstavljanja programa Načelnika SIH-a na 
stranicama Scoutparka, netom po izboru. Za lakšu usporedbu s 
izvještajem o radu Uprave SIH-a. 
 
 
 

PREDSTAVLJANJE KANDIDATA 
 
 ZAŠTO ?    

1. Jer to želim raditi – Kranji cilj operativnog voditelja 
2. Jer želim pomoći – Osobni angažman oko izbora sadašnjega Vodstva, pomoć 
3. Zbog osjećaja dužnosti – Državni instruktor (rad na razini države) 
4. Jer vjerujem u sebe i ljude za koje se zalažem 

 
 KAKO ? 

1. Timski 
2. Komunicirajući i dogovarajući se 
3. Pridržavanjem smijera i zadataka Vijeća 

 
 ŠTO ? 

      1.   PROGRAM – temelj organizacije 
• Život u prirodi 
• Kome je namjenjen  
• Akcije – prorada u praksi 
• Što smo, što radimo, zašto radimo, kako radimo - definiranje 

 
       2.    INFORMIRANOST – pravovremena – povezanost organizacije 

• Što se događa 
• Zašto se događa 
• Kada se događa 
• Tko i gdje    
• Mogućnost utjecaja na donošenje odluka i zbivanja 
• Neutralizacija poluinformacija i dezinformacija 

 
         3.    RAST I RAZVITAK - napredak 

• Financije 
• Članstvo 
• Kadrovi 
• Materjalna dobra organizacije 

 
    4.    NAOBRAZBA - preduvjet 
• Kadrove njedri udruga kroz programsko djelovanje 
• „Proizvodnja“ – Tko i kako radi s djecom 
• Standardizacija razine znanja i vještina 
• Praćenje i podrška 
• Zbor instruktora 

 
 



 
 

 
 
5.    MOTIVIRANJE - zadovoljstvo 

• Pozitivno motiviranje kroz stimuliranje rada – pokretanje procesa 
• Dosljednost – pridržavanje pravila i poštovanje procedura – jednake šanse 

svima 
 
 

6.    PREZENTACIJA – promidžba  
• Slika (image) u javnosti – u zajednici i strukturama 
• Nešto za nešto (Nešto za ništa više ne postoji) 

 
 
 KLJUČNE VRIJEDNOSTI : 
 

• ODGOVORNOST (Izvršenje zadataka) 
• PREDANOST (Uraditi najbolje moguće) 
• SLOBODA ( Kreativnost i sloboda donošenja odluka) 
• ZAJEDNIŠTVO (Timski rad u ugodnome ozračju) 
• AKTIVNOST (Stalno djelovanje) 
• KOMUNIKATIVNOST (Stalna komunikacija) 

 
 
VIZIJA :  Najpopularnija, najpoznatija i najcjenjenija organizacija za mlade !!!   (Član 
treba biti ponosan na pripadnost organizaciji) 
 
GENERALNA ZNAČAJKA :  Sustav i sustavnost 
 
TEMELJ  RADA :  Analiza  
 


