Sukladno stavovima zauzetim na sjednici VijeCa Saveza izvidata Hrvatske, odrzanoj
13/14. 04. 2002. godine u Zagrebu na Medvednici, Predsjednica Saveza je temeljem
Clanka 9.3 Statuta Saveza donijela odluku kojom se usvaja

SUSTAV OSPOSOBLJAVANJA VODITELJA
U SAVEZU IZVIDACA HRVATSKE

PRISTUP
Sustav osposobljavanja voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske polazi od sljedecih postavki:

svi koji vode i obavljaju naobrazbu mladih poznaju temeljne principe izvidacke
organizacije i njene ciljeve,

poznaju programska ishodiSta Saveza izvidaCa Hrvatske i njegove ciljeve,

odgovornost za odgoj mladih preuzimaju stru¢no osposobljeni odrasli ¢lanovi,

mladi su u Sto vecoj mjeri uklju€eni u vodenje uz pomo¢ odraslih,

vodenje patrole (jata) namijenjeno je mladim voditeljima pod vodstvom vode druzine
(nacelnika odreda)

odgovornost za planiranje aktivnosti u druzini i patrolama (jatima) ima stru¢no
osposobljena odrasla osoba — voda druzine (nacelnik odreda)

u sustavu osposobljavanja odraslih bit ¢e naglasak na spoznavanju kako se provodi
program

utvrditi potrebe voditelja u organizaciji, te uporedo s osposobljavanjem izgraditi
stimulativhe programe prilagodene starosnim dobima,

izgraditi osposobljavanje kao neprekinuti proces,

svekolika podrSka u svakoj strukturi organizacije mora imati organizacijsku i materijalnu
predpostavku,

prije pristupa pojedinoj etapi osposobljavanja sudionik treba imati odredeno
predznanje,

nakon zavrSetka pojedine etape osposobljavanja stiCe se zvanje (naziv)

zvanja i etape osposobljavanja trebaju biti prilagodene funkcijama u organizaciji

ZAJEDNICKE ODREDBE

- Naobrazba predvodnika jata i patrola je sastavni dio naobrazbe voda jata i patrola.

- Uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti voda jata, patrola i druzina izdaje nacelnik za
naobrazbu ili osoba koju je ovlastio, na prijedlog udruge koji mozZe biti sastavni dio
prijave za naobrazbu.

- Uvjerenja o strucnoj osposobljenosti tj. steCenom zvanju instruktora, viSeg
instruktora i drZzavnog instruktora izdaje nacelnik za naobrazbu ili osoba koju je
ovlastio, na temelju uputa o napredovanju voditelja u SIH-u.



STUPNJEVI NAOBRAZBE

Pripremna izvidacka naobrazba

Cilj naobrazbe:

— stjecanje minimalnih predznanja za uklju€ivanje u sustav naobrazbe mladih (naobrazbu
za vode jata / patrola)

Zadatak:

— prorada izvidaCkog programa (stjecanje znanja i vjesStina) kroz zivot grupe u prirodi

Prethodni uvjeti:

— od 12 do 18 godina starosti

Nakon naobrazbe:

— izvjeStava se jedinica o uvjetima koje je Clan savladao i predlaze priznavanje uvjeta
(stupnjeva znanja)

Naobrazba je namjenjena ¢lanovima koji nemaju minimalno predznanje za uklju€ivanje u
naobrazbu za vode jata/patrola, kao i ¢lanovima novoosnovanih jedinica. Naobrazba se
izvodi kao viSednevna aktivnost.

Naobrazba za vode jata

Cilj naobrazbe:

— stru€no osposobljavanje vode jata za samostalno vodenje jata poletaraca
Uloga vode:

— planiranje, programiranje, organiziranje i izvodenje svih aktivnosti jata
Prethodni uvjeti:

— min. 13 godina starosti

— uspjesno polozen prijemni ispit (minimum predznanja)

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

— min. 16 godina starosti

— uspjesno poloZen zavrsni ispit naobrazbe

Naobrazba za vode patrola izvidaca

Cilj naobrazbe:

— stru€no osposobljavanje vode patrole za samostalno vodenje patrole izvidaca
Uloga vode:

— planiranje, programiranje, organiziranje i izvodenje svih aktivnosti patrole
Prethodni uvjeti:

— min. 13 godina starosti

— priznat 1. stupanj znanja izvidac¢a (broncani javor)

— uspjesSno polozen prijemni ispit (minimum predznanja)

Uvijeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

— min. 16 godina starosti

— priznat 2. stupanj znanja izvidaca (srebreni javor)

— uspjesno poloZen zavrsni ispit naobrazba

Naobrazba za vode patrola istrazivaca

Cilj naobrazbe:

— stru€no osposobljavanje vode patrole za samostalno vodenje patrole istrazivaca
Uloga vode:

— planiranje, programiranje, organiziranje i izvodenje svih aktivnosti patrole
Prethodni uvjeti:

— min. 18 godina starosti



— poznavanje programskih sadrzaja ml. uzrasta i priznat 1. stupanj znanja istrazivaca
(izazov)

— uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za vodu patrole

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

— min. 18 godina starosti

— priznat 1. stupanj znanja istrazivaca (izazov)

— uspjedno polozen zavrsni ispit naobrazba

Naobrazba za vode druzina

Cilj naobrazbe:

— struéno osposobljavanje vode druzine za samostalno vodenje druzine izvidaca ili
poletaraca

Uloga vode:

— samostalno planiranje, programiranje, organiziranje i izvodenje svih aktivnosti druzine i
koordiniranje rada patrola ili jata

Prethodni uvjeti:

— min. 16 godina starosti

— min. 3 godine Clanstva u izvidackoj organizaciji

— uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za vodu patrole / jata ili zavrSena naobrazba za
starjeSine

— uspjesno polozen prijemni ispit (minimum predznanja)

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

— min. 18 godina starosti

— uvjerenje o zavr$enoj naobrazbi za vode druzine

— uspjedno polozen zavrsni ispit naobrazbe

Naobrazba za nacelnike odreda

Cilj naobrazbe:

— strucno osposobljavanje za nacelnika udruge i stjecanje zvanja instruktora

Uloga nacelnika - instruktora:

— samostalno planiranje, programiranje, organiziranje i izvodenje svih aktivnosti udruge
te uskladivanje rada odgojno-radnih skupina u udruzi (odredu) i izvidackoj organizaciji
u cjelini

Prethodni uvjeti:

— min. 19 godina starosti

— min. 3 godine iskustva u vodenju patrole/jata ili druzine

— dobro poznavanje programa za sve dobne skupine

— uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti za vodu druzine

— uspjesno polozen prijemni ispit (minimum predznanja)

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti (zvanje instruktora):

— min. 19 godina starosti

— ispunjavanje uvjeta Uputa o napredovanju voditelja u SIH-u

Naobrazba za viSe instruktore

Cilj naobrazbe:

— strucno osposobljavanje odraslih voditelja za zadovoljavanje potreba organizacije na
razini regije i suradnja u radu drzavnih timova

Uloga voditelja - viSeg instruktora:

— zadovoljavanje potreba organizacije na razini regije (naobrazba kadrova, promicanje
organizacije, organiziranje akcija na razini regije i drzave, pomoc¢ jedinicama i sl.) i
suradnja u radu drzavnih timova

Prethodni uvjeti:



— ste€eno zvanje instruktora

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti (zvanje viSeg instruktora):
— min. 22 godine starosti

— ispunjavanje uvjeta Uputa o napredovanju voditelja u SIH-u

Naobrazba za drzavne instruktore

Cilj naobrazbe:

— struéno osposobljavanje odraslih voditelja za rad u tijelima Saveza te organiziranje i
vodenje drzavnih timova

Uloga voditelja - drzavnog instruktora:

— zadovoljavanje potreba organizacije na razini drzave

Prethodni uvjeti:

— steCeno zvanje viSeg instruktora

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti (zvanje drzavnog instruktora):

— ispunjavanje uvjeta Uputa o napredovanju voditelja u SIH-u

Uvodna naobrazba za odrasle voditelje

Cilj naobrazbe:

— stjecanje minimalnih predznanja za ukljucivanje u sustav naobrazbe odraslih
Zadatak:

— stjecanje osnovnih izvidackih znanja i upoznavanje organizacije

Prethodni uvjeti:

— min. 18 godina

— pohadanje srednje Skole

Nakon naobrazbe ¢lan dobiva potvrdu o zavrSenoj naobrazbi.

Naobrazba za starjeSine

Cilj naobrazbe:

— stru¢no osposobljavanje odgovornih osoba u udrugama

Uloga starjeSine (predsjednika):

— predstavljanje i zastupanje udruge (odreda)

Prethodni uvjeti:

— min. 18 godina starosti

— poznavanje programa, metoda, oblika i sadrZaja rada

— za nove Clanove zavrSena Uvodna naobrazba za odrasle voditelje
Nakon naobrazbe ¢lan dobija uvjerenje o zavrSenoj naobrazbi.

Naobrazba za ucitelje koordinatore

Cilj naobrazbe:

- upoznavanje s izvidackom organizacijom

Zadaci naobrazbe:

- upoznavanje ciljeva, principa i metoda izvidacke organizacije

- upoznavanje programa, oblika, metoda i sadrzaja rada

- kategorije Clanstva

- nacin rada i odgojno-radne skupine

Nakon naobazbe izdaje se uvjerenje o zavrSenoj naobrazbi (seminaru) za uditelje
koordinatore

Opc¢a naobrazba za programske instruktore
Cilj naobrazbe:
- osposobljavanje odraslih voditelja kao nositelja obuke u provodenju stru¢nog programa



Zadaci naobrazbe:

- upoznavanje ciljeva, metoda i principa izvidacke organizacije

- upoznavanje sadrzaja rada dobnih skupina, metoda i oblika organizacije

Prethodni uvjeti:

- min. 17 godina starosti

Nakon naobrazbe izdaje se uvjerenje zavrSenoj opcoj naobrazbi (seminaru) za

programske instruktore. Clanovi koji imaju Uvjerenje o zavrSenoj naobrazbi za vode

druzina ne moraju pohadati Opcu naobrazbu (seminar) za programske instruktore.

Uvjeti za stjecanje zvanja programskog instruktore (za odredeno programsko podrucje):

- min. 18 godina starosti

- uvjerenje o zavrSenom opc¢oj naobrazbi za programske instruktore ili zavrSenom
naobrazbi za vode druzina

- polozen stru¢ni ispit za programskog instruktore za odredeno podrucje

Naobrazba za tajnike
Ciljevi: stru€no osposobljavanje tajnika udruga
Nakon naobrazbe izdaje se uvjerenje o sudjelovanju u naobrazbi (seminaru).

Naobrazba za ekonome
Ciljevi: stru€no osposobljavanje ekonoma udruga
Nakon naobrazbe izdaje se uvjerenje o sudjelovanju u naobrazbi (seminaru).

Naobrazba za blagajnike
Ciljevi: stru€no osposobljavanje blagajnika udruga
Nakon naobrazbe izdaje se uvjerenje o sudjelovanju u naobrazbi (seminaru).

Naobrazba za voditelje viSednevnih aktivnosti

Cilj naobrazbe:

— stru€no osposobljavanije odraslih voditelja viSednevnih aktivnosti

Uloga voditelja:

— samostalno planiranje, programiranje, organiziranje i izvodenje visednevnih aktivnosti

Prethodni uvjeti:

— min. 17 godina starosti

Uvijeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

— min. 18 godina starosti

— uvjerenje o zavr$enoj naobrazbi za voditelje viSednevnih aktivnosti ili naobrazbi za
nacelnike

— min. 2 puta biti ¢lan uprave viSednevne aktivnosti

— izraditi dokumentaciju za viSednevnu aktivnost

Naobrazba za studente Uciteljske akademije

Cilj naobrazbe:

- stru¢no osposobljavanje buducih ucitelja za vodenje izvidaca kao izvan nastavne
aktivnosti;

Uloga lzvidackog voditelja:

- organiziranje izvidackih aktivnosti i sadrzaja na skoli, te povezivanje izvidackih
odreda sa Skolom;

Prethodni uvjeti:

- min. 19 godina starosti,

- student uCiteljske akademije odnosno pedagoskog fakulteta;



Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

- redovito pohadan izvannastavni predmet i uspjedno poloZen ispit naobrazbe;

Uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti:

- izdaje nacelnik za naobrazbu ili osoba koju je ovlastio.

Napomena:

- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti mogu steci i €lanovi izvidacke organizacije
koji nisu bili na te€aju ako ispunjavaju uvjete.

Naobrazba za ucitelje-voditelje izletni¢kih druzbi

Cilj naobrazbe:

- upoznavanje prosvjetnih djelatnika s programom i radom (oblicima i metodama)
izvidaCke organizacije;

Uloga lzvidackog voditelja:

- osnivanje i pokretanje izvidaCke druzbe na mati¢noj sSkoli te suradnja
s lokalnim izvidackim odredima;

Prethodni uvjeti:

- min. 22 godina starosti,

- ste€eno zvanje prosvjetnog karaktera;

Uvjeti za stjecanje uvjerenja o stru¢noj osposobljenosti:

- pohadan i uspjeSno apsorbiran seminar;

Uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti:

- izdaje nacelnik za naobrazbu ili osoba koju je ovlastio.

Napomena:

- uvjerenje o stru¢noj osposobljenosti mogu steci i Elanovi izvidacke
organizacije koji nisu bili na te€aju ako ispunjavaju uvjete.



RAZRADA SUSTAVA OSPOSOBLJAVANJA VODITELJA
Svaka etapa osposobljavanja voditelja sadrzi:

- minimum predznanja

- minimalni program naobrazbe

- nacine izvodenja naobrazbe

- nacin rada i opseg programa (tema)

- literaturu za sudionike naobrazbe i predavace
- specifikaciju potrebnih rekvizita

- teze zateorijsko izlaganje i prakti¢ni rad

- nacin stjecanja zvanja (licenca, status)

- strukturu vodstva naobrazbe

Navedene sadrzaje utvrduje nacelnik za naobrazbu. l|zvedbene programe naobrazbe na
prijedlog organizatora odobrava, prati i usvaja izvjeS¢a nadlezni naCelnik na osnovu svojih
zadataka, odgovornosti i ovlasti.

Naziv (zvanje, status) obznanjuje nadlezni nacelnik, a koje se upisuje u evidencijski list,
knjizicu voditelja i objavljuje u sluzbenom glasilu Saveza izvida¢a Hrvatske.

Postupak i uvjeti ocjenjivanja i napredovanja voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske
propisani su Uputama o napredovanju voditelja u Savezu izvidaa Hrvatske.

Sastavni dio ovog sustava je i shema naobrazbe.

Predsjednica Saveza:
Anka Mandusi¢
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