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SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE

PRAVILNIK
O ZADACIMA, ODGOVORNOSTI | OVLASTIMA OSOBA
NA POLOZAJU U SAVEZU IZVIDACA HRVATSKE
| NJEGOVIM CLANICAMA

(prociséeno i nadopunjeno izdanje)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom poblize se za svaku osobu izabranu ili imenovanu na polozaj (duznost) u
tijelima Saveza izvidaa Hrvatske i njegovim ¢lanicama utvrduje:
INaziv polozaja

JRok obavljanja duznosti (mandat)

JRazina organiziranja

1Dob osobe na polozaju

[1Zadatak

IKljuéna podrucja odgovornosti

_IKriterij ocjenjivanja uspjesnosti

JOvlasti

JKome je odgovorna osoba na polozaju

1Tko je odgovoran osobi na polozaju

IPredvideno potrebno vrijeme (mjese¢no) za obavljanje zadataka
JRaspoloziva sredstva i potpora

1Ostalo: posebni uvjeti za obavljanje duznosti i dr.

Clanak 2.

Odnosi medu tijelima i duZznosnicima na razini drzave prikazani su u prilozenoj shemi.

Clanak 3.
Elementi iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika prikazani su tabelarno (u privitku) za razinu drzave,
Zupanije i odreda.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoS$enja, a primjenjuje se od 1. veljaCe 1997.

godine na razini drzave, a od 1. sijeCnja 1998. godine na ostalim razinama u organizaciji.
Clanak 5.



lzuzetno, uvjete iz to€ke m) €lanka 1. ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se postupno, a
najkasnije od 15. rujna 2000. godine primjenjivat ¢e se u potpunosti.
Clanak 6.

Ovaj Pravilnik donijelo je StarjeSinstvo Saveza izvidaca Hrvatske 25. 01. 1997. godine na
3. sjednici u Ogulinu.

StarjeSina Saveza:
Darko Tivanovac



Il. RAZINA ZUPANIJE

JZUPANIJSKI POVJERENIK

_D(E’OMOC'NICI SE ODREBPUJU PREMA POTREBAMA ZUPANIJE | OCJENOM
ZUPANIJSKOG POVJERENIKA)



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: ZUPANIJSKI POVJERENIK

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora

RAZINA ORGANIZIRANJA: ZUPANIJA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Razvoj organizacije, izvrSenje planiranih aktivnosti Saveza na podrucju
Zupanije

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Razvoj organizacije

2. Naobrazba predvodnika jata i patrola

3. Aktivnosti Saveza na podrucju Zupanije
4. Koordinacija rada s Upravom Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Obavijestenost o radu odreda na podrucju Zupanije

1.2. Ostvarivanje plana razvoja organizacije na podrucju Zupanije
2.1. Ostvarivanje plana naobrazbe predvodnika

2.2. UspjeSnost naobrazbe

3.1. Ostvarivanje aktivnosti Saveza na podrucju Zupanija

3.2. Misljenje sudionika o ostvarenoj akciji

4.1. Komunikacija s Upravom Saveza

OVLASTI

Iniciranje organiziranja novih odreda na lokalnoj razini. Predlaganje oblika naobrazbe
nadleznom nacelniku Saveza. Imenovanje suradnika u ostvarivanju aktivnosti Saveza na
podrucju Zupanije. Imenovanje pomocnika za pojedine poslove i zadatke u zupaniji.
Susreti i dogovori sa starjeSinama odreda, zajednica odreda i naCelnicima odreda.
Predlaganje Upravi Saveza aktivnosti i mjere mogucih rjeSenja odredenih pitanja na
podrucju zupanije.

ODGOVORAN PREMA
Nadelniku Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Nacelnik odreda i osobe koje su zaduzene za izvrSenje aktivnosti Saveza na podrucju
Zupanije.

VREMENSKA OBVEZA
Prema izboru i potrebi 20 sati mjesecno

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Prostor za rad. Uprava Saveza

OSTALO
Iskustvo u radu sa svim kategorijama. Izvidacki instruktor



II.LA RAZINA ZAJEDNICE ODREDA

Zajednica odreda svojom odlukom utvrduje elemente iz ¢lanka 1 ovog Pravilnika
za sve osobe na polozaju u zajednici odreda, i to u skladu s statutima Saveza i
Zajednice

odreda.



lll. RAZINA ODREDA

JSTARJESINA ODREDA
INACELNIK ODREDA

I TAIJNIK ODREDA
.|BLAGAJNIK ODREDA
..EKONOM ODREDA

Napomena: Pod nazivom odred podrazumijevaju se sve izvidacke udruge koje imaju
pravnu osobnost.



UDRUZENJE:

POLOZAJ: STARJESINA ODREDA

ROK SLUZBE: Sukladno Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: Podrucje Skole, opc€ina, gradska Cetvrt ili Sire

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Potpora nacelniku odreda i starjeSinama druzina u ostvarivanju odgojnih
zadataka koji proizlaze iz ciljeva, principa i metoda te Programa Saveza izvidaCa Hrvatske.
Zastupanje i predstavljanje odreda kao pravne osobe.

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Ostvarivanje Programa Saveza
2. Djelotvornost odraslih
3. Kvaliteta i dinamika logorovanja i zimovanja
4. Povezivanje sa strukturama zajednice
5. Povezivanje sa Zupanijskim povjereniStvom
6. Povezivanje sa Savezom izvida¢a Hrvatske
7. Mjere za sigurnost ¢lanova
8. Napredak standarda odreda
9. Odgovornost za materijalno-financijska sredstva
10. Odgovornost za zakonitost rada odreda i primjena Statuta

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Analiza ostvarivanja Programa sa starjeSinama druzina

1.2. PoboljSanja na osnovu zakljuaka tih susreta

2.1. Stupanj unapredivanja naobrazbe odraslih osoba u obavljanju duznosti

2.2. Samostalnosti pomocnika: koliko dugo oni mogu samostalno obavljati duznosti bez
upute

i negativnih posljedica i za njih same

3.1. Ocjena kvalitete od strane viSih razina Saveza

3.2. Ocjena uspjesnosti od ¢lanova i roditelja

4.1. Susreti s ravnateljima Skola, predstavnikom vjerske zajednice

4.2. Susreti, razgovori i dogovori u lokalnim strukturama

5.1. Odaziv na, ili inicijativa za sastanke (dogovore) s procelnikom Zupanije

6.1. Susreti i razgovori (usmeni ili telefonski) s ¢lanovima Uprave Saveza

7.1. Ostvarivanje mjera za sigurnost Clanstva

8.1. Pomo¢ u pribavljanju materijalnih i financijskih sredstava

9.1. Ocjena zavrsnog racuna (utroSak sredstava pribavljenih za odred)
10.1. UspjesSnost i zakonitost rada odreda u primjeni Statuta

OVLASTI

Zaustavljanje aktivnosti koje nisu u duhu ciljeva, principa i metoda, te Programa Saveza.
Odabiranje odraslih za izvrSenje odredenih aktivnosti u Upravi odreda. Organiziranje i
sprovedba logorovanja i zimovanja u duhu Pravilnika. Sastanci s ravnateljima Skola,
starjeSinama odreda, uciteljima koordinatorima, duhovnim osobama. Zastupanje odreda
lokalnim strukturama (ako nema zajednice odreda). Zaustavljanje aktivnosti koje su
nesigurne za €lanstvo. Sprovoditi odluke Sabora, Vije¢a i Uprave Saveza. Odlucivanje o
namjenskom utroSku sredstava. ZadrZzavanje od izvrSenja odluka koje nisu u skladu s
zakonom ili statutom.



ODGOVORAN PREMA
Skupstini odreda i Upravi Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
StarjeSine druzina, naCelnik odreda, ucitelji koordinatori, tajnik odreda, blagajnik
odreda, ekonom odreda

VREMENSKA OBVEZA

4 x 1/2 dana mjesec¢no 16 sati

4 veceri mjeseCno, 6 sati, ukupno 22 sata

15 dana godisnje (logorovanje i zimovanje) ukoliko nema osposobljenog pomocénika ili
nacelnika odreda

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Instruktivni sastanci na razini Zupanije i drzave

OSTALO
Temeljni seminar za starjeSine odreda. Seminar za organizatore viSednevnih aktivnosti,
prije isteka prve godine mandata.



UDRUZENJE:

POLOZAJ: NACELNIK ODREDA

ROK SLUZBE: Sukladno Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: Podrucje Skole, opc€ina, gradska Cetvrt ili Sire

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Vodenje odreda u skladu s principima, ciljevima i metodama te Programom
Saveza

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

. Struktura ¢lanstva odreda

. lzvrSenje aktivnosti

. Sudjelovanje ¢lanstva u donoSenju odluka

. Dimanika ostvarivanja Programa i plana rada

. Djelotvornost vodstva

. Povezivanje u strukturi Saveza izvidaCa Hrvatske
. Mjere za sigurnost Clanova

. Koridtenje opreme i pribora

ONOO OGP WN -

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Sudjelovanje nacelnika na aktivnostima odreda

1.2. Zastupljenost svih dobnih skupina u odredu

1.3. Povecanje broja druzina, samostalnih jata, patrola (Sirenje organizacije inicijativom

odreda)

1.4. UgaSene druzine, patrole, jata

2.1. Dinamika odredskih aktivnosti

2.2. Intenzitet sudjelovanja Clanstva u aktivnostima

3.1. lzvr8enje odluka donesenih od strane ¢lanstva (odnosno Uprave)

4.1. Osvojeni stupnjevi znanja, vjestarstva (vjestina)

5.1. Razina naobrazbe ¢lanova Uprave odreda

5.2. Razina samostalnosti pomoc¢nika (koliko oni mogu biti bez pomoci nacelnika odreda
bez negativnih posljedica prema €lanstvu i njih samih). UkljuCivanje vanjskih suradnika
u ostvarivanju Programa

5.3. Instruktivni sastanak s vodama druzine

6.1. Aktivnosti s ostalim odredima

6.2. Sudjelovanje u aktivnostima na razini Saveza izvidaCa Hrvatske

7.1. Ostvarivanje mjera za sigurnost ¢lanova

8.1. Cuvanje i odrzavanje opreme

8.2. Intenzitet koristenja opreme

OVLASTI

Osnivanje novih druzina, patrola i jata. Prijelaz Clanstva iz jedne dobne skupine u

drugu (s vodama). Planiranje ostvarivanja programa. Vodenje i stalna naobrazba voda
druzina. Tekuca naobrazba, ocjena izvedbe i potpora svojim pomocnicima.
Osposobljavanje

voditelja u odredu odnosno plansko upucivanje na seminare u organizaicji Zupanije ili
Saveza. Imenovanje pomocnika. Odabir i naobrazba potencijalnih kandidata za nacelnika
odreda.



ODGOVORAN PREMA
Skupstini odreda, starjeSini odreda

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Vode druzina, pomocnici nacelnika odreda. kao i predvodnici

VREMENSKA OBVEZA

Planiranje aktivnosti 10 sati

Jedan vikend mjesec¢no 8 sati

2 x 1/2 veceri mjesecno 8 sati. Ukupno 26 sati mjese¢no
15 dana godiSnje za logorovanja i zimovanja

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Prostor za odrzavanje aktivnosti. Oprema 40 sati. Shema uvodenja kod preuzimanja
novog poloZzaja. Instruktivni seminari na razini zupanije i Saveza.

OSTALO
Instruktor | stupnja



UDRUZENJE:

POLOZAJ: TAJNIK ODREDA

ROK SLUZBE: Sukladno Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: ODRED

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Skrb, vodenje, Cuvanje i odgovaranje za cjelokupnu administraciju odreda

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Vodenje administrativnih knjiga

2. Korespodencija

3. Arhiva odreda

4. Pomo¢ tajnicima druZzina

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Protokol odreda

1.2. Zapisnici sa sastanaka Uprave odreda

1.3. Ljetopis odreda

2.1. Podnosenje dopisa Upravi odreda na rjeSavanje i prema zakljuCku Uprave
odgovaranje na njih

2.2. Pojedinacna registracija €lanstva - to€nost i dostavljanje Uredu Saveza do 31.03.
tekuce godine

2.3. Registracija odreda - do 28. 02. tekuce godine

3.1. Urednost arhive odreda

3.2. Dokumenti, slike i slicno za povijest odreda

3.3. Pravilno koristenje pe€ata odreda

4.1. Instruktivni i kontrolni sastanci s tajnicima odreda

OVLASTI

Zahtjevanje formuliranja zaklju¢aka na sjednici Uprave odreda. RjeSavanje dopisa prema
hitnosti. Odabir mjesta i vremena za ispisivanje, dopunjavanje pojedinac¢nih registracija
Clanstva. Odredivanje roka za sredivanje podataka potrebnih za registraciju odreda.
Koristenje peCata prema zakonu . Odabir mjesta i vremena za sastanke s tajnicima patrola
i jata.

ODGOVORAN PREMA
Starjesini odreda, nacelniku odreda

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Tajnici druzina

VREMENSKA OBVEZA

2 x 1/2 veceri, mjeseCno 6 sati

Jedno ve€e mjesecno 4 sata

Prema izboru jo$ 10 sati, mjesecno 20 sati

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Ormar pod klju¢em. Pribor potreban za vodenje administracije prema standardu.
Instruktivni sastanci na razini zupanije.



OSTALO
Osoba koja ima smisla za vodenje administracije



UDRUZENJE:

POLOZAJ: BLAGAJNIK ODREDA

ROK SLUZBE: Prema Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: ODRED

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Primanje, Cuvanje, i odgovaranje za prikupljena financijska sredstva i
financijsku dokumentaciju

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Prikupljanje nov€anih sredstava

2. Odgovornost za novCana sredstva

3. Cuvanje novéanih sredstava i financijskih dokumenata
4. Pomoc blagajnicima druZina

5. Zakonitost blagajnickog poslovanja

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Redovitost i pravodobnost prikupljanja ¢lanarine

1.2. Prikupljanje udjela ¢lanova za logorovanje i zimovanje, te za druge aktivnosti po

ratama i cjelini

1.3. Prikupljanje ostalih sredstava

2.1. Knjiga blagajne - svaka uplata i isplata zavedena i opravdana odgovarajuéim
dokumentima

2.2. Sredstva zavedena i opravdana odgovaraju¢im dokumentima putem knjigovodstva na
osnovu odluke starjeSine

2.3. IzvrSenje proracuna odreda

2.4. Dinamika i to¢nost informiranja Uprave o financijskom poslovanju

3.1. Cuvanje gotovine i dokumentacije - gdje, kako

4.1. Instrukcija i kontrola blagajnika druzine

5.1. Ocjena nadleznog tijela odreda o blagajnickom poslovanju

OVLASTI

Odabir mjesta i vremena za prikupljanje sredstava. Zahtjev za informaciju i dostupnost
oCekivanih sredstava. Nacin uplate i isplate prema vaze¢im pozitivnim zakonskim
normativima. Otvaranje bankovnog racuna. Poslovanje s bankom.

ODGOVORAN PREMA
Starjesini odreda

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Blagajnici druzina

VREMENSKA OBVEZA

4 x 1/2 vec€eri mjeseCno 6 sati

Jedna vecCer mjesecno 4 sata

Prema izboru 10 sati, mjesecno 20 sati

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Kasa. Pribor potreban za vodenje blagajnickog i knjigovodstvenog poslovanja.



Instruktivni sastanci na razini Zupanije.

OSTALO
Poznavanije financijskog poslovanja



UDRUZENJE:

POLOZAJ: EKONOM ODREDA

ROK SLUZBE: Prema Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: ODRED

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Odgovornost i briga za opremu odreda

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Kartoteka i inventura materijala

2. Uskladistenost opreme

3. Izdavanje i primanje opreme

4. Sigurnost opreme

5. OdrZzavanje opreme

6. Pomo¢ ekonomima druzina

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Inventurne kartice - urednost i toCnost

1.2. Stanje opreme (broj¢ano) - izgubljene i oste¢ene opreme
2.1. Urednost skladiSnog prostora

2.2. Slozenost i odvojenost razli€itih vrsta opreme

3.1. Reversi - povrat opreme u roku

4.1. Prilaz opremi (sigurnost vrata i prozora)

4.2. Osiguranje opreme

5.1. Cuvanje i odrzavanje opreme

5.2. Pribavljena nova oprema

OVLASTI

Zahtjev za osiguranje prikladne prostorije za uskladistenje opreme i potrebnog materijala
za izradu polica. Zahtjev za potrebnim materijalom za popravak i odrzavanje opreme.
Odabir mjesta i vremena za izdavanje odnosno primanje posudene opreme.

Predlaganje nabavke nove opreme. Zahtjev za pokretanje zakonske odgovornosti prema
osobama koje nisu vratile opremu ili su vratili oSteCenu opremu. Predlaganje otpisa
amortizirane opreme. Predlaganje cjenika koriStenja opreme na razini cijelog odreda.

ODGOVORNOST PREMA
StarjeSini odreda

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Ekonomi druzina

VREMENSKA OBVEZA
Prema izboru oko 20 sati mjese¢no (ovisno o koli€ini opreme)

RASPOLOZIVA SREDSTVA
Skladisni prostor. Instruktivni sastanci na razini Zupanije

OSTALO
Vjestina odrzavanja opeme i poznavanje skladiSnog prostora



UDRUZENJE:

POLOZAJ: STARJESINA DRUZINE

ROK SLUZBE:Prema Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: Zavisno o strukturi odreda

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Potpora vodi druzine u ostvarivanju odgojnih i materijalnih zadataka koji
proizlaze iz ciljeva, principa i metoda te Programa Saveza izvidaCa Hrvatske

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

. Odgojno djelovanje prema ¢lanstvu

. Djelotvornost odraslih

. Kvaliteta i dinamika logorovanja i zimovanja

. Povezivanje sa strukturom drustva na razini djelovanja druzine
. Mjere sigurnosti ¢lanstva

. Napredak standarda druZzine

. Odgovornost za financijska i materijalna sredstva

~NOoO O, WN -

RITERIJ OCJENJIVANJA

. Ostvarivanje Programa Saveza izvidaca

. Uspjeh Clanstva u Skolama svako obrazovno razdoblje

. Stupanj unapredenja naobrazbe odraslih u obavljanju duznosti
. Omjer ¢lanstva (ukupnog) i sudionika logorovanja (zimovanja)
. Ocjena kvalitete ostvarenja Programa od strane viSih razina

. Ocjena uspjesnosti od ¢lanova

. Susreti s ravnateljima, uciteljem - koordinatorom u Skoli

. Sastanci s roditeljima

. Sastanci s predstavnicima mjesnih tijela i crkve (u razini djelovanja druzine)
. Ostvarenje mjera za sigurnost ¢lanstva

. Pomoc u pribavljanju potrebne opreme

K
1
1
2
3
3.
3.
4
4
4
5
6
7. 1. Ocjena utroSka sredstava pribavljenih za druzinu

S A A WDN 2O, AN -~

OVLASTI

Potpora vodi i predvodnicima u odgojnom djelovanju prema ¢lanstvu. Zaustavljanje
aktivnosti koje nisu u duhu ciljeva i principa Saveza izvidaCa. Odabir odraslih za izvrSenje
odredenih aktivnosti i Upravu. Organizacija i sprovodenje logorovanja i zimovanja.
Sastanci s roditeljima, strukture Skole, crkve i mjesta (na razini djelovanja druzine).
Zaustavljanje aktivnosti koje su nesigurne za ¢lanstvo. Odlucivanje o namjenskom utroSku
sredstava.

ODGOVORNOST PREMA
Starjesini odreda

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Voda druzine, tajnik, blagajnik i ekonom druzine

VREMENSKA OBVEZA
4 1/2 dana mjesecCno 16 sati
4 vecCeri mjesec€no 6 sati (ukupno 22 sata)



5 dana godisnje (aktivnosti u prirodi)
RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Instruktivni sastanci na razini odreda i Zupanije

OSTALO
Temeljni seminar za starjeSine. Seminar za organizatore viSednevnih aktivnosti, prije
isteka prve godine.



UDRUZENJE:

POLOZAJ: VODA DRUZINE

ROK SLUZBE: Prema Statutu udruga.

RAZINA ORGANIZIRANJA: Zavisno o strukturi odreda

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Vodenje izvidaCke druzine za dobnu skupinu u skladu s
principima i metodama izvidaCke organizacije i ostvarivanja izvidaCkog programa Saveza
za tu dob

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

. Clanstvo druzine

. IzvrSenje aktivnosti

. Sudjelovanje ¢lanstva u donoSenju odluka

. Dinamika ostvarivanja Programa i plana rada
. Djelotvornost vodstva

. Povezivanje u strukturi u odredu

. Mjere za sigurnost Clanova

. Koristenje opreme i pribora
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RITERIJ OCJENJIVANJA

. Sudjelovanje na aktivnostima patrola (jata)

. Povecanje Clanstva

. Dinamika aktivnosti druzine

. Intenzitet sudjelovanja Clanstva u aktivnostima

. lzvrSenje donesenih odluka od strane ¢lanova (odnosno Uprave druZine)

. Osvojeni stupnjevi znanja (vjestarstva)

. Razina naobrazbe ¢lanova Uprave druZzine

. Razina samostalnosti pomoénika (koliko dugo oni mogu biti bez pomoéi vode bez
negativnih posljedica prema ¢lanstvu i njih samih)

. Uklju€ivanje vanjskih suradnika u ostvarivanje programa

. Aktivnosti s ostalim druzinama u odredu

. Aktivnosti na viS§im razinama organiziranja

. Ostvarivanje mjera sigurnosti Clanstva

. Cuvanje i odrzavanje opreme

. Instruktivni sastanci s predvodnicima
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OVLASTI

Regrutiranje novih ¢lanova. Prijelaz ¢lanstva iz jedne skupine u drugu. Planiranje
ostvarivanja programa.Vodstvo i naobrazba predvodnika. Provjeravanje ostvarivanje
uvjeta znanja (u dogovoru s predvodnicima). Vodenje Uprave druzine. Tekuc¢a naobrazba,
ocjena izvedbe i potpora pomocénicima. Imenovanje pomocnika. Odabir i naobrazba
potencijalnih kandidata za vodu druzine (u dogovoru s nacelnikom odreda).

ODGOVORAN PREMA
Nacelniku odreda, starjeSini druzine

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Clanovi Uprave druZine (izuzev starjeSine druzine)



VREMENSKA OBVEZA

Planiranje aktivnosti 10 sati

4 x 1/2 dana mjesecno preko vikenda 16 sati

4 veceri mjesecCno 8 sati

1-2 veceri mjesec€no 6 sati. ProsjeCno mjesecno 40 sati

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA

Oprema prema standardima a minimalno:

4 patrolna Satora, pionirski alat, patrolna kuhinjska oprema te ostali pribor ovisan o
programu koji se ostvaruje

Prostor za odrzavanje aktivnosti

Shema uvodenja kod preuzimanja novog polozaja

Instruktivni seminar na razini odreda i Zupanije

OSTALO
Zavrsen Seminar za vode druzina. Licenca za vodenje druzine



