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SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE

PRAVILNIK
O ZADACIMA, ODGOVORNOSTI | OVLASTIMA OSOBA
NA POLOZAJU U SAVEZU IZVIDACA HRVATSKE
| NJEGOVIM CLANICAMA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom poblize se za svaku osobu izabranu ili imenovanu na polozaj
(duznost) u tijelima Saveza izvidaCa Hrvatske i njegovim €lanicama utvrduje:
INaziv polozaja

JRok obavljanja duznosti (mandat)

JRazina organiziranja

1Dob osobe na polozaju

[1Zadatak

IKljuéna podrucja odgovornosti

_IKriterij ocjenjivanja uspjesnosti

JOvlasti

JKome je odgovorna osoba na polozaju

1Tko je odgovoran osobi na polozaju

IPredvideno potrebno vrijeme (mjesecno) za obavljanje zadataka
JRaspoloziva sredstva i potpora

1Ostalo: posebni uvjeti za obavljanje duznosti i dr.

Clanak 2.

Odnosi medu tijelima i duZznosnicima na razini drzave prikazani su u prilozenoj shemi.

Clanak 3.
Elementi iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika prikazani su tabelarno (u privitku) za razinu
drzave, Zupanije i odreda.

Clanak 4.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od 1. veljaCe 1997.

godine na razini drzave, a od 1. sijeCnja 1998. godine na ostalim razinama u
organizaciji.



Clanak 5.

lzuzetno, uvjete iz tocke m) €lanka 1. ovog Pravilnika primjenjivat ¢e se postupno, a
najkasnije od 15. rujna 2000. godine primjenjivat ¢e se u potpunosti.

Clanak 6.

Ovaj Pravilnik donijelo je StarjeSinstvo Saveza izvidaCa Hrvatske 25. 01. 1997. godine
na 3. sjednici u Ogulinu.

StarjeSina Saveza:
Darko Tivanovac



I. RAZINA DRZAVE

JPREDSJEDNIK SAVEZA I1ZVIDACA HRVATSKE

NACELNIK SAVEZA

INACELNIK ZA PROGRAM

INACELNIK ZA NAOBRAZBU

INACELNIK ZA FINANCIJSKO-MATERIJALNOPOSLOVANJE
INACELNIK ZA MEDUNARODNE ODNOSE

UNACELNIK ZA PROMIDZBU, INFORMIRANJE | ODNOSE S JAVNOSCU
INACELNIK ZA REGISTRACIJU | STATUTARNA PITANJA

TAINIK SAVEZA



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: PREDSJEDNIK SAVEZA

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce
RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Globalno vodenje i rukovodenje Savezom izvidaCa Hrvatske

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Sabor Saveza

2. Predsjednik Saveza

3. Zastupanje i predstavljanje Saveza

4. Strategija i planiranje djelatnosti Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1. Priprema sjednica Sabora

2. lzvrSenje zaklju¢aka Sabora

.3. Konsultiranje i dogovaranje sa dopredsjednicima

1. Priprema sjednica VijecCa

2. lzvr8enje zaklju€aka VijecCa

3. Sudjelovanje u radu radnih grupa i povjerenstava Vijec¢a
3.1. Dogovaranje i usmjeravanje rada Ureda Saveza

4.1. Susreti i razgovori s ustanovama izvan Saveza

4.2. lzvrSenje strategije i djelatnosti Saveza

5.1. (Proizlazi iz inicijative sabora i za Sabor, Vijece, te razraduje u svom mandatu)

OVLASTI

Predsjednik Saveza zastupa i predstavlja Savez, saziva Sabor, saziva i vodi sjednice
Vijeéa, predlaze Vijecu kandidate za ¢lanove Uprave i imenovanja, prema svom sudu
moze sazvati svako tijelo Saveza ili organizacijskog oblika.

U sluc€aju hitnosti donosi odluke iz nadleznosti Vije¢a koje su izvrSne do prve sjednice
nadleznog tijela, te obustavlja odluke koje su suprotne zakonskim propisima, ciljevima,
nacelima, metodama ili programu Saveza (osim odluka Sabora).

ODGOVORAN PREMA
Saboru Saveza izvidac¢a Hrvatske

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Svi izabrani i imenovani duzZnosnici Saveza na razini drzave

VREMENSKA OBVEZA
Tjedno 2 sata (8 sati). Prema izboru i potrebi 12 sati mjese¢no. Mjese¢no ukupno 20
sati

RASPOLOZIVA SREDSTVA - POTPORA
Svjetska i europska skautska asocijacija. Ured Saveza.

OSTALO
Potrebno znanje engleskog ili francuskog jezika



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: DOPREDSJEDNIK SAVEZA

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Objedinjavanje programskih sadrzaja i sadrzaja naobrazbe voditelja

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Zastupanje predsjednika na programskim akcijama

2. Pragenje i iniciranje programskih sadrzaja po dobnim skupinama

3. Zastupanje predsjednika Saveza na seminarima, teCajevima i $kolama naobrazbe u
Savezu

4. Pracenje i iniciranje naobrazbe po dobnim skupinama

5. Povjerenstvo za koriStenje Otoka mladosti

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Sudjelovanje u programskim akcijama

1.2. Suradnja s organizatorima akcija

2.1. Pracenje programskih sadrzaja po dobnim skupinama

2.2. Iniciranje novih programskih sadrzaja

3.1. Sudjelovanje na te€ajevima, seminarima i Skolama naobrazbe
3.2. Suradnja s organizatorima naobrazbe

4.1. Pracenje sadrzaja naobrazbe po dobnim skupinama

4.2. Iniciranje novih sadrZaja naobrazbe

5.1. Priprema sjednica povjerenstava

5.2. Suradnja s Upravom Otoka mladosti

5.3. Iniciranje programa za kori$¢enje Otoka mladosti

Napomena: Na prvoj sjednici tijela kojeg Cine predsjednik i dopredsjednici obavit ¢e se
raspodjela zadataka medu dopredsjednicima.

OVLASTI

Zastupa predsjednika Saveza na programskim akcijama. Zastupa predsjednika Saveza
na te€ajevima, seminarima, Skolama naobrazbe voditelja. Voditelj Povjerenstva za
koristenje

Otoka mladosti.

ODGOVORAN PREMA
Saboru Saveza i predsjedniku Saveza.

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAU
Nacelnici iz programskih sadrzaja i akcija. Nacelnici iz sadrzaja naobrazbe voditelja

VREMENSKA OBVEZA
Tjedno 2 sata (8 sati). Prema izboru i potrebi 12 sati mjesecno.
Mjesecno ukupno 20 sati.

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Ured



OSTALO
Instruktor Il stupnja



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: CLAN VIJECA SAVEZA

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Sudjelovanje u radu VijeCa Saveza i njegovih povjerenestava i radnih grupa

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Sudjelovanje u radu Vije¢a Saveza
2. Sudjelovanje u radu povjerenstva i radnih grupa

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Sudjelovanje u radu sjednica Vije¢a Saveza

1.2. Iniciranje prijedloga za poboljSanje rada organizacije
2.1. Sudjelovanje u radu povjerenstva Vije¢a

2.2. Konstruktivna rasprava i predlaganje zakljuCaka

2.3. Iniciranje prijedloga za poboljSanje rada organizacije

OVLASTI

Sudjelovanje u radu povjerenstava i radnih grupa Vije¢a Saveza. Predlaganje i
iniciranje rasprave o pojedinoj problematici u organizaciji.

Uvid u financijsko-materijalno poslovanje Saveza, poslovne ugovore i djelatnost Ureda
Saveza.

ODGOVORAN PREMA
Saboru Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Uprava Saveza

VREMENSKA OBVEZA
10 sati mjese¢no

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Ured Saveza

OSTALO



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: PREDSJEDNIK SUDA CASTI

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Vodenje Suda Casti temeljem Pravilnika o stegovnim mjerama u Savezu

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. NaruSavanje ugleda i dostojanstva Saveza

2. Nepridrzavanje Zavjeta i Zakona

3. Povreda odredaba Statuta i Programa Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Priprema sjednica Suda Casti

1.2. IzvrSenje odluke Suda Casti

1.3. Informiranje, dogovaranje i konzultiranje s ¢lanovima Suda Casti

1.4. Priprema Pravilnika o stegovnim mjerama u Savezu izvida¢a Hrvatske

OVLASTI
Primjena i izvrSenje odluka Suda Casti koju su se tijela i Uprave Clanica Saveza duzne
pridrzavati.

ODGOVORAN PREMA
Saboru Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Sva tijela i Uprave Clanica Saveza

VREMENSKA OBVEZA
10-20 sati mjese¢no

RASPOLOZIVA SREDSTVA
Ured Saveza

OSTALO
Osoba izuzetne Casnosti i autoriteta u organizaciji.



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: CLAN SUDA CASTI

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Sudjelovanje u primjeni i izvrSenju Pravilnika o stegovnim mjerama u
Savezu izvida¢a Hrvatske

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. NaruSavanje ugleda i dostojanstva Saveza

2. Nepridrzavanje Zavjeta i Zakona

3. Povreda odredaba Statuta i Programa Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Sudjelovanje u radu Suda Casti

1.2. IzvrSenje odluka Suda Casti

1.3. Informiranje, dogovaranje i konzultiranje s ¢lanovima Suda Casti

1.4. Primjena Pravilnika o stegovnim mjerama u Savezu izvidaCa Hrvatske

OVLASTI
Sudjelovanje u primjeni i izvrSenju odluka Suda Casti koje su se tijela i Uprave Clanica
Saveza duzne pridrzavati.

ODGOVORAN PREMA
Predsjedniku Suda Casti, Saboru Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Sva tijela i Uprave Clanica Saveza

VREMENSKA OBVEZA
10 - 12 sati mjese¢no

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Ured Saveza

OSTALO
Osoba izuzetne €asnosti i autoriteta u organizaciji



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: PREDSJEDNIK NADZORNOG ODBORA

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Kontrola financijsko-materijalnog poslovanja Saveza i primjene Statuta i
normativnih akata

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Kontrola financijsko-materijalnog poslovanja Saveza
2. Primjena Statuta i normativnih akata Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Priprema sjednica Nadzornog odbora

1.2. IzvrSenje odluka Nadzornog odbora

1.3. Ucestalost kontrole materijalno-financijskog poslovanja

1.4. Informiranje, dogovaranje i konsultiranje s ¢lanovima NO

1.5. Sudjelovanje u radu tijela Saveza

2.1. UCestalost kontrole o primjeni Statuta i normativnih akata Saveza
2.2. Iniciranje promjena i poboljSanja normativnih akata Saveza
OVLASTI

Primjedbe i prijedlozi o poslovanju i djelovanju Saveza o kojima su tijela Saveza
duzni raspravljati i izjasniti se o njima.

ODGOVORAN PREMA
Saboru Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
VijeCe i Uprava Saveza

VREMENSKA OBVEZA
10 - 20 sati mjese¢no

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Ured Saveza

OSTALO
Poznavatelj materijalno-financijskog poslovanja



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: CLAN NADZORNOG ODBORA

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora jo$ jednom uzastopce

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Kontrola financijsko-materijalnog poslovanja i primjene Statuta i normativnih
akata Saveza

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI
1. Kontrola financijsko materijalnog poslovanja Saveza
2. Primjena Statuta i normativnih akata Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Sudjelovanje u radu sjednica Nadzornog odbora

1.2. IzvrSenje odluka Nadzornog odbora

1.3. Informiranje, dogovaranje i konzultiranje s ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora
1.4. Sudjelovanje u radu tijela Saveza

2.1. Iniciranje poboljSanja i promjena normativnih akata Saveza

OVLASTI
Uvid u materijalno-financijsko poslovanje, kao i u primjenu Statuta i normativnih akata
Saveza.

ODGOVORAN PREMA
Predsjedniku Nadzornog odbora Saveza, Saboru Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
VijeCe i Uprava Saveza

VREMENSKA OBVEZA
10 sati mjese¢no

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Ured Saveza

OSTALO
Razumijevanje materijalno-financijskog poslovanja



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK SAVEZA

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s moguénoSéu reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Vodenje i organiziranje rada Uprave Saveza izvidaCa
Hrvatske

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Uprava Saveza

2. Potpora u radu vodstva na svim razinama

3. Povezivanje i dnevno koordiniranje poslova u nadleznosti Uprave
4. Registracije izvidackih udruga i zajednica

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1. Pripremanje sjednica Uprave Saveza

2. lzvr8enje zaklju¢aka Uprave

.3. Informiranje, dogovaranje i konzultiranje s Clanovima Uprave

4. Dogovaranje i usmjeravanje rada Ureda Saveza (zajedno sa predsjednikom
Saveza)

2.1. Kontakti sa Zupanijskim povjerenicima

2.2. Suradnja s Clanovima VijeCa Saveza

3.1. Sudjelovanje u radu nacelnistava, povjerenstava i radnih grupa

3.2. Ocjene nacelnika Uprave o potpori i ovlastima

4.1. Pohrana dokumentacije izvidackih udruga i zajednica

4.2. Pravovremena registracija izvidackih udruga i zajednica

4.3. Kontakti s izvidaCkim udrugama koje se nisu registrirale

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web

stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

Sazivanje, vodenje i organizacija rada Uprave Saveza ili preno$enje na jednog od
nacelnika

Izrada prijedloga razvojnog plana organizacije

Odredivanje vremena, mjesta i tematike sjednica sa zupanijskim povjerenicima

Kontaktiranje i davanje uputa Zupanijskim povjerenicima prema potrebi

Koordiniranje rada nacelnika Uprave u poslovima i zadacima

Provodenije registracije udruga u Savezu

ODGOVORAN PREMA: Predsjedniku i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI



NA POLOZAJU: Nacelnici u Upravi Saveza i Zupanijski

povjerenici

VREMENSKA OBAVEZA: prema izboru i potrebi, minimalno 20 sati
mjesecno

RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza

OSTALO: Instruktor Saveza



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA PROGRAM

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Razrada i djelotvorno unapredenje programa i njegovo
ostvarenje

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Program Saveza

2. Specijalizirani programi

3. Programski elaborati za izvidacke centre

4. Programski prilozi za pojedinu dobnu skupinu u ¢asopisu SIH-a

5. Izdavacka djelatnost

6. Programske smjernice za drzavne akcije, zupanijske akcije, viSednevne aktivnosti
udruga i natjecanja

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1.1. Iniciranje prilagodavanja i promjena Programa Saveza radi zadovoljavanja tezniji
mladih

2. Konstruktivni sastanci radnih grupa

3. Programski sadrzaji doneseni na sjednicama Vije¢a i Sabora

4. Organizacija rada tima za program (za programske djelatnosti)

1. Razradeni specijalizirani programi

1. Elaborati za izvidaCke centre i njihova izvrSenja

1. Clanci objavljeni u ¢asopisu SIH-a, autori, naslovi i teme

5.1. Kvaliteta literature — funkcionalnost, suvremenost, atraktivhost

6.1. Ostvarivanje programske funkcije akcija

6.2. Pomoc¢ u programskom osmisljavanju svih akcija

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web

stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

Imenovanje suradnika radnih grupa za ostvarivanje programa.

Imenovanje nositelja izrade programskih elaborata za izvidacke centre te grupa za
njihovu provedbu.

Uredivanje Casopisa SIH-a. Predlaganje Upravi urednika za uredivanje stru€ne literature
potrebne za potporu ostvarivanja programa.

Iniciranje i organiziranje rada tima za program.

Odobrenje izvedbenih elaborata drzavnih i Zzupanijskih akcija po pitanju programske
funkcije tih akcija.

Odobrenje financijskih sredstava za programsku djelatnost.



ODGOVORAN PREMA: Nacelniku i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI

NA POLOZAJU: Osobe koje je on imenovao
VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjesecno
RASPOLOZIVA SREDSTVA: WOSM, struéne sluzbe Ministarstva prosvijete i

Sporta RH, Ured Saveza

OSTALO: Instruktor Saveza, znanje engleskog ili francuskog jezika



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA NAOBRAZBU

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Naobrazba odraslih duzZnosnika u Savezu, izrada,

planiranje i ostvarivanje modela naobrazbe svih profila
voditelja u Savezu

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Modeli naobrazbe

2. Edukacijski materijali

3. lzdavacka djelatnost

4. Naobrazba odraslih

5. Naobrazba predavaca i izvrSitelja naobrazbe

6. Suradnja sa stru¢nim drzavnim prosvjetnim ustanovama
7. Aktivnosti instruktora Saveza

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1.1. Planovi i programi naobrazbe

1.2. Sudjelovanje stru¢nih suradnika u izradi

1.3. Organizacija rada Povjerenstva za program i obrazovnu orijentaciju (djelatnosti
naobrazbe)

2.1. Inovacija edukacijskih materijala

2.2. Ocjena svrsishodnosti od predavaca i izvrsitelja — godisnje

3.1. Naslovi i broj stranica metodickih pisanih materijala o priru¢niku

3.2. Ocjena upotrebljivosti

4.1. UCestalost aktivnosti

4.2. Ostvarivanje aktivnosti (naobrazba)

4.3. Ocjena aktivnosti od strane sudionika naobrazbe

5.1. Ostvarivanje aktivnosti

6.1. Ostvareni susreti i dogovori

7.1. Inicijativa za naobrazbu instruktora

7.1. Novi instruktori

7.3. lzvr8enje aktivnosti instruktora

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web

stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

Propisivanje planova i programa naobrazbe voditelja svih profila u Savezu nakon
konzultacije Zbora instruktora i Povjerenstva za
obrazovnu orijentaciju

Imenovanje izvrSitelja (voditelja) oblika naobrazbe, temeljem prijedloga

Odabir i naobrazba predavaca

Planiranje naobrazbe odraslih — srednjoro¢no i dugoro¢no



PredlaZe urednike i recezente literature namijenjene naobrazbi voditelja
Odabir voditelja u izvidackoj Skoli

Inicira i organizira rad Povjerenstva za obrazovnu orijentaciju
odobrenje utroSka financijskih sredstava za naobrazbu voditelja

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku i VijeCu Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI NA POLOZAJU: Sve osobe &ija je uloga i nadleznost
naobrazba odraslih u Savezu

VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjesecno

RASPOLOZIVA SREDSTVA: WOSM, struéne sluzbe prosvjetnih ustanova, Ured
Saveza

OSTALO: Instruktor Saveza



UDRUZENJE: SAVEZ 1ZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA MATERIJALNO-FINANCIJSKO
POSLOVANJE

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Predlaganje i koordinacija financijsko-materijalne

strategije Saveza

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. ProraCun Saveza

2. Formiranje fondova

3. Ulaganje i investicije

4. Raspodijela i briga o imovini

5. Briga o radu poduzec¢a Saveza

KRITERIJI OCJENJIVANJA

. Dinamika primanja sredstava

. Omijer prikupljenih i oCekivanih sredstava

. Dinamika informacija (Vije¢e i Uprava)

. Broj akcija za popunjavanja fondova

. Prikupljanje sredstava

. Ocjena ulaganja i investiranja

. Profil ulaganja i investiranja za globalni razvoj

. Prijedlog rjeSenja o raspodjeli imovine u slu€aju prestanka djelovanja oblika
organiziranja u Savezu

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web

stranicama Saveza (nacelnikov resor)

PWWNDDND ===
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OVLASTI

Predlaganje i pracenje izvrSenja proracuna Saveza.

Predlaganje i pracenje financijske strategije.

Potpuna informiranost o materijalno financijskom poslovanju.

Obvezan uvid u ugovore o poslovno — tehnickoj suradnji, sponzorstvu i svih ostalih
ugovora koji se odnose na financijsko materijalno
poslovanje.

Obustavljanje ugovora koji su Stetni za Savez.

Predlaganje odluka o raspodjeli imovine u sluCaju prestanka djelovanja oblika
organiziranja.

Suodlucivanje o privremeno planiranim sredstvima na prijedlog tajnika Saveza.

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku i Vije¢u Saveza



ODGOVORNI PREMA OSOBI

NA POLOZAJU: Osobe zaposlene na vodenju financijsko-materijalnog
poslovanja
VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 15 sati mjese¢no

RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza, Tajnik Saveza

OSTALO: Iskustvo u materijalno-financijskom poslovanju



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA MEDUNARODNU SURADNJU

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Razvijanje veza sa drugim nacionalnim udruzenjima i
odrzavanje redovnih  kontakata sa svjetskom
organizacijom i europskim regionalnim uredom
WOSM. koordinira, priprema i sudjeluje u

medunarodnim akcijama, prema moguénostima.
KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Kontakti sa WOSM-om i Europskim uredom

2. Veze sa drugim nacionalnim skautskim udruzenjima

3. Promidzba Saveza u europskim i svjetskim okvirima

4. Informiranje Clanstva i vodstva Saveza o promjenama i novostima u Svjetskom
skautskom pokretu

5. Djelovanja koja vode ve¢em razumijevanju medu €lanicama Pokreta

6. Pomoc kod trazenja i aktiviranja izvora financiranja izvan RH

KRITERIJI OCJENJIVANJA

. Djelotvornost kontakata

. Ocjena WOSM-a o kontaktima

. Aktivnosti proizasSle iz stvorenih veza

. Ocjena promidzbe

. Objavljene informacije (naslovi i teme)

4.2. Ocjena Clanstva o dobivenim informacijama

5.1. Dinamika aktivnosti

6.1. Upotrebljivost prikupljenih informacija i konac¢ni efekt

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web
stranicama Saveza (nacelnikov resor)

1.
1.
2.
3.
4.
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OVLASTI

Glavna dodirna toCka u odnosima izmedu Saveza i drugihskautskih udruzenja i izmedu
Saveza i Svjetskog te Europskog skautskog ureda.

Propisivanje uvjeta odlaska pojedinca ili grupa na aktivnosti drugih nacionalnih
udruzenja, te odobrenje izvrSenja u skladu sa pravilnikom o medunarodnim odnosima.
Odredivanje standarda i naCina prijema pojedinaca ili grupa iz drugih nacionalnih
udruzenja.

Odabir informacija o promjenama i novostima za ¢lanstvo i vodstvo Saveza.
Predlaganje i vodenje strategije i plana medunarodnih odnosa Saveza.

Odobrenje utrosSka financijskih sredstava za izvrSenje medunarodnih odnosa u svojoj
nadleznosti.

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI



NA POLOZAJU: Pojedinci i voditelji grupa koji ostvaruju medunarodne
odnose

VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjese¢no
RASPOLOZIVA SREDSTVA: WOSM i nadlezna drzavna ministarstva, Ured Saveza

OSTALO: Aktivno znanje engleskog ili francuskog jezika



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA PODRZAVAJUCE STRATEGIJE

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Planiranje i provodenje aktivnosti usmjerenih na

odrzivost organizacije i potporu ostvarivanju bazi¢ne
strategije  (osnovna ciljna skupina odrasli u
organizaciji)

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. lzvidacki centri (IzvidacCki centar SIH-a i podrzavanje mreze ostalih izvidackih centara
u Hrvatskoj)

2. Osmisljavanje, vodenje i analiza aktivnosti (cost-benefit) koje pridonose financijskoj

odrzivosti organizacije (Skole u prirodi, avanturisti¢ki turizam, trening za tvrtke u prirodi,

vodenje kampova, usluge animatora..)

3. Ukljucivanje najblize okoline u pomaganje organizaciji (roditelji lanova, prijatelji

organizacije, bivsi ¢lanovi, ostali odrasli)

4. Uklju€ivanje najblize okoline u pomaganje organizacije ( roditelji Clanova, prijatelji
organizacije, bivsi ¢lanovi)

5. Organiziranje polla (burze) odraslih osoba za podrSku organizaciji (voditelji, tehni¢ko
osoblje, lobisti)

KRITERIJI OCJENJIVANJA

. Funkcionalnost i broj izvidackih centara

. Financiranje i samofinanciranje centara

. Broj, kvaliteta i profitabilnost aktivnosti

. Utjecaj aktivnosti na organizaciju

2.3. Utjecaj aktivnosti na polozaj — status organizacije u okruzenju

3.1. Uspjesnost u fazama regrutiranja: ocjena potreba — izrada profila — regrutiranje
3.2. Kvaliteta regrutiranih odraslih osoba

3.3. Duzina zadrzavanja regrutiranih odraslih osoba u organizaciji

4.1. Broj roditelja uklju€enih u pomaganje udruga — lobiranje — konkretni poslovi
4.2. Broj bivsih ¢lanova koji su regrutirani — revitaliziranje udruga

4.3. Broj prijatelja organizacije aktivno uklju¢enih u pomaganje organizacije
5.1. Dostupnost podataka i dostupnost osoba

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web
stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

Predlaganje i provodenje strategije i planova za aktivnosti usmjerene na odrZivost
organizacije

Planiranje i provodenje regrutiranja odraslih

|zrada operativnih planova za klju¢na podrucja odgovornosti

Imenovanje timova za provedbu operativnih planova



Predlaganje osoba za polozaje na razini drzave i regija

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku Uprave i Vije¢u Saveza
ODGOVORNI PREMA OSOBI

NA POLOZAJU: Osobe i timovi koje je imenovao
VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjesecno

RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza

OSTALO: Instruktor Saveza



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA AKCIJE

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucénoS¢u reizbora (jos
uzastopno)

ZADATAK: Organizacijska potpora akcijama

regionalnoj i lokalnoj razini, imenovanje timova za

provodenje  akcija, nadzor
aktivnostima udruga.

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Akcije na drzavnoj i regionalnoj razini

2. Logorovanja i ostale viSednevne aktivnosti udruga
3. Smotra SIH-a

4. Natjecanja

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1. Kvaliteta organiziranja akcija na svim razinama

2. Ocjena izvrénih organizatora o pruzenoj pomoci u organizaciji
.3. Ocjena sudionika akcija

1. AZurnost evidentiranja i odobrenja visednevnih aktivnosti

2. Provedeni nadzor nad viSednevnim aktivnostima udruga

3.1. Pravovremenost pocetka priprema za Smotru

3.2. IzvjeScivanje Clanstva i vodstva Saveza o pripremama za Smotru
3.3. Ocjena izvodenja Smotre od strane sudionika i vodstva
4.1. Kvaliteta organiziranja natjecanja

4.2. Ocjena izvrdnih organizatora i sudionika natjecanja

viSednevnim

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web

stranicama Saveza (nacelnikov resor)
OVLASTI

Imenovanje timova za provedbu akcija na svim razinama

Nadzor nad provodenjem akcija

Odobrenje visednevnih aktivnosti udruga

Nadzor nad viSednevnim aktivnostima udruga

Sudjelovanje u odobrenju financijskih sredstava za potrebe akcija.

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku Uprave i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI
NA POLOZAJU: Osobe i timovi koje je imenovao

VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjesecno



RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza

OSTALO: Instruktor Saveza



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA ISTRAZIVANJE, UNAPRIJEDENJE
ORGANIZACIJE | PROJEKTE

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s moguénoSéu reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Razvoj inovacijskih procesa, istraZivanje i razvoj

novog proizvoda kroz razvojne projekte.

1. Istrazivanje usporedivanjem sa drugim NVO-ima u Hrvatskoj i svijetu

2. Pracenje aktivnosti u sektoru izvaninstitucionalne naobrazbe i odgoja, aktivnosti
vezanih za Zivot u prirodi, te osobnog razvoja djece i mladih

3. Razvoj partnerstva (posebno u civilnom sektoru)

4. Vrednovanje postojecih aktivnosti i osmisljavanje novih

5. Predlaganje inovacija u organizaciji

6. Edukacija u izradi projekata i izrada projekata

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1.1. Upotrebljivost informacija koje su plod istrazivanja

2.1. Informacije koje se plasiraju vodstvu, utjecaj na razvojne i inovativne procese u
organizaciji

3.1. Ostvarivanje veza sa potencijalnim partnerskim organizacijama

3.2. Ostvarivanje partnerskog odnosa sa institucijama

4.1. Prijedlozi za nove nacCine rada i nove aktivnosti — utjecaj na organizaciju i
provedivost

5.1. Upotrebljivost, provedivost i utjecaj inovacija na organizaciju

6.1. Broj osoba osposobljenih za samostalnu izradu projekata

6.2. Uspjesnost projekata (programskih — razvojnih ili za namicanje sredstava)

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web

stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

|zrada prijedloga inovacija u radu organizacije

|zrada prijedloga aktivnosti — nadzor nad provodenjem
Kontaktiranje sa srodnim organizacijama i potencijalnim partnerima
Imenovanje timova za izradu projekata

Predlaganje projekata od posebne vaznosti za organizaciju

Nadzor nad provodenjem projekata

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku Uprave i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI
NA POLOZAJU: Osobe i timovi koje je imenovao

VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjesecno



RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza

OSTALO: Instruktor Saveza



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA STRATESKO UPRAVLJANJE

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Prijedlog, implementacija i vrednovanje strateSkog
plana.

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Izrada prijedloga strategije

2. Proces implementacije strateSkog upravljanja
3. Vrednovanje implementacije strateSkog plana
4. Edukacija o procesu strateSkog upravljanja

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1.1. Svrsishodnost prijedloga strategije

1.2. 1.2. Procjena unapredenja i provodenja strategije

2.1. Implementacija strategija u sustav

2.2. Izbor kratkoro¢nih prioriteta i ciljeva

2.3. I1zbor dugoroc¢nih prioriteta i ciljeva

3.1. Sazivljavanje misije i vizije u organizaciji

3.2. Vrednovanje procesa (stalnost)

3.3. Inovacije i poboljSanja u procesu provodenja

3.4. Kvaliteta educiranosti clanova o procesima strateskog upravljanja
Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web
stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

|zrada prijedloga strateSkog upravljanja

Prijedlog kratkoro€nih i dugoro€nih ciljeva i prioriteta organizacije
Imenovanje timova za provodenje strategije

Prijedlog inovacija i poboljSanja strategije

Organiziranje seminara na temu strateSkog planiranja i upravljanja

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku Uprave i Vije¢u Saveza
ODGOVORNI PREMA OSOBI

NA POLOZAJU: Osobe i timovi koje je imenovao
VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20 sati mjesecno

RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza



OSTALO: Sudjelovao u vodstvu izrade Strateskog plana
(dokument Sabora SIH-a)



UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA INFORMIRANJE | KOMUNIKACIJE

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucnoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Realizacija informacijskog i komunikacijskog sustava

unutar organizacije.

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Protok informacija u organizaciji

2. lzdavanje informativnih publikacija (pisanih i elektronickih)
3. Prikupljanje podataka i izrada baza podataka

4. Sluzbene web stranice SIH-a

KRITERIJI OCJENJIVANJA

1.1. Informiranje u vertikali (tijela Saveza)
1.2. Informiranje u horizontali (udruge)
2.1.
2.2.

Priprema prijedloga uredivacke politike glasila Saveza

Politika uredivanja web stranica Saveza

2.3. Dostupnost glasila duznosnicima Saveza i udrugama

3.1. Prijedlog upravi o strukturi i nacinu izrade baza podataka

3.2. Pracenje aZuriranosti baza podataka

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web
stranicama Saveza (nacelnikov resor)

OVLASTI

Organiziranje informiranja i stvaranje tima za obavljanje djelatnosti
Imenovanje urednika glasila Saveza

Imenovanje urednika web stranica Saveza

Prijedlog glavnog i odgovornog urednika novina Saveza

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku Uprave i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI

NA POLOZAJU: Osobe i timovi koje je imenovao i osobe zaduzene za
komunikacije u regijama (Zupanijama)

VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 30 sati mjesecno

RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza

OSTALO: Iskustvo i sudjelovanje na obavljanju navedenih
poslova, znanje engleskog ili francuskog jezika






UDRUZENJE: SAVEZ IZVIDACA HRVATSKE

POLOZAJ: NACELNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: ODRASLA OSOBA

ROK SLUZBE: 3 godine s mogucénoS¢u reizbora (jo§ jednom
uzastopno)

ZADATAK: Promocija organizacije

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Planiranje i organiziranje promotivnih aktivnosti (marketing plan SIH-a)
2. |zrada promidzbenih materijala Saveza

3. Kontakti s medijima

4. Stvaranje pozitivnog misljenja o organizaciji u javnosti

5. Vodenje protokola organizacije

KRITERIJI OCJENJIVANJA

Kvaliteta marketinSkog plana SIH-a

Organizacija nastupa organizacije prilikom Smotri, priredbi, drugih aktivnosti
UspjesSnost promocije organizacije na drzavnoj i drugim razinama

Ocjena promocije od strane sudionika

Ocjena kreacije promidZzbenog materijala

Ocjena ucinka promidzbenih materijala

3.1. Ocjena kvalitete medijskih nastupa

3.2. UCestalost afirmativnih nastupa u medijima

4.1.Uspjesnost prisutnosti izvidaCke organizacije u javnosti

4.2. Reakcije prisutnih (posredno i neposredno) na nastupe organizacije u javnosti
5.1. Standardiziranost i pridrzavanje protokola organizacije

Kvaliteta i azurnost sadrzaja i informacija u sluzbenim glasilima Saveza i web
stranicama Saveza (nacelnikov resor)

N-=2BWOWN-=-
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1.
1.
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2.

OVLASTI

Imenovanje urednika promidzbenih materijala

Odluka o izgledu promidzbenih materijala

Prijedlog odabira dobavljaca promidzbenih materijala, pregovori s dobavljaima o
uvjetima suradnje i nadzor izvr§enja ugovora sa dobavljacima

Odredivanje naCina, mjesta i vremena promocije organizacije

Standardizacija i vodenje protokola organizacije

ODGOVORAN PREMA: Nacelniku Uprave i Vije¢u Saveza

ODGOVORNI PREMA OSOBI
NA POLOZAJU: Osobe i timovi koje je imenovao

VREMENSKA OBAVEZA: Prosje¢no 20-30 sati mjesecno



RASPOLOZIVA SREDSTVA: Ured Saveza

OSTALO: Iskustvo na navedenim poslovima



POLOZAJ: TAJNIK SAVEZA

ROK SLUZBE: 3 godine uz moguénost reizbora

RAZINA ORGANIZIRANJA: DRZAVNA

STAROST: Odrasla osoba

ZADATAK: Vodenje administrativnih pitanja Saveza izvidaca Hrvatske

KLJUCNA PODRUCJA ODGOVORNOSTI

1. Osiguranje uvjeta za rad tijela Saveza

2. Organiziranje sjednica Sabora i VijeCa Saveza

3. Pripremanje (uz konzultaciju predsjednika Saveza) scenarija sastanaka Uprave i
VijeCa Saveza

4. Prikupljanje materijala i predlaganje hodograma za sjednice Vije¢a i Uprave Saveza
5. Koordiniranje priprema za donoSenje dokumenata Saveza

6. Predstavljanje Saveza po ovlas¢enju predsjednika ili Uprave

7. Zakonitost rada Saveza

8. Cuvanje imovine Saveza i njeno osiguranje

9. Organizacija i vodenje Ureda Saveza

KRITERIJ OCJENJIVANJA

1.1. Organizacija funkcioniranja Sabora

2.1. Opsluzivanje materijalima ¢lanova Uprave na vrijeme

2.2. Opsluzivanje materijala ¢lanova Vije¢a na vrijeme (svako Vijece)

3.1. Misljenje ¢lanova Uprave o kvaliteti komunikacije

3.2. Misljenje Clanova Vijeca o korektnosti komunikacije

3.3. AZzurnost u pripremama za donosenje dokumenata Saveza

4.1. Pravodobno usmeno ili pismeno informiranje ¢lanova Uprave o svojim razgovorima
i dogovorima iz nadleznosti pojedinog nacelnika Saveza

4.2. Rezultati kontakata po ovlasc¢enju predsjednika ili Uprave

5.1. Pravodobno reagiranje na obveze drzave i zakona

6.1. Odnos prema imovini Saveza

7.1. Organizacija rada Ureda Saveza

OVLASTI

Glasnogovornik strategije Saveza u vladinim ustanovama po ovlastenju Predsjednika ili
Uprave.

Odredivanje osoba i poduzimanje radnji potrebnih za o€uvanje imovine Saveza.
Organiziranje Ureda Saveza na osnovu pravilnika i odluka nadleznih tijela Saveza.

ODGOVORAN PREMA
Predsjedniku i Vije¢u Saveza

OSOBE ODGOVORNE OSOBI NA POLOZAJU
Zaposleni u Uredu Saveza

VREMENSKA OBVEZA
Prema dokumentima Saveza profesionalno i prema potrebi

RASPOLOZIVA SREDSTVA | POTPORA
Sredstva Ureda Saveza



OSTALO
Specificirano u Pravilniku o ustrojstvu Ureda Saveza



