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============================================================= 
Pravilnik o naobrazbi izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske 

(Usvojen na 9. sjednici Vijeća Saveza izviđača Hrvatske u Mrkoplju, 06.06.2009.) 
============================================================= 

 
------------------------------------------------------------- 
0. Uvod 
------------------------------------------------------------- 

Savez izviđača Hrvatske, kao nacionalna izviđačka organizacija u Republici Hrvatskoj, član je Svjetske 
organizacije skautskog pokreta (World Organization of the Scout Movement - WOSM) i odgovorna je za 
stvaranje i organiziranje sustava naobrazbe izviđačkih voditelja za sve dužnosti unutar organizacije 
(Rezolucija WOSM 4/93 - World Adult Resources Policy). WOSM svojim statusom glavne savjetodavne 
članice Ekonomskog i socijalnog vijeća Organizacije Ujedinjenih naroda i partnerskim odnosom s raznim UN 
agencijama (UNESCO, UNICEF, UNDP, UNV, WHO, UNEP, ILO…), obavezuje i sve svoje članice na 
poštivanje preuzetih obaveza iz područja prava djece i mladih (18/88 Child Health Programme - Help 
Children Grow, 16/90 Convention on the Rights of the Child, 17/93 Child Labour, 7/02 Keeping Scouts safe 
from harm,…), edukacije za mir, međunarodnu toleranciju i ljudska prava (Rezolucije 8/65 Training for 
citizenship, Community Service, 4/83 Peace Education, 7/88 Education for Peace and Human 
Understanding,…), ekologije i volonterstva.  

 
Ciljevi Povelje Ujedinjenih naroda sukladni su ciljevima Misije WOSM-a:  
 
„Misija Izviđačkog pokreta (Skautizma) je doprinijeti obrazovanju mladih, kroz vrijednosni sustav 

temeljen na Izviđačkom zavjetu i zakonima, za pomoć izgradnji boljeg svijeta samosvjesnih pojedinaca koji 
preuzimaju korisnu ulogu u društvu. To se postiže: 

- uključivanjem mladih, tokom njihovih razvojnih godina, u neformalne obrazovne procese 
- koristeći posebnu metodu koja svakog pojedinca stavlja u ulogu najvažnijeg čimbenika svojeg 

razvoja kao samopouzdane i odgovorne osobe, te osobe koja je spremna pružiti podršku i prihvatiti 
društvenu obavezu 

- pomoći mladima izgraditi osobni sustav vrijednosti temeljen na duhovnim, društvenim i osobnim 
načelima izraženim u Zavjetu i Zakonima.“  

 
Svrha naobrazbe koju Savez izviđača Hrvatske nudi izviđačkim voditeljima je osposobljavanje za 

učinkovito sudjelovanje u ispunjavanju Misije Izviđačkog pokreta, uključujući elemente obuke izviđačkih 
voditelja izražene u World Adult Resources handbook (World Scout Bureau, 2005.). 

 
Naobrazba izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske: 
- omogućuje uvodnu obuku novih voditelja, osnovnu obuku, naprednu i dodatnu obuku i podršku 

voditeljima za cijelo vrijeme trajanja njihovih dužnosti  
- pruža mogućnost stjecanja potrebnih znanja, vještina i kompetencija za rad s djecom i mladima 
- omogućava, usvajanjem dodatnih znanja i vještina, uključivanje voditelja na nove dužnosti   
- motivira voditelje na daljnje usavršavanje nakon stečene kvalifikacije voditelja 
 
Za potrebe organiziranja i održavanja sustava Savez izviđača Hrvatske, kroz naobrazbu izviđačkih 

voditelja, osposobljava trenere izviđačkih voditelja za osiguravanje dostupnosti i kvalitete navedenih osobina 
sustava naobrazbe izviđačkih voditelja.  

 
Konačni dugoročni cilj sustava naobrazbe izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske je poboljšanje 

kvalitete provođenja Programa SIH-a i povećanje broja korisnika programa izviđačke organizacije u Republici 
Hrvatskoj. Sustavna obuka i umrežavanje izviđačkih voditelja osposobljenih za ostvarivanje Programa SIH-a 
omogućiti će ostvarivanje njegova cilja - razvoj punih fizičkih, mentalnih, duhovnih, moralnih, društvenih i 
karakternih potencijala djece i mladih članova izviđačke organizacije.   
 
------------------------------------------------------------- 
1. Ovim pravilnikom definiraju se: 
------------------------------------------------------------- 
- Cilj, vrste i oblici obuke izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske 
- Ovlašteni organizatori obuke izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske  
- Osnovne metode i načela verifikacije naobrazbe izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske 
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------------------------------------------------------------- 
2. Ciljevi obuke 
------------------------------------------------------------- 
Cilj obuke izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske je: 

- pružiti mladima i odraslim članovima udruga članica Saveza izviđača Hrvatske znanja, vještine i 
kompetencije potrebne za volonterski rad u izviđačkoj organizaciji u ulozi izviđačkih voditelja  

- pomoći izviđačkim voditeljima upoznati svrhu izviđačkog pokreta i njihovu ulogu u njemu 
- pomoći odraslim voditeljima u ispunjavanju njihovih osobnih razvojnih potreba kroz proces 

cjeloživotnog učenja i usavršavanja znanja, vještina i kompetencija potrebnih za volonterski rad u 
izviđačkoj organizaciji  

- poboljšanje kvalitete provođenja Programa SIH-a i povećanje broja korisnika programa izviđačkog 
pokreta u Republici Hrvatskoj 

- promovirati volonterski rad izviđačkog voditelja kao društveno korisnu aktivnost 
- osposobiti trenere izviđačkih voditelja za planiranje, organiziranje, izvođenje i analizu obuke svih 

profila izviđačkih voditelja 
- osposobiti dužnosnike Saveza izviđača Hrvatske za kvalitetno i odgovorno upravljanje materijalnim, 

financijskim, intelektualnim i ljudskim resursima Saveza izviđača Hrvatske 
 
------------------------------------------------------------- 
3. Vrste obuke 
------------------------------------------------------------- 
U Savezu izviđača Hrvatske postoje sljedeće vrste obuke izviđačkih voditelja: 
 

3.1 Uvodna obuka izviđačkih voditelja 
3.2 Osnovna obuka izviđačkih voditelja 
3.3 Napredna obuka izviđačkih voditelja 
3.4 Obuka voditelja izviđačkog programa 
3.5 Obuka trenera izviđačkih voditelja 
3.6 Dodatna obuka izviđačkih voditelja 
3.7 Dopunska obuka izviđačkih voditelja 

 
Sadržaji pojedine vrste obuke izviđačkih voditelja definirani su Katalogom znanja i vještina, te ostalim 
odlukama nadležnih tijela ili dužnosnika Saveza.  
 
3.1 Uvodna obuka izviđačkih voditelja 
Cilj obuke: - upoznati polaznike s uvodnim znanjima, vještinama i sposobnostima potrebnim za volonterski 
rad u Savezu izviđača Hrvatske, te ih osposobiti za nastavak obuke za izviđačkog voditelja. 
 
Uvodna obuka izviđačkih voditelja uključuje: 

3.1.1 Obuka predvodnika 
3.1.2 Uvodna obuka mladih voditelja 
3.1.3 Uvodna obuka odraslih voditelja 
3.1.4 Obuka učitelja koordinatora 

 
Voditelj obuke prilagodit će oblik, metode rada i pristup obradi sadržaja uvodne obuke ovisno o uzrastu i 
prethodno stečenim znanjima i vještinama polaznika obuke. 
 
3.1.1 Obuka predvodnika  
1 cilj obuke Potaknuti razvoj znanja i vještina potrebnih za volontiranje u izviđačkoj organizaciji, 

promovirati vrijednost volonterstva 
2 dob polaznika min 12 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za razvoj volonterskih znanja i vještina u izviđačkoj udruzi uz vodstvo 

starijeg izviđačkog voditelja  
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o povijest izviđačkog pokreta u svijetu i Hrvatskoj 
o ciljevi, principi i metoda izviđačkog pokreta 

- Program izviđačke organizacije 
o patrolni i jatni sustav 
o lik i uloga vođe jata i patrole  
o uloga predvodnika u radu jata i patrole  
o metoda igre 
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o metoda pjesama 
o izviđački ceremonijali 

- Volonterstvo 
o prava i dužnosti volontera 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola 
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca  
7 voditelj obuke min. vođa družine 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

 
3.1.2 Uvodna obuka mladih voditelja  
1 cilj obuke Pripremljen polaznik za uključivanje u obuku za mlade izviđačke voditelje  
2 dob polaznika min 14 godina 
3 uloga obuke Upoznati polaznike sa izviđačkim programom i metodama za izvođenje dijelova izviđačkog 

programa sa manjom skupinom djece (patrola/jato) uz pripremu i nadzor izviđačkog 
voditelja (vođa patrole/jata i vođa družine)  

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o povijest izviđačkog pokreta u svijetu i Hrvatskoj 
o svrha, ciljevi i načela izviđačkog pokreta 
o organizacijska i voditeljska struktura Saveza 

- Program izviđačke organizacije 
o programska područja 
o metode izvođenja izviđačkog programa 

- Volonterstvo 
o prava i dužnosti volontera 
o uloga volonterstva u modernom društvu 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola 
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca 
7 voditelj obuke min. vođa družine 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
3.1.3 Uvodna obuka odraslih voditelja 
1 cilj obuke Pripremljen polaznik za uključivanje u obuku za odrasle izviđačke voditelje 
2 dob polaznika min. 18 godina 
3 uloga obuke Upoznati polaznike sa izviđačkom organizacijom, njenom svrhom i ciljevima,  izviđačkom 

metodom i programom, te metodama i oblicima rada u izviđačkom pokretu 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o povijest izviđačkog pokreta u svijetu i Hrvatskoj 
o svrha, ciljevi i načela izviđačkog pokreta  
o izviđačka metoda 
o organizacijskom i voditeljskom strukturom Saveza 

- Program izviđačke organizacije 
o programska područja 
o metode i oblici rada 

- Volonterstvo 
o prava i dužnosti volontera 
o uloga volonterstva u modernom društvu  

5 oblici obuke seminar, tečaj, susret voditelja, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 1 mjesec 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
3.1.4 Obuka učitelja koordinatora 
1 cilj obuke Osposobljen voditelj-koordinator za organiziranje rada i koordinaciju između izviđačke 

udruge i škole  
2 dob polaznika min. 20 godina 
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3 uloga obuke Upoznati polaznike sa izviđačkom organizacijom, njenom svrhom i ciljevima,  izviđačkom 
metodom i programom, te metodama i oblicima rada u izviđačkom pokretu 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o povijest izvođačkog pokreta u svijetu i Hrvatskoj  
o svrha, ciljevi i načela izviđačkog pokreta 
o izviđačka metoda 
o organizacijska i voditeljska struktura Saveza  

- Program izviđačke organizacije 
o programska područja 
o metode i oblici rada 

5 oblici obuke seminar, tečaj, susret voditelja, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 1 mjesec 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
3.2 Osnovna obuka izviđačkih voditelja 
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno vođenje radno odgojnih grupa djece (patrola/jato) i 
provođenje programa Saveza izviđača Hrvatske, vođenje izletničkih družbi i pomoć starješini družine 
 
Osnovna obuka izviđačkih voditelja uključuje: 

3.2.1 Obuka vođe jata poletaraca  
3.2.2 Obuka vođe patrola izviđača 
3.2.3 Obuka vođe patrola istraživača 
3.2.4 Obuka voditelja izletničke družbe 
3.2.5 Obuka vođe družine 
3.2.6 Osnovna obuka starješine družine 

 
 
3.2.2 Obuka vođe patrola izviđača 
1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izviđača Hrvatske, osnove izviđačke metode 

i osposobljen je za kvalitetno organiziranje patrolnih aktivnosti i prenošenje znanja za dobnu 
skupinu izviđača 

2 dob polaznika min 14 godina 

3.2.1 Obuka vođe jata poletaraca 
1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izviđača Hrvatske, osnove izviđačke metode 

i osposobljen je za kvalitetno organiziranje jatnih aktivnosti i prenošenje znanja za dobnu 
skupinu poletaraca 

2 dob polaznika min 14 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvođenje aktivnosti jata uz nadzor vođe 

družine 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o izviđačka metoda 

- Program izviđačke organizacije 
o jatni sustav 
o program rada dobne skupine poletarci 
o metode i oblici rada u odgojno radnim grupama 

- Vještine vođenja grupe 
o organiziranje i izvođenje jatnih aktivnosti 
o evidencija članstva i aktivnosti 
o lik i uloga vođe jata 
o psihofizičke osobine dobne skupine poletarci 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 
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3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvođenje aktivnosti patrole uz nadzor 
vođe družine 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o izviđačka metoda 
- Program izviđačke organizacije 

o patrolni sustav 
o program rada dobne skupine izviđači 
o metode i oblici rada u odgojno radnim grupama 

- Vještine vođenja grupe 
o organiziranje i izvođenje patrolnih aktivnosti 
o evidencija članstva i aktivnosti 
o lik i uloga vođe patrole 
o psihofizičke osobine dobne skupine izviđači 

5 oblici obuke Seminar, tečaj, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a)  

   
 
 
3.2.3 Obuka vođe patrole istraživača 
1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izviđača Hrvatske, osnove izviđačke metode 

i osposobljen je za kvalitetno organiziranje patrolnih aktivnosti i prenošenje znanja za dobnu 
skupinu istraživača 

2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje 

programskih aktivnosti dobne skupine istraživača 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o izviđačka metoda 

- Program izviđačke organizacije 
o Patrolni (klupski) sustav 
o program rada dobne skupine istraživači 
o metode i oblici rada u odgojno radnim grupama 

- Vještine vođenja grupe 
o planiranje, organiziranje i izvođenje patrolnih aktivnosti 
o evidencija članstva i aktivnosti 
o lik i uloga vođe patrole istraživača 
o psihofizičke osobine dobne skupine istraživači 
o pomoći vođi družine u analizi provođenju programa 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci  
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
3.2.4 Obuka voditelja izletničke družbe 
1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izviđača Hrvatske, osnove izviđačke metode 

i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje aktivnosti 
izletničkih družbi  

2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje 

programskih aktivnosti izletničkih družbi 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o izviđačka metoda 

- Program izviđačke organizacije 
o organizacijski oblik: Izletnička družba 
o programske aktivnosti izletničkih družbi 
o suradnja s izviđačkom udrugom 

- Vještine vođenja grupe 
o planiranje, organiziranje i izvođenje aktivnosti izletničkih družbi 
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o evidencija članstva i aktivnosti 
o lik i uloga voditelja izletničke družbe 
o analiza provođenje programa izletničke družbe 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci  
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
3.2.5 Obuka vođe družine 
1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje cilj i svrhu programa Saveza izviđača Hrvatske, elemente 

izviđačke metode i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje, prenošenje znanja 
za dobne skupine poletaraca, izviđača i istraživača te analizu uspješnosti provođenja i 
savladavanja programa 

2 dob polaznika min 16 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje 

programskih aktivnosti svih dobnih skupina članstva 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o izviđačka metoda 
o organizacijska struktura SIH-a  

- Program izviđačke organizacije 
o ciljevi Programa SIH-a 
o organizacijski oblik: družina 
o metode i oblici rada u družini 
o planiranje savladavanja programa 

- Vještina vođenja grupe 
o planiranje, organiziranje i izvođenje aktivnosti družine 
o koordinacija rada odgojno radnih grupa 
o evidencija članstva i aktivnosti 
o lik i uloga vođe družine 
o analiza provođenja programa 
o nadzor provođenja programa odgojno radnih grupa 
o nadzor i obuka vođa jata i patrole, te predvodnika jata i patrola 

- Izviđači i društvena sredina 
o utjecaj izviđaštva na društvenu sredinu 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci  
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
3.2.6 Osnovna obuka starješine družine 
1 cilj obuke Educiran voditelj koji poznaje cilj i svrhu programa Saveza izviđača Hrvatske, elemente 

izviđačke metode i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje, izvođenje i 
analiziranje  programskih aktivnosti svih dobnih skupina  

2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje programskih 

aktivnosti svih dobnih skupina članstva  
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o izviđačka metoda 
o organizacijska struktura SIH-a  

- Program izviđačke organizacije 
o ciljevi Programa SIH-a 
o organizacijski oblik: družina 
o metode i oblici rada u družini 
o planiranje savladavanja programa 

- Vještina vođenja grupe 
o planiranje, organiziranje i izvođenje aktivnosti družine 
o koordinacija rada odgojno radnih grupa 
o evidencija članstva i aktivnosti 
o lik i uloga starješine družine 
o analiza provođenja programa 
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o nadzor provođenja programa odgojno radnih grupa 
o nadzor i obuka vođa jata i patrola, te predvodnika jata i patrola 

- Izviđači i društvena sredina 
o utjecaj izviđaštva na društvenu sredinu 

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci  
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
3.3 Napredna obuka izviđačkih voditelja 
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno vođenje izviđačke udruge, prezentaciju rada udruge u 
lokalnoj zajednici i ostvarivanje potrebnih uvjeta za provođenje programa Saveza izviđača Hrvatske. 
 
Napredna obuka izviđačkih voditelja uključuje: 

3.3.1 Napredna obuka starješine družine 
3.3.2 Obuka načelnika odreda/udruge 
3.3.3 Obuka starješine odreda/predsjednika udruge 

 
3.3.1 Napredna obuka starješine družine 
1 cilj obuke Osposobljen voditelj za samostalno vođenje izviđačke udruge i stvaranje potrebnih uvjeta za 

provođenje programa SIH-a sa svim dobnim skupinama 
2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznika za ciljano i učinkovito provođenje programa SIH-a izviđačkom metodom 

sa svim dobnim skupinama članstva i ostvarivanje potrebnih organizacijskih i kadrovskih 
preduvjeta za rada izviđačke udruge - družine 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o organizacijska struktura SIH-a 
o struktura WOSM-a 
o normativni akti SIH-a 

- Program izviđačke organizacije 
o svrha i ciljevi Programa SIH-a 
o organizacijski oblik: odred/udruga 
o planiranje savladavanja programa 

- Vještina vođenja grupe 
o lik, uloga i odgovornosti starješine družine  
o analiza provođenja programa 
o nadzor provođenja programa radno-odgojnih jedinica 
o nadzor i obuka vođa jata i patrola, te predvodnika jata i patrola 
o osobni plan razvoja pojedinca 
o stvaranje i vođenje tima pomoćnih voditelja družine (tajnik, blagajnik, 

ekonom) 
- Izviđači i društvena sredina 

o utjecaj izviđaštva na društvenu sredinu 
o zakonski akti koji definiraju rad izviđačke udruge 
o suradnja s društvenom sredinom 

5 oblici obuke seminar, tečaj, susreti voditelja, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna razina 
   
 
3.3.2 Obuka načelnika odreda/udruge 
1 cilj obuke Osposobljen voditelj za samostalno vođenje izviđačke udruge i stvaranje potrebnih uvjeta za 

provođenje programa SIH-a sa svim dobnim skupinama 
2 dob polaznika min 17 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za ciljano i učinkovito provođenje programa SIH-a izviđačkom metodom 

sa svim dobnim skupinama članstva i ostvarivanje potrebnih organizacijskih i kadrovskih 
preduvjeta za rada izviđačke udruge - odreda 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o organizacijska struktura SIH-a 
o struktura WOSM-a 
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o normativni akti SIH-a 
- Program izviđačke organizacije 

o svrha i ciljevi Programa SIH-a 
o organizacijski oblik: odred/udruga 
o planiranje savladavanja programa 

- Vještine vođenja grupe 
o lik, uloga i odgovornosti načelnika odreda  
o nadzor i analiza provođenja programa 
o planiranje i organiziranje obuke izviđačkih voditelja 
o osobni plan razvoja pojedinca 
o stvaranje i vođenje tima pomoćnih voditelja odreda (tajnik, blagajnik, 

ekonom, starješine družina, vođa kluba brđana) 
- Izviđači i društvena sredina 

o utjecaj izviđaštva na društvenu sredinu 
o zakonski akti koji definiraju rad izviđačke udruge 
o suradnja sa društvenom sredinom 

5 oblici obuke seminar, tečaj, susreti voditelja, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna razina 
   
 
3.3.3 Obuka starješine odreda/predsjednika udruge  
1 cilj obuke Osposobljeni voditelj za pozitivnu promociju rada izviđačke udruge u lokalnoj zajednici i 

stvaranje potrebnih uvjeta za rad izviđačke udruge  
2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za ciljano i učinkoviti prezentiranje rada izviđačke udruge lokalnoj 

zajednici, samoupravi i sponzorima, ostvarivanje potrebnih materijalnih i financijskih 
preduvjeta za rad izviđačke udruge 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o organizacijska struktura SIH-a 
o struktura WOSM-a 
o normativni akti SIH-a 

- Program izviđačke organizacije 
o svrha i ciljevi Programa SIH-a 
o organizacijski oblik: odred/udruga 

- Vještina vođenja grupe 
o lik, uloga i odgovornosti starješine odreda 
o dugoročno planiranje rada udruge 
o osobni plan razvoja pojedinca 

- Izviđači i društvena sredina 
o utjecaj izviđaštva na društvenu sredinu 
o zakonski akti koji definiraju rad izviđačke udruge 
o suradnja sa društvenom sredinom 
o marketing izviđačke organizacije 

5 oblici obuke seminar, tečaj, susreti voditelja, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina  
   
 
3.4 Obuka voditelja izviđačkog programa 
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno provođenje sadržaja iz barem jednog od ključnih 
programskih područja programa Saveza izviđača Hrvatske sa svim dobnim skupinama članstva  
 
Obuka voditelja izviđačkog programa uključuje: 

3.4.1 Obuka općih specijalista 
3.4.2 Obuka programskih specijalista 
3.4.3 Obuka programskih instruktora 
 

3.4.1 Obuka općih specijalista  
1 cilj obuke Educirani voditelj za samostalno obavljanje poslova tajnika, blagajnika ili ekonoma uz nadzor 

starijeg voditelja 
2 dob polaznika min 14 godina 
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3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno obavljanje poslova tajnika, blagajnika, ili ekonoma uz 
nadzor starijeg voditelja 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sadržajima potrebnim za kvalitetno obavljanje poslova tajnika, 
blagajnika ili ekonom izviđačke udruge  

5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola 
6 trajanje obuke max. 3 mjeseci 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 

3.4.2 Obuka programskih specijalista 
1 cilj obuke Osposobljeni voditelj za samostalno organiziranje i izvođenje programskih aktivnosti jednog 

od programskih područja Programa SIH-a, prenošenje znanja za dobnu skupinu izviđača uz 
nadzor starijeg voditelja 

2 dob polaznika min 14 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvođenje programskih aktivnosti jednog 

od programskih područja Programa SIH-a uz nadzor starijeg voditelja 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sadržajima jednog od programskih područja Programa SIH-a 
5 oblici obuke seminar, tečaj, Šumska škola 
6 trajanje obuke max. 3 mjeseci 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
3.4.3 Obuka programskih instruktora 
1 cilj obuke Osposobljen voditelj (instruktor) koji poznaje cilj i svrhu programa Saveza izviđača Hrvatske, 

elemente izviđačke metode i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje i 
prenošenje znanja iz programskih područja programa Saveza izviđača Hrvatske za sve dobne 
skupine članstva, te analizu uspješnosti provođenja i savladavanja programa 

2 dob polaznika min 16 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje 

programskih aktivnosti za sve dobne skupine članstva  
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o izviđačka metoda 

- Program izviđačke organizacije 
o ciljevi Programa SIH-a 
o metode i oblici rada  
o planiranje savladavanja programa 

- Vještina vođenja grupe 
o planiranje, organiziranje i izvođenje aktivnosti  
o analiza provođenja programa 

5 oblici obuke seminar, tečaj, susreti voditelja, Šumska škola, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna razina 
   
 
3.5 Obuka trenera izviđačkih voditelja 
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno provođenje svih vrsta i oblika obuke izviđačkih voditelja u 
Savezu izviđača Hrvatske te analizu uspješnosti procesa obuke 
 
Obuka trenera izviđačkih voditelja uključuje: 

3.5.1 Obuka pomoćnih trenera izviđačkih voditelja 
3.5.2 Obuka trenera izviđačkih voditelja 

 
3.5.1 Obuka pomoćnih trenera izviđačkih voditelja 
1 cilj obuke Osposobljeni treneri za kvalitetno organiziranje, izvođenje i analiziranje obuke izviđačkih 

voditelja 
2 dob polaznika min 18 godina 



 10 

3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvedbu svih vrsta i oblika obuke 
izviđačkih voditelja 

4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 
- Izviđački pokret i organizacija 

o ciljevi izviđačkog pokreta 
o strategije razvoja WOSM-a 
o odrasli u izviđačkom pokretu 
o sustav naobrazbe voditelja 

- Vještine poučavanja i stilovi učenja 
o uloga i odgovornosti trenera 
o priprema obuke i metode učenja i poučavanja 
o planiranje, upravljanje i evaluacija oblika obuke 
o stilovi učenja odraslih 

- Vještine vođenja grupe 
o teorija vođenja  
o dinamika grupe 

- Osobni razvoj pojedinca 
o međuljudski odnosi (komunikacija, rješavanje sukoba) 
o mentorstvo 
o upravljanje učenjem (samonaobrazba) 
o izborne teme (kreativnost, motivacija, upravljanje vremenom…) 

5 oblici obuke seminar, tečaj, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci 
7 voditelj obuke min. trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna razina 
   
 
3.5.2 Obuka trenera izviđačkih voditelja 
1 cilj obuke Educirani treneri za kvalitetno planiranje, organiziranje, izvođenje i analiziranje obuke 

izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske 
2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvedbu svih vrsta obuke, te planiranje i 

izradu sadržaja svih oblika obuke izviđačkih voditelja 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o ciljevi izviđačkog pokreta 
o strategije razvoja WOSM-a 
o odrasli u izviđačkom pokretu 
o sustav naobrazbe voditelja 

- Vještine poučavanja i stilovi učenja 
o uloga i odgovornosti trenera 
o priprema obuke i metode učenja i poučavanja 
o planiranje, upravljanje i evaluacija oblika obuke 
o stilovi učenja odraslih 

- Vještine vođenja grupe 
o teorija vođenja  
o dinamika grupe 

- Osobni razvoj pojedinca 
o međuljudski odnosi (komunikacija, rješavanje sukoba) 
o mentorstvo 
o upravljanje učenjem (samonaobrazba) 
o izborne teme (kreativnost, motivacija, upravljanje vremenom…) 

5 oblici obuke seminar, tečaj, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci 
7 voditelj obuke min. trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna razina 
   
 
3.6 Dodatna obuka izviđačkih voditelja 
Cilj obuke: - upoznati polaznike s novostima iz područja izviđačke organizacije, metodama prenošenja 
znanja i odgoja mladih, zakonskim obavezama vezanim uz rad izviđačke organizacije i drugim temama u 
svrhu usavršavanja voditeljskih znanja i vještina te poticanje cijeloživotne edukacije odraslih izviđačkih 
voditelja.   
 
Dodatna obuka izviđačkih voditelja uključuje: 
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3.6.1 Obuka dužnosnika Saveza 
3.6.2 Stručno usavršavanje izviđačkih voditelja  

 
Ovaj vid obuke provodi se u svrhu daljnjeg stručnog usavršavanja i osposobljavanja aktivnih izviđačkih 
voditelja. 
 
3.6.1 Obuka dužnosnika Saveza  
1 cilj obuke Osposobljeni polaznik za kvalitetno sudjelovanje u procesima upravljanja i rada u svim 

tijelima upravljanja Saveza izviđača Hrvatske  
2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za kvalitetno sudjelovanje u procesima upravljanja i rada svih tijela 

upravljanja Saveza izviđača Hrvatske 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđački pokret i organizacija 
o organizacijska struktura SIH-a 
o normativni akti SIH-a 
o procesi upravljanja organizacijom 

- Izviđači i društvena sredina 
o uloga izviđaštva u društvu 
o suradnja izviđačke organizacije i društvene sredine 
o marketing izviđačke organizacije  

5 oblici obuke seminar, susreti voditelja, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 1 mjesec 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna razina 
   
 
3.6.2 Stručno usavršavanje izviđačkih voditelja 
1 cilj obuke Permanentno usavršavanje u ovladavanju osnovnim i dodatnim znanjima, vještinama i 

sposobnostima potrebnim izviđačkim voditeljima za kvalitetno vođenje izviđačkih udruga, 
timova Saveza izviđača Hrvatske, te organiziranje i provođenje programskih aktivnosti. 

2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Ovisno o zadatku obuke: 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima ovisno o vrsti stručnog usavršavanja: 

- novosti iz područja izviđačke organizacije (normativni akti, trendovi,…) 
- metode prenošenja znanja i odgoja mladih 
- zakonske obaveze vezane uz rad izviđačke organizacije 
- znanja i vještine potrebne za učinkovito vođenje stručnih timova Saveza 
- organizacija marketinga izviđačke udruge 
- znanja i vještine potrebne za planiranje i provedbu izviđačkih višednevnih aktivnosti 
- pravila i svrha izviđačkih natjecanja (usavršavanje za suce) 
+ dodatni sadržaji ovisno o potrebama voditelja i Saveza  

5 oblici obuke seminar, tečaj, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 1 mjesec 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
3.7 Dopunska obuka izviđačkih voditelja 
Cilj obuke: - upoznati polaznike sa znanjima, vještinama i sposobnostima potrebnim za stjecanje zvanja i 
licenci izviđačkih voditelja, koja nisu stekli u dosadašnjoj obuci i naobrazbi. 
 
Dopunska obuka izviđačkih voditelja uključuje: 

3.5.1 Pripremna programska obuka 
3.5.2 Osnovna programska obuka 

 
Ovaj vid obuke provodi se prema preporuci organizatora obuke, županijskog povjerenika ili načelnika za 
naobrazbu u slučajevima kada: 

- polaznik obuke nema dovoljna predznanja potrebna za praćenje programa obuke 
- kandidat za licencu i/ili zvanje nije dokazao posjedovanje svih potrebnih sposobnosti za dobivanje 

licence ili zvanja izviđačkog voditelja 
 
3.7.1 Pripremna programska obuka  
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1 cilj obuke Pripremljen polaznik za uključivanje u obuku izviđačkih voditelja 
2 dob polaznika min 14 godina 
3 uloga obuke Upoznati polaznike sa sadržajem Programa SIH-a pojedine dobne skupine članstva 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđačke vještine: 
o sadržaj stupnjeva znanja za dobnu skupinu poletaraca - letovi 
o sadržaj stupnjeva znanja za dobnu skupinu izviđača - javori 
o sadržaj stupnjeva znanja za dobnu skupinu istraživača - izazovi 

5 oblici obuke seminar, tečaj, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 1 mjesec 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
Izviđačka udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
3.7.2 Osnovna programska obuka  
1 cilj obuke Pripremljen polaznik za uključivanje u obuku izviđačkih voditelja 
2 dob polaznika min 18 godina 
3 uloga obuke Upoznati polaznike sa sadržajem programskih područja Programa SIH-a 
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljedećim sadržajima: 

- Izviđačke vještine: 
o Boravak u prirodi / Tehnika logorovanja 
o Čvorovi / Pionirstvo 
o Orijentacija / Topografija 
o KZA - Logorska vatra 
o Prva pomoć 

5 oblici obuke seminar, tečaj, mentorstvo 
6 trajanje obuke max. 1 mjesec 
7 voditelj obuke min. pomoćni trener izviđačkih voditelja 
8 organizator SIH nacionalna i županijska razina 

Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
 
 
 

 
Slika 1 - Pregled vrsta obuke 
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Slika 2 - Shema obuke izviđačkih voditelja 
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------------------------------------------------------------- 
4. Oblici obuke 
------------------------------------------------------------- 
 
Obuka izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske provodi se kroz sljedeće oblike rada:  
 

4.1 Tečaj 
4.2 Seminar 
4.3 Susret voditelja 
4.4 Šumska škola  
4.5 Mentorstvo 

 
4.1 Tečaj 
1 Trajanje 5-10 dana 
2 Cilj oblika obrada većine sadržaja (min 80%) u jednom terminu 
3 Organizator SIH  

zajednica udruga (uz odobrenje SIH-a) 
udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
4.2 Seminar 
1 Trajanje 1-3 dana 
2 Cilj oblika obrada sadržaja kroz 2 ili više termina 
3 Organizator SIH  

zajednica udruga (uz odobrenje SIH-a) 
udruga (uz odobrenje SIH-a) 

   
 
4.3 Susret voditelja 
1 Trajanje 1-2 dana 
2 Cilj oblika obrada manjeg dijela sadržaja obuke voditelja (1-2 teme), podsjećanje ili 

upoznavanje s novinama i izmjenama u metodama i oblicima provedbe Programa 
3 Organizator SIH  

zajednica udruga (uz odobrenje SIH-a) 
   
 
4.4 Šumska škola 
1 Trajanje min. 10 dana 
2 Cilj oblika održavanje više oblika obuke istovremeno zbog veće isplativosti organizacije, 

obrada većine sadržaja (min 80%) u jednom terminu 
3 Organizator SIH 
   
 
4.5 Mentorstvo 
1 Trajanje do 12 mjeseci 
2 Cilj oblika obrada sadržaja kroz individualne razgovore i zadatke/projekte mentora i polaznika 

- jedan-na-jedan 
3 Organizator SIH (kroz mrežu trenera izviđačkih voditelja) 

zajednica udruga 
udruga 
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------------------------------------------------------------- 
5. Organizatori obuke 
------------------------------------------------------------- 
 
Organizatori obuke izviđačkih voditelja ovisno o vrsti obuke mogu biti: 

- Savez izviđača Hrvatske 
 - nacionalna (savezna) razina 
 - regionalna razina (uz odobrenje nadležnog tijela SIH-a) 

- Zajednica izviđačkih udruga (uz odobrenje nadležnog tijela SIH-a) 
- Izviđačka udruga (uz odobrenje nadležnog tijela SIH-a) 

 
------------------------------------------------------------- 
6. Verifikacija obuke voditelja u SIH-u  
------------------------------------------------------------- 
 
Znanja, vještine i sposobnosti stečene u sustavu obuke izviđačkih voditelja prema ovom pravilniku 
verificiraju se prema slijedećem postupku: 
 
Verifikacija postignutog uspjeha 
  

- uvjerenje o uspješno savladanoj obuci - uvjerenje kojim se potvrđuje da je polaznik pohađao 
obuku i zadovoljio minimalne kriterije provjere znanja.  
 
Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik prisustvovao i izvršio sve zadatke pojedine vrste obuke. 
Polaznik je na završnoj provjeri znanja pokazao dovoljnu razinu znanja i vještina da bi organizator 
mogao zaključiti da je savladao sadržaj obuke. Uvjerenje izdaje organizator obuke, a uključuje 
pojedinačni popis svih sadržaja organizirane obuke i postignuti uspjeh polaznika. 
 
- uvjerenje o pohađanju obuke - uvjerenje kojim se potvrđuje da je polaznik pohađao obuku, no 
nije zadovoljio minimalne kriterije provjere znanja. 
 
Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik prisustvovao i izvršio sve zadatke pojedine vrste obuke. 
Polaznik na završnoj provjeri znanja nije pokazao dovoljnu razinu znanja i vještina da bi organizator 
moglo zaključiti da je usvojio sadržaje obuke. Uvjerenje izdaje organizator obuke, a uključuje 
pojedinačni popis svih sadržaja organizirane obuke i postignuti uspjeh polaznika. 
 

 
Znanja, vještine i sposobnosti stečene izvan sustava obuke izviđačkih voditelja prema ovom pravilniku 
verificira se prema slijedećem postupku: 

 
Verifikacija osposobljenosti 
 

- uvjerenje o osposobljenosti - uvjerenje kojim se potvrđuje da je polaznik zadovoljio minimalne 
kriterije za stjecanje zvanja izviđačkog voditelja.  
 
Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik pokazao znanje, vještine i sposobnosti potrebne za 
samostalni rad u navedenom zvanju. Uvjerenje izdaje ovlašteni ispitivač Saveza.   
  
- uputnica mentoru - uvjerenje koje se izdaje polazniku koji nije zadovoljio minimalne kriterije za 
stjecanje uvjerenje o osposobljenosti.  
 
Uvjerenje se izdaje kao uputa polazniku i mentoru polaznika kojom se opisuju nedostaci u znanju, 
vještinama i sposobnostima polaznika za samostalni rad u navedenom zvanju.  
 
Uvjerenje izdaje ovlašteni ispitivač Saveza. 

 
Postupci verifikacije provode se prema Pravilniku o zvanjima i licencama izviđačkih voditelja u Savezu 
izviđača Hrvatske. 
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------------------------------------------------------------- 
7. Ostale posebne odredbe 
------------------------------------------------------------- 
Pristupanje obuci  
 
- organizator može propisati dodatne uvjete za pristupanje, pripremni ili posebni dopunski program, 
odnosno dopunske sadržaje tokom obuke, u slučaju potrebe ili ustanovljenog nedostatka potrebnih znanja, 
vještina i sposobnosti za praćenje programa obuke. Za takve odluke organizator je dužan obavijestiti SIH 
(načelnika za naobrazbu) i dostaviti plan ostvarivanja sadržaja dopunskog programa prije početka obuke. 
 
Završetak obuke 
 
- organizator je dužan organizirati verifikaciju postignutog uspjeha (provjeru znanja i vještina za koje je 
obuka organizirana) te postignute rezultate svih polaznika uključiti u analizu uspješnosti obuke, koja je 
sastavni dio izvješća. 
 
- po završetku obuke organizator je dužan polazniku izdati potvrdu o postignutom uspjehu u skladu s 
postupkom verifikacije postignutog uspjeha. 
 
- organizator može po završetku obuke organizirati verifikaciju osposobljenosti (provjeru znanja, vještina i 
sposobnosti potrebnih za stjecanje uvjerenje o osposobljenosti), a za to je dužan obavijestiti SIH (načelnika 
za naobrazbu) prije početka obuke. 
 
- postupak verifikacije osposobljenosti organizira i nadzire ovlašteni ispitivač Saveza (pomoćni trener 
izviđačkih voditelja ili trener izviđačkih voditelja) prema Pravilniku o zvanjima i licencama izviđačkih voditelja 
u Savezu izviđača Hrvatske.  
 
Mentor 
 
- uloga mentora je savjetovanje i pomoć polazniku u savladavanju potrebnih znanja, vještina i kompetencija 
za stjecanje kvalifikacija izviđačkih voditelja.  
  
------------------------------------------------------------- 
8. Prijelazne i završne odredbe  
------------------------------------------------------------- 
- obuka izviđačkih voditelja u SIH-u provodi se prema odredbama ovog Pravilnika od dana donošenja. 
 
- do donošenje Pravilnika o zvanjima i licencama izviđačkih voditelja u Savezu izviđača Hrvatske postupak 
verifikacije provodi načelnik za naobrazbu temeljem uputa Odbora za naobrazbu i Uprave SIH-a. 
 
- prethodno stečena zvanja i licence izviđačkih voditelja u SIH-u vrijede do 31.10.2010. 
 
- donošenjem ovog Pravilnika prestaju vrijediti ranije doneseni normativni akti u području naobrazbe. 


