Pravilnik o naobrazbi izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske
(Usvojen na 9. sjednici Vije¢a Saveza izvidaCa Hrvatske u Mrkoplju, 06.06.2009.)

0. Uvod

Savez izvidaca Hrvatske, kao nacionalna izvidacka organizacija u Republici Hrvatskoj, ¢lan je Svjetske
organizacije skautskog pokreta (World Organization of the Scout Movement - WOSM) i odgovorna je za
stvaranje i organiziranje sustava naobrazbe izvidackih voditelja za sve duznosti unutar organizacije
(Rezolucija WOSM 4/93 - World Adult Resources Policy). WOSM svojim statusom glavne savjetodavne
Clanice Ekonomskog i socijalnog vije¢a Organizacije Ujedinjenih naroda i partnerskim odnosom s raznim UN
agencijama (UNESCO, UNICEF, UNDP, UNV, WHO, UNEP, ILO...), obavezuje i sve svoje Clanice na
postivanje preuzetih obaveza iz podruja prava djece i mladih (18/88 Child Health Programme - Help
Children Grow, 16/90 Convention on the Rights of the Child, 17/93 Child Labour, 7/02 Keeping Scouts safe
from harm,...), edukacije za mir, medunarodnu toleranciju i ljudska prava (Rezolucije 8/65 Training for
citizenship, Community Service, 4/83 Peace Education, 7/88 Education for Peace and Human
Understanding,...), ekologije i volonterstva.

Ciljevi Povelje Ujedinjenih naroda sukladni su ciljevima Misije WOSM-a:

Misija Izvidackog pokreta (Skautizma) je doprinifeti obrazovanju miadih, kroz vrijednosni sustav
temeljen na Izvidackom zavjetu i zakonima, za pomoc izgradnji bolfeg svifeta samosvjesnih pojedinaca koji
preuzimaju korisnu ulogu u drustvu. To se postize:

- ukljucivanjem miadih, tokom njihovih razvofnih godina, u neformaine obrazovne procese

- koristedi posebnu metodu koja svakog pojedinca stavija u ulogu najvaznifeg cimbenika svojeg
razvoja kao samopouzdane i odgovorne osobe, te osobe koja je spremna pruZiti podrsku i prihvatiti
drustvenu obavezu

- pomodi mladima izgraditi osobni sustav vrijednosti temeljen na duhovnim, drustvenim i osobnim

nacelima izraZenim u Zavjetu i Zakonima. “

Svrha naobrazbe koju Savez izvidaCa Hrvatske nudi izvidackim voditeljima je osposobljavanje za
ucinkovito sudjelovanje u ispunjavanju Misije lzvidackog pokreta, ukljuCujuci elemente obuke izvidackih
voditelja izraZzene u World Adult Resources handbook (World Scout Bureau, 2005.).

Naobrazba izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske:

- omogucuje uvodnu obuku novih voditelja, osnovnu obuku, naprednu i dodatnu obuku i podrsku
voditeljima za cijelo vrijeme trajanja njihovih duznosti

- pruza mogucnost stjecanja potrebnih znanja, vjestina i kompetencija za rad s djecom i mladima

- omogucava, usvajanjem dodatnih znanja i vjestina, ukljucivanje voditelja na nove duznosti

- motivira voditelje na daljnje usavrSavanje nakon stecene kvalifikacije voditelja

Za potrebe organiziranja i odrzavanja sustava Savez izvidaCa Hrvatske, kroz naobrazbu izvidackih
voditelja, osposobljava trenere izvidackih voditelja za osiguravanje dostupnosti i kvalitete navedenih osobina
sustava naobrazbe izvidackih voditelja.

Konacni dugorocni cilj sustava naobrazbe izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske je poboljsanje
kvalitete provodenja Programa SIH-a i povecanje broja korisnika programa izvidacke organizacije u Republici
Hrvatskoj. Sustavna obuka i umrezavanje izvidackih voditelja osposobljenih za ostvarivanje Programa SIH-a
omoguciti ¢e ostvarivanje njegova cilja - razvoj punih fizickih, mentalnih, duhovnih, moralnih, drustvenih i
karakternih potencijala djece i mladih ¢lanova izvidacke organizacije.

1. Ovim pravilnikom definiraju se:

- Cilj, vrste i oblici obuke izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske
- Ovlasteni organizatori obuke izvidackih voditelja u Savezu izvidac¢a Hrvatske
- Osnovne metode i nacela verifikacije naobrazbe izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske



2. Ciljevi obuke

Cilj obuke izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske je:

- pruziti mladima i odraslim clanovima udruga €lanica Saveza izvidaca Hrvatske znanja, vjestine i
kompetencije potrebne za volonterski rad u izvidackoj organizaciji u ulozi izvidackih voditelja

- pomodi izvidackim voditeljima upoznati svrhu izvidackog pokreta i njihovu ulogu u njemu

- pomodi odraslim voditeljima u ispunjavanju njihovih osobnih razvojnih potreba kroz proces
cjelozivotnog ucenja i usavrsavanja znanja, vjestina i kompetencija potrebnih za volonterski rad u
izvidackoj organizaciji

- poboljdanje kvalitete provodenja Programa SIH-a i povecanje broja korisnika programa izvidackog
pokreta u Republici Hrvatskoj

- promovirati volonterski rad izvidackog voditelja kao drustveno korisnu aktivnost

- osposobiti trenere izvidackih voditelja za planiranje, organiziranje, izvodenje i analizu obuke svih
profila izvidackih voditelja

- osposobiti duznosnike Saveza izvidaca Hrvatske za kvalitetno i odgovorno upravljanje materijalnim,
financijskim, intelektualnim i ljudskim resursima Saveza izvidaca Hrvatske

3. Vrste obuke

U Savezu izvidaca Hrvatske postoje sljedece vrste obuke izvidackih voditelja:

3.1 Uvodna obuka izvidackih voditelja
3.2 Osnovna obuka izvidackih voditelja
3.3 Napredna obuka izvidackih voditelja
3.4 Obuka voditelja izvidackog programa
3.5 Obuka trenera izvidackih voditelja
3.6 Dodatna obuka izvidackih voditelja
3.7 Dopunska obuka izvidackih voditelja

Sadrzaji pojedine vrste obuke izvidackih voditelja definirani su Katalogom znanja i vjestina, te ostalim

odlukama nadleznih tijela ili duznosnika Saveza.

3.1 Uvodna obuka izvidackih voditelja

Cilj obuke: - upoznati polaznike s uvodnim znanjima, vjeStinama i sposobnostima potrebnim za volonterski

rad u Savezu izvidaca Hrvatske, te ih osposobiti za nastavak obuke za izvidackog voditelja.

Uvodna obuka izvidackih voditelja ukljucuje:
3.1.1 Obuka predvodnika
3.1.2 Uvodna obuka mladih voditelja
3.1.3 Uvodna obuka odraslih voditelja
3.1.4 Obuka ucitelja koordinatora

Voditelj obuke prilagodit ¢e oblik, metode rada i pristup obradi sadrzaja uvodne obuke ovisno o uzrastu i

prethodno ste¢enim znanjima i vjeStinama polaznika obuke.

3.1.1 Obuka predvodnika

1 cilj obuke Potaknuti razvoj znanja i vjeStina potrebnih za volontiranje u izvidackoj organizaciji,
promovirati vrijednost volonterstva

2 dob polaznika min 12 godina

3 uloga obuke Osposobiti polaznike za razvoj volonterskih znanja i vjestina u izvidackoj udruzi uz vodstvo

starijeg izvidackog voditelja

4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o0 povijest izvidackog pokreta u svijetu i Hrvatskoj
o ciljevi, principi i metoda izvidackog pokreta
- Program izvidacke organizacije
0 patrolni i jatni sustav
o liki uloga vode jata i patrole
0 uloga predvodnika u radu jata i patrole
O metoda igre




0 metoda pjesama
o izvidacki ceremonijali
- Volonterstvo
0 prava i duZnosti volontera

5 | oblici obuke seminar, tecaj, Sumska Skola
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca
7 | voditelj obuke min. voda druZine
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.1.2 Uvodna obuka mladih voditelja
1 | cilj obuke Pripremljen polaznik za ukljucivanje u obuku za mlade izvidacke voditelje
2 dob polaznika min 14 godina
3 | uloga obuke Upoznati polaznike sa izvidackim programom i metodama za izvodenje dijelova izvidackog
programa sa manjom skupinom djece (patrola/jato) uz pripremu i nadzor izvidackog
voditelja (voda patrole/jata i voda druZine)
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o povijest izvidackog pokreta u svijetu i Hrvatskoj
o svrha, ciljevi i nacela izvidackog pokreta
0 organizacijska i voditeljska struktura Saveza
- Program izvidacke organizacije
o programska podrucja
o metode izvodenja izvidackog programa
- Volonterstvo
o0 prava i duZnosti volontera
0 uloga volonterstva u modernom drustvu
5 | oblici obuke seminar, tecaj, Sumska Skola
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca
7 | voditelj obuke min. voda druZine
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.1.3 Uvodna obuka odraslih voditelja
1 | cilj obuke Pripremljen polaznik za ukljudivanje u obuku za odrasle izvidacke voditelje
2 dob polaznika min. 18 godina
3 uloga obuke Upoznati polaznike sa izvidackom organizacijom, njenom svrhom i ciljevima, izvidackom
metodom i programom, te metodama i oblicima rada u izvidackom pokretu
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o povijest izvidackog pokreta u svijetu i Hrvatskoj
o svrha, ciljevi i nacela izvidackog pokreta
0 izvidacka metoda
0 organizacijskom i voditeljskom strukturom Saveza
- Program izvidacke organizacije
o programska podrucja
o0 metode i oblici rada
- Volonterstvo
0 prava i duZnosti volontera
0 uloga volonterstva u modernom drustvu
5 | oblici obuke seminar, te€aj, susret voditelja, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 1 mjesec
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.1.4 Obuka uditelja koordinatora
1 | cilj obuke Osposobljen voditelj-koordinator za organiziranje rada i koordinaciju izmedu izvidacke
udruge i Skole
2 dob polaznika min. 20 godina




uloga obuke

Upoznati polaznike sa izvidackom organizacijom, njenom svrhom i ciljevima, izvidackom

metodom i programom, te metodama i oblicima rada u izvidackom pokretu

zadaci obuke

Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:

- Izvidacki pokret i organizacija
0 povijest izvodackog pokreta u svijetu i Hrvatskoj
o svrha, ciljevi i nacela izvidackog pokreta
o izvidacka metoda
0 organizacijska i voditeljska struktura Saveza

- Program izvidacke organizacije
o programska podrucja
0 metode i oblici rada

oblici obuke

seminar, tecaj, susret voditelja, mentorstvo

trajanje obuke

max. 1 mjesec

voditelj obuke

min. pomocni trener izvidackih voditelja

(N |01

organizator

SIH nacionalna i Zupanijska razina

Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.2 Osnovna obuka izvidackih voditelja
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno vodenje radno odgojnih grupa djece (patrola/jato) i
provodenje programa Saveza izvidaca Hrvatske, vodenje izletnickih druzbi i pomoc starjesini druzine

Osnovna obuka izvidackih voditelja ukljucuje:
3.2.1 Obuka vode jata poletaraca
3.2.2 Obuka vode patrola izvidaca
3.2.3 Obuka vode patrola istrazivaca
3.2.4 Obuka voditelja izletnicke druzbe
3.2.5 Obuka vode druzine
3.2.6 Osnovna obuka starjeSine druZine

3.2.1 Obuka vode jata poletaraca
1 | cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izvidaca Hrvatske, osnove izvidacke metode
i osposobljen je za kvalitetno organiziranje jatnih aktivnosti i prenoSenje znanja za dobnu
skupinu poletaraca
2 dob polaznika min 14 godina
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvodenje aktivnosti jata uz nadzor vode
druZine
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o izvidacka metoda
- Program izvidacke organizacije
O jatni sustav
o program rada dobne skupine poletarci
0 metode i oblici rada u odgojno radnim grupama
- Vjestine vodenja grupe
0 organiziranje i izvodenje jatnih aktivnosti
o evidencija Clanstva i aktivnosti
o likiuloga vode jata
o psihofizicke osobine dobne skupine poletarci
5 | oblici obuke seminar, teCaj, Sumska Skola, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.2.2 Obuka vode patrola izvidaca
1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izvidaCa Hrvatske, osnove izvidacke metode
i osposobljen je za kvalitetno organiziranje patrolnih aktivnosti i prenoSenje znanja za dobnu
skupinu izvidaca
2 dob polaznika min 14 godina




3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvodenje aktivnosti patrole uz nadzor
vode druzine
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o izvidacka metoda
- Program izvidacke organizacije
0 patrolni sustav
o program rada dobne skupine izvidaci
0 metode i oblici rada u odgojno radnim grupama
- Vjestine vodenja grupe
0 organiziranje i izvodenje patrolnih aktivnosti
o evidencija Clanstva i aktivnosti
o liki uloga vode patrole
o psihofizicke osobine dobne skupine izvidaci
5 | oblici obuke Seminar, tecaj, Sumska $kola, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 3 mjeseca
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina

Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.2.3 Obuka vode patrole istraZivaca

1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izvidaCa Hrvatske, osnove izvidacke metode
i osposobljen je za kvalitetno organiziranje patrolnih aktivnosti i prenoSenje znanja za dobnu
skupinu istrazivata

2 dob polaznika min 18 godina

3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje
programskih aktivnosti dobne skupine istrazivaca

4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:

- TIzvidacki pokret i organizacija
0 izvidacka metoda
- Program izvidacke organizacije
o Patrolni (klupski) sustav
o program rada dobne skupine istrazivaci
0 metode i oblici rada u odgojno radnim grupama
- Vjestine vodenja grupe
o planiranje, organiziranje i izvodenje patrolnih aktivnosti
o evidencija Clanstva i aktivnosti
o lik i uloga vode patrole istrazivaca
o psihofizicke osobine dobne skupine istrazivaci
o pomoci vodi druZine u analizi provodenju programa

5 | oblici obuke seminar, tecaj, Sumska Skola, mentorstvo

6 trajanje obuke max. 6 mjeseci

7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja

8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.2.4 Obuka voditelja izletnicke druzbe

1 cilj obuke Kvalificiran voditelj koji poznaje program Saveza izvidaCa Hrvatske, osnove izvidacke metode
i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje aktivnosti
izletnickih druzbi

2 dob polaznika min 18 godina

3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje
programskih aktivnosti izletni¢kih druzbi

4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:

- Izvidacki pokret i organizacija
o izvidacka metoda
- Program izvidacke organizacije
o organizacijski oblik: Izletnicka druzba
o programske aktivnosti izletnickih druzbi
o suradnja s izvidackom udrugom
- Vjestine vodenja grupe
0 planiranje, organiziranje i izvodenje aktivnosti izletnickih druzbi




o evidencija Clanstva i aktivnosti
o liki uloga voditelja izletni¢ke druzbe
o analiza provodenje programa izletnicke druzbe

oblici obuke

seminar, te€aj, Sumska Skola, mentorstvo

trajanje obuke

max. 6 mjeseci

voditelj obuke

min. pomocni trener izvidackih voditelja

[ecB N RTe N Id)]

organizator

SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.2.5 Obuka vode dru

Zine

1

cilj obuke

Kvalificiran voditelj koji poznaje cilj i svrhu programa Saveza izvidaCa Hrvatske, elemente
izvidacke metode i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje, preno$enje znanja
za dobne skupine poletaraca, izvidaCa i istrazivaca te analizu uspjesSnosti provodenja i
savladavanja programa

N

dob polaznika

min 16 godina

uloga obuke

Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje
programskih aktivnosti svih dobnih skupina clanstva

zadaci obuke

Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
Izvidacki pokret i organizacija
0 izvidacka metoda
0 organizacijska struktura SIH-a
Program izvidacke organizacije
o ciljevi Programa SIH-a
0 organizacijski oblik: druzina
0 metode i oblici rada u druZini
o planiranje savladavanja programa
Vjestina vodenja grupe
o0 planiranje, organiziranje i izvodenje aktivnosti druzine
koordinacija rada odgojno radnih grupa
evidencija lanstva i aktivnosti
lik i uloga vode druzine
analiza provodenja programa
nadzor provodenja programa odgojno radnih grupa
nadzor i obuka voda jata i patrole, te predvodnika jata i patrola
Izvidadi i drustvena sredina
0 utjecaj izvidastva na drustvenu sredinu

O O0O0OO0OOo

(o]

oblici obuke

seminar, te€aj, Sumska skola, mentorstvo

trajanje obuke

max. 6 mjeseci

voditelj obuke

min. pomocni trener izvidackih voditelja

(N[O

organizator

SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)

.6 Osnovna obuka

starjeSine druzine

cilj obuke

Educiran voditelj koji poznaje cilj i svrhu programa Saveza izvidaca Hrvatske, elemente
izvidacke metode i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje, izvodenje i
analiziranje programskih aktivnosti svih dobnih skupina

dob polaznika

min 18 godina

uloga obuke

Osposobiti polaznike za planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje programskih
aktivnosti svih dobnih skupina ¢lanstva

zadaci obuke

Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
Izvidacki pokret i organizacija

o izvidacka metoda

0 organizacijska struktura SIH-a
Program izvidacke organizacije

o ciljevi Programa SIH-a

0 organizacijski oblik: druzina

0 metode i oblici rada u druzini

o planiranje savladavanja programa

Vjestina vodenja grupe

o planiranje, organiziranje i izvodenje aktivnosti druzine
0 koordinacija rada odgojno radnih grupa

o evidencija Clanstva i aktivnosti

o lik i uloga starjeSine druZzine

0 analiza provodenja programa




(0]
(0]

nadzor provodenja programa odgojno radnih grupa
nadzor i obuka voda jata i patrola, te predvodnika jata i patrola

- Izvidadi i drustvena sredina

[0}

utjecaj izvidastva na drustvenu sredinu

oblici obuke

seminar, tecaj, Sumska Skola, mentorstvo

trajanje obuke

max. 6 mjeseci

voditelj obuke

min. pomocni trener izvidackih voditelja

0 (N|O |01

organizator

SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.3 Napredna obuka izvidackih voditelja
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno vodenje izvidacke udruge, prezentaciju rada udruge u
lokalnoj zajednici i ostvarivanje potrebnih uvjeta za provodenje programa Saveza izvidaca Hrvatske.

Napredna obuka izvidackih voditelja ukljucuje:

3.3.1 Napredna obuka starjeSine druzine

3.3.2 Obuka nacelnika odreda/udruge

3.3.3 Obuka starjeSine odreda/predsjednika udruge

3.3.1 Napredna obuka starjeSine druzine

1 | cilj obuke Osposobljen voditelj za samostalno vodenje izvidacke udruge i stvaranje potrebnih uvjeta za
provodenje programa SIH-a sa svim dobnim skupinama
2 dob polaznika min 18 godina
3 | uloga obuke Osposobiti polaznika za ciljano i u€inkovito provodenje programa SIH-a izvidatkom metodom
sa svim dobnim skupinama Clanstva i ostvarivanje potrebnih organizacijskih i kadrovskih
preduvijeta za rada izvidacke udruge - druZine
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
0 organizacijska struktura SIH-a
o struktura WOSM-a
0 normativni akti SIH-a
- Program izvidacke organizacije
o svrhai ciljevi Programa SIH-a
0 organizacijski oblik: odred/udruga
o planiranje savladavanja programa
- Vjestina vodenja grupe
o lik, uloga i odgovornosti starjeSine druzine
o analiza provodenja programa
0 nadzor provodenja programa radno-odgojnih jedinica
0 nadzor i obuka voda jata i patrola, te predvodnika jata i patrola
0 osobni plan razvoja pojedinca
o stvaranje i vodenje tima pomoénih voditelja druzine (tajnik, blagajnik,
ekonom)
- Izvidadi i drustvena sredina
0 utjecaj izvidastva na drustvenu sredinu
o zakonski akti koji definiraju rad izvidacke udruge
0 suradnja s druStvenom sredinom
5 | oblici obuke seminar, tetaj, susreti voditelja, Sumska $kola, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna razina
3.3.2 Obuka nacelnika odreda/udruge

1 | cilj obuke Osposobljen voditelj za samostalno vodenje izvidacke udruge i stvaranje potrebnih uvjeta za
provodenje programa SIH-a sa svim dobnim skupinama

2 dob polaznika min 17 godina

3 uloga obuke Osposobiti polaznike za ciljano i ucinkovito provodenje programa SIH-a izvidackom metodom
sa svim dobnim skupinama ¢lanstva i ostvarivanje potrebnih organizacijskih i kadrovskih
preduvjeta za rada izvidacke udruge - odreda

4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:

- Izvidacki pokret i organizacija
0 organizacijska struktura SIH-a
0 struktura WOSM-a




0 normativni akti SIH-a
- Program izvidacke organizacije
o svrhai ciljevi Programa SIH-a
0 organizacijski oblik: odred/udruga
0 planiranje savladavanja programa
- Vjestine vodenja grupe
o lik, uloga i odgovornosti nacelnika odreda
nadzor i analiza provodenja programa
planiranje i organiziranje obuke izvidackih voditelja
osobni plan razvoja pojedinca
stvaranje i vodenje tima pomocnih voditelja odreda (tajnik, blagajnik,
ekonom, starjesSine druzina, voda kluba brdana)
- Izvidadi i drustvena sredina
0 utjecaj izvidastva na drustvenu sredinu
o zakonski akti koji definiraju rad izvidacke udruge
0 suradnja sa druStvenom sredinom
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5 | oblici obuke seminar, te¢aj, susreti voditelja, Sumska $kola, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci

7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja

8 organizator SIH nacionalna razina

3.3.3 Obuka starjeSine odreda/predsjednika udruge

1 | cilj obuke Osposobljeni voditelj za pozitivnu promociju rada izvidacke udruge u lokalnoj zajednici i
stvaranje potrebnih uvjeta za rad izvidacke udruge

2 dob polaznika min 18 godina

3 | uloga obuke Osposobiti polaznike za ciljano i ucinkoviti prezentiranje rada izvidacke udruge lokalnoj

zajednici, samoupravi i sponzorima, ostvarivanje potrebnih materijalinih i financijskih
preduvjeta za rad izvidacke udruge

4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
0 organizacijska struktura SIH-a
o struktura WOSM-a
o0 normativni akti SIH-a
- Program izvidacke organizacije
o svrhai ciljevi Programa SIH-a
0 organizacijski oblik: odred/udruga
- Vjestina vodenja grupe
o lik, uloga i odgovornosti starjeSine odreda
o dugorocno planiranje rada udruge
0 osobni plan razvoja pojedinca
- Izvidadi i drustvena sredina
0 utjecaj izvidastva na drustvenu sredinu
o zakonski akti koji definiraju rad izvidacke udruge
0 suradnja sa druStvenom sredinom
o marketing izvidacke organizacije

5 oblici obuke seminar, tecaj, susreti voditelja, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci

7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja

8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina

3.4 Obuka voditelja izvidackog programa
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno provodenje sadrzaja iz barem jednog od kljucnih
programskih podrucja programa Saveza izvidaca Hrvatske sa svim dobnim skupinama ¢lanstva

Obuka voditelja izvidackog programa ukljucuje:
3.4.1 Obuka opc¢ih specijalista
3.4.2 Obuka programskih specijalista
3.4.3 Obuka programskih instruktora

3.4.1 Obuka op¢ih specijalista

1 cilj obuke Educirani voditelj za samostalno obavljanje poslova tajnika, blagajnika ili ekonoma uz nadzor
starijeg voditelja

2 dob polaznika min 14 godina




3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno obavljanje poslova tajnika, blagajnika, ili ekonoma uz
nadzor starijeg voditelja
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sadrZajima potrebnim za kvalitetno obavljanje poslova tajnika,
blagajnika ili ekonom izvidacke udruge
5 | oblici obuke seminar, tecaj, Sumska Skola
6 trajanje obuke max. 3 mjeseci
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.4.2 Obuka programskih specijalista
1 cilj obuke Osposobljeni voditelj za samostalno organiziranje i izvodenje programskih aktivnosti jednog
od programskih podrucja Programa SIH-a, prenoSenje znanja za dobnu skupinu izvidaca uz
nadzor starijeg voditelja
2 dob polaznika min 14 godina
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvodenje programskih aktivnosti jednog
od programskih podrucja Programa SIH-a uz nadzor starijeg voditelja
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sadrZajima jednog od programskih podrucja Programa SIH-a
5 | oblici obuke seminar, teCaj, Sumska Skola
6 trajanje obuke max. 3 mjeseci
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.4.3 Obuka programskih instruktora
1 cilj obuke Osposobljen voditelj (instruktor) koji poznaje cilj i svrhu programa Saveza izvidaca Hrvatske,
elemente izvidacke metode i osposobljen je za kvalitetno planiranje, organiziranje i
preno$enje znanja iz programskih podrucja programa Saveza izvidaca Hrvatske za sve dobne
skupine Clanstva, te analizu uspjesnosti provodenja i savladavanja programa
2 dob polaznika min 16 godina
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje
programskih aktivnosti za sve dobne skupine ¢lanstva
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o izvidacka metoda
- Program izvidacke organizacije
o ciljevi Programa SIH-a
o0 metode i oblici rada
o0 planiranje savladavanja programa
- Vjestina vodenja grupe
o planiranje, organiziranje i izvodenje aktivnosti
0 analiza provodenja programa
5 | oblici obuke seminar, tecaj, susreti voditelja, Sumska $kola, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 6 mjeseci
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna razina

3.5 Obuka trenera izvidackih voditelja
Cilj obuke: - osposobiti polaznike za samostalno provodenje svih vrsta i oblika obuke izvidackih voditelja u
Savezu izvidaca Hrvatske te analizu uspjesnosti procesa obuke

Obuka trenera izvidackih voditelja ukljucuje:
3.5.1 Obuka pomocnih trenera izvidackih voditelja
3.5.2 Obuka trenera izvidackih voditelja

3.5.1 Obuka pomoc¢nih trenera izvidackih voditelja

1 cilj obuke Osposobljeni treneri za kvalitetno organiziranje, izvodenje i analiziranje obuke izvidackih
voditelja
2 dob polaznika min 18 godina




3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvedbu svih vrsta i oblika obuke
izvidackih voditelja
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o ciljevi izvidackog pokreta
0 strategije razvoja WOSM-a
o odrasli u izvidackom pokretu
0 sustav naobrazbe voditelja
- Vjestine poucavanja i stilovi uenja
o uloga i odgovornosti trenera
o priprema obuke i metode ucenja i poucavanja
o planiranje, upravljanje i evaluacija oblika obuke
o stilovi uenja odraslih
- Vjestine vodenja grupe
o teorija vodenja
o dinamika grupe
- Osobni razvoj pojedinca
o meduljudski odnosi (komunikacija, rjeSavanje sukoba)
0 mentorstvo
o upravljanje u¢enjem (samonaobrazba)
0 izborne teme (kreativnost, motivacija, upravljanje vremenom...)
5 | oblici obuke seminar, tecaj, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci
7 | voditelj obuke min. trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna razina
3.5.2 Obuka trenera izvidackih voditelja
1 cilj obuke Educirani treneri za kvalitetno planiranje, organiziranje, izvodenje i analiziranje obuke
izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske
2 dob polaznika min 18 godina
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za samostalno organiziranje i izvedbu svih vrsta obuke, te planiranje i
izradu sadrZaja svih oblika obuke izvidackih voditelja
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
o ciljevi izvidackog pokreta
0 strategije razvoja WOSM-a
o odrasli u izvidackom pokretu
0 sustav naobrazbe voditelja
- Vje$tine poucavanja i stilovi ucenja
o uloga i odgovornosti trenera
o priprema obuke i metode ucenja i poucavanja
o planiranje, upravljanje i evaluacija oblika obuke
o stilovi uenja odraslih
- Vjestine vodenja grupe
o teorija vodenja
o dinamika grupe
- Osobni razvoj pojedinca
o meduljudski odnosi (komunikacija, rjeSavanje sukoba)
0 mentorstvo
o upravljanje u¢enjem (samonaobrazba)
0 izborne teme (kreativnost, motivacija, upravljanje vremenom...)
5 | oblici obuke seminar, te€aj, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 12 mjeseci
7 | voditelj obuke min. trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna razina

3.6 Dodatna obuka izvidackih voditelja

Cilj obuke: - upoznati polaznike s novostima iz podrucja izvidacke organizacije, metodama prenosenja
znanja i odgoja mladih, zakonskim obavezama vezanim uz rad izvidacke organizacije i drugim temama u
svrhu usavrsavanja voditeljskin znanja i vjestina te poticanje cijeloZivotne edukacije odraslih izvidackih
voditelja.

Dodatna obuka izvidackih voditelja ukljucuje:
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3.6.1 Obuka duznosnika Saveza
3.6.2 Strucno usavrsavanije izvidackih voditelja

Ovaj vid obuke provodi se u svrhu daljnjeg stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja aktivnih izvidackih

voditelja.
3.6.1 Obuka duZnosnika Saveza
1 cilj obuke Osposobljeni polaznik za kvalitetno sudjelovanje u procesima upravljanja i rada u svim
tijelima upravljanja Saveza izvidaCa Hrvatske
2 dob polaznika min 18 godina
3 uloga obuke Osposobiti polaznike za kvalitetno sudjelovanje u procesima upravljanja i rada svih tijela
upravljanja Saveza izvidaCa Hrvatske
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacki pokret i organizacija
0 organizacijska struktura SIH-a
0 normativni akti SIH-a
0 procesi upravljanja organizacijom
- Izvidadi i drustvena sredina
o uloga izvidastva u drustvu
o suradnja izvidacke organizacije i drustvene sredine
o marketing izvidacke organizacije
5 oblici obuke seminar, susreti voditelja, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 1 mjesec
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna razina
3.6.2 Strucno usavrsavanje izvidackih voditelja
1 cilj obuke Permanentno usavrSavanje u ovladavanju osnovnim i dodatnim znanjima, vjeStinama i
sposobnostima potrebnim izvidackim voditeljima za kvalitetno vodenje izvidackih udruga,
timova Saveza izvidaCa Hrvatske, te organiziranje i provodenje programskih aktivnosti.
2 dob polaznika min 18 godina
3 uloga obuke Ovisno o zadatku obuke:
4 zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima ovisno o vrsti stru¢nog usavrsavanja:
- novosti iz podrucja izvidacke organizacije (normativni akti, trendovi,...)
- metode prenoSenja znanja i odgoja mladih
- zakonske obaveze vezane uz rad izvidacke organizacije
- znanja i vjestine potrebne za ucinkovito vodenje strucnih timova Saveza
- organizacija marketinga izvidacke udruge
- znanja i vjestine potrebne za planiranje i provedbu izvidackih viSednevnih aktivnosti
- pravila i svrha izvidackih natjecanja (usavrsavanje za suce)
+ dodatni sadrZaji ovisno o potrebama voditelja i Saveza
5 | oblici obuke seminar, tecaj, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 1 mjesec
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.7 Dopunska obuka izvidackih voditelja
Cilj obuke: - upoznati polaznike sa znanjima, vjeStinama i sposobnostima potrebnim za stjecanje zvanja i
licenci izvidackih voditelja, koja nisu stekli u dosadasnjoj obuci i naobrazbi.

Dopunska obuka izvidackih voditelja ukljucuje:
3.5.1 Pripremna programska obuka
3.5.2 Osnovna programska obuka

Ovaj vid obuke provodi se prema preporuci organizatora obuke, Zupanijskog povjerenika ili nacelnika za
naobrazbu u slucajevima kada:
- polaznik obuke nema dovoljna predznanja potrebna za pracenje programa obuke
- kandidat za licencu i/ili zvanje nije dokazao posjedovanje svih potrebnih sposobnosti za dobivanje
licence ili zvanja izvidackog voditelja

| 3.7.1 Pripremna programska obuka |
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1 | cilj obuke Pripremljen polaznik za ukljudivanje u obuku izvidackih voditelja
2 dob polaznika min 14 godina
3 | uloga obuke Upoznati polaznike sa sadrzajem Programa SIH-a pojedine dobne skupine ¢lanstva
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacke vjestine:
0 sadrZaj stupnjeva znanja za dobnu skupinu poletaraca - letovi
o sadrZaj stupnjeva znanja za dobnu skupinu izvidaca - javori
0 sadrZaj stupnjeva znanja za dobnu skupinu istraZivaca - izazovi
5 | oblici obuke seminar, tecaj, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 1 mjesec
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina
Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)
Izvidacka udruga (uz odobrenje SIH-a)
3.7.2 Osnovna programska obuka
1 | cilj obuke Pripremljen polaznik za ukljudivanje u obuku izvidackih voditelja
2 dob polaznika min 18 godina
3 uloga obuke Upoznati polaznike sa sadrzajem programskih podrucja Programa SIH-a
4 | zadaci obuke Upoznati polaznike sa sljede¢im sadrzajima:
- Izvidacke vjestine:
0 Boravak u prirodi / Tehnika logorovanja
o Cvorovi / Pionirstvo
o0 Orijentacija / Topografija
0 KZA - Logorska vatra
0 Prva pomoc
5 | oblici obuke seminar, tecaj, mentorstvo
6 trajanje obuke max. 1 mjesec
7 | voditelj obuke min. pomocni trener izvidackih voditelja
8 organizator SIH nacionalna i Zupanijska razina

Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje SIH-a)

3.6.1 Obuka pomocénih trenera izvidackih voditelja

3.7.1 Pripremna programska obuka

3.1.1 Obuka predvodnika
Y | 3.1.2 Uvodna obuka mladih voditelja

3.7.2 Osnovna programska obuka |

37 Dopunska obuka |

3.1.3 Uvodna obuka odraslih voditelja

3.6.1 Obuka duznosnika Saveza

g g o | 3.1. Uvodna obuka
izvidagkih voditelja | izvidatkih voditelja H

3.1.4 Obuka ucitelja koordinatora

3.6.2 Struéno usavréavanje izvidackih voditelja | izvidagkih voditelja

3.6. Dodatna obuka } 3.2.1 Obuka vode jata poletaraca

3.2.2 Obuka vode patrole izvidaca

3.5.2 Obuka trenera izvidaékih voditelja

Obuka IZ.VIa.aéklh ’ \ | 3.2.3 Obuka vode patrole istraziva¢a
—_— voditelja | 3.2. Osnovna obuka T
.| 3.5. Obuka trenera |> ) ) izvidackih voditelja 3.2.4 Obuka voditelja izletnicke druzbe
| izvidackih voditelja 3.2.5 Obuka vode druZine

3.2.6 Osnovna obuka starjedine druzine

3.4.1 Obuka opéih specijalista

3.4.2 Obuka programskih specijalista

| 3.4. Obuka voditelja ) 3.3.1 Napredna obuka starjesine druzine

3.4.3 Obuka programskih instruktora

| izvidatkog programa | | 3.3. Napredna obuka 3.3.2 Obuka naéelnika odreda / udruge
| izvidagkih voditelja 3.3.3 Obuka

odreda / predsjednika udruge

Slika 1 - Pregled vrsta obuke
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Shema obuke izvidackih voditelja

u Savezu izvidaca Hrvatske
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Slika 2 - Shema obuke izvidackih voditelja
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4. Oblici obuke

Obuka izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske provodi se kroz sljedece oblike rada:

4.1 Tecaj
4.2 Seminar

4.3 Susret voditelja

4.4 Sumska $kola
4.5 Mentorstvo

4.1 Tecaj

1 | Trajanje 5-10 dana

2 | Cilj oblika obrada vecine sadrZaja (min 80%) u jednom terminu

3 | Organizator SIH
zajednica udruga (uz odobrenje SIH-a)
udruga (uz odobrenje SIH-a)

4.2 Seminar

1 | Trajanje 1-3 dana

2 | Cilj oblika obrada sadrzaja kroz 2 ili viSe termina

3 | Organizator SIH
zajednica udruga (uz odobrenje SIH-a)
udruga (uz odobrenje SIH-a)

4.3 Susret voditelja

1 | Trajanje 1-2 dana

2 | Cilj oblika obrada manjeg dijela sadrzaja obuke voditelja (1-2 teme), podsjecanje ili
upoznavanje s hovinama i izmjenama u metodama i oblicima provedbe Programa

3 | Organizator SIH
zajednica udruga (uz odobrenje SIH-a)

4.4 Sumska Skola

1 | Trajanje min. 10 dana

2 | Cilj oblika odrzavanije vise oblika obuke istovremeno zbog vece isplativosti organizacije,
obrada vecine sadrZaja (min 80%) u jednom terminu

3 | Organizator SIH

4.5 Mentorstvo

1 | Trajanje do 12 mjeseci

2 | Cilj oblika obrada sadrzaja kroz individualne razgovore i zadatke/projekte mentora i polaznika
- jedan-na-jedan

3 | Organizator SIH (kroz mrezu trenera izvidackih voditelja)

zajednica udruga
udruga
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5. Organizatori obuke

Organizatori obuke izvidackih voditelja ovisno o vrsti obuke mogu biti:
- Savez izvidaca Hrvatske
- nacionalna (savezna) razina
- regionalna razina (uz odobrenje nadleznog tijela SIH-a)
- Zajednica izvidackih udruga (uz odobrenje nadleznog tijela SIH-a)
- Izvidacka udruga (uz odobrenje nadleznog tijela SIH-a)

6. Verifikacija obuke voditelja u SIH-u

Znanja, vjestine i sposobnosti stecene u sustavu obuke izvidackih voditelja prema ovom pravilniku
verificiraju se prema slijedecem postupku:

Verifikacija postignutog uspjeha

- uvjerenje o uspjesSno savladanoj obuci - uvjerenje kojim se potvrduje da je polaznik pohadao
obuku i zadovoljio minimalne kriterije provjere znanja.

Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik prisustvovao i izvrSio sve zadatke pojedine vrste obuke.
Polaznik je na zavrSnoj provjeri znanja pokazao dovoljnu razinu znanja i vjesStina da bi organizator
mogao zakljuciti da je savladao sadrzaj obuke. Uvjerenje izdaje organizator obuke, a ukljucuje
pojedinacni popis svih sadrZaja organizirane obuke i postignuti uspjeh polaznika.

- uvjerenje o pohadanju obuke - uvjerenje kojim se potvrduje da je polaznik pohadao obuku, no
nije zadovoljio minimalne kriterije provjere znanja.

Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik prisustvovao i izvrSio sve zadatke pojedine vrste obuke.
Polaznik na zavrSnoj provjeri znanja nije pokazao dovoljnu razinu znanja i vjeStina da bi organizator

moglo zakljuciti da je usvojio sadrZaje obuke. Uvjerenje izdaje organizator obuke, a ukljuCuje
pojedinacni popis svih sadrzaja organizirane obuke i postignuti uspjeh polaznika.

Znanja, vjestine i sposobnosti steCene izvan sustava obuke izvidackih voditelja prema ovom pravilniku
verificira se prema slijede¢em postupku:
Verifikacija osposobljenosti

- uvjerenje o osposobljenosti - uvjerenje kojim se potvrduje da je polaznik zadovoljio minimalne
kriterije za stjecanje zvanja izvidackog voditelja.

Uvjerenje se izdaje kao dokaz da je polaznik pokazao znanje, vjestine i sposobnosti potrebne za
samostalni rad u navedenom zvanju. Uvjerenje izdaje ovlasteni ispitiva Saveza.

- uputnica mentoru - uvjerenje koje se izdaje polazniku koji nije zadovoljio minimalne kriterije za
stjecanje uvjerenje o osposobljenosti.

Uvjerenje se izdaje kao uputa polazniku i mentoru polaznika kojom se opisuju nedostaci u znanju,
vjeStinama i sposobnostima polaznika za samostalni rad u navedenom zvaniju.

Uvjerenje izdaje ovlasteni ispitivaC Saveza.

Postupci verifikacije provode se prema Pravilniku o zvanjima i licencama izvidackih voditelja u Savezu
izvidaCa Hrvatske.
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7. Ostale posebne odredbe

Pristupanje obuci

- organizator moZe propisati dodatne uvjete za pristupanje, pripremni ili posebni dopunski program,
odnosno dopunske sadrzaje tokom obuke, u slucaju potrebe ili ustanovljenog nedostatka potrebnih znanja,
vjestina i sposobnosti za pracenje programa obuke. Za takve odluke organizator je duZan obavijestiti SIH
(nacelnika za naobrazbu) i dostaviti plan ostvarivanja sadrZaja dopunskog programa prije pocetka obuke.

ZavrSetak obuke

- organizator je duZan organizirati verifikaciju postignutog uspjeha (provjeru znanja i vjestina za koje je
obuka organizirana) te postignute rezultate svih polaznika ukljuciti u analizu uspjesnosti obuke, koja je
sastavni dio izviescéa.

- po zavrSetku obuke organizator je duZan polazniku izdati potvrdu o postignutom uspjehu u skladu s
postupkom verifikacije postignutog uspjeha.

- organizator moZe po zavrSetku obuke organizirati verifikaciju osposobljenosti (provjeru znanja, vjestina i
sposobnosti potrebnih za stjecanje uvjerenje o osposobljenosti), a za to je duzan obavijestiti SIH (nacelnika
za naobrazbu) prije pocetka obuke.

- postupak verifikacije osposobljenosti organizira i nadzire ovlasteni ispitivaC Saveza (pomocni trener
izvidackih voditelja ili trener izvidackih voditelja) prema Pravilniku o zvanjima i licencama izvidackih voditelja
u Savezu izvidaca Hrvatske.

Mentor

- uloga mentora je savjetovanje i pomo¢ polazniku u savladavanju potrebnih znanja, vjestina i kompetencija
za stjecanje kvalifikacija izvidackih voditelja.

8. Prijelazne i zavrdne odredbe

- obuka izvidackih voditelja u SIH-u provodi se prema odredbama ovog Pravilnika od dana dono$enja.

- do donosenje Pravilnika o zvanjima i licencama izvidackih voditelja u Savezu izvidaca Hrvatske postupak
verifikacije provodi nacelnik za naobrazbu temeljem uputa Odbora za naobrazbu i Uprave SIH-a.

- prethodno stecena zvanja i licence izvidackih voditelja u SIH-u vrijede do 31.10.2010.

- dono$enjem ovog Pravilnika prestaju vrijediti ranije doneseni normativni akti u podruc¢ju naobrazbe.
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