Na temelju ¢lanka 10.2. a u svezi s ¢lankom 16.3. Statuta Saveza izvidaa Hrvatske
Vije¢e SIH-a na svojoj 9. sjednici odrzanoj 6. lipnja 2009. godine u Mrkoplju donosi:

PRAVILNIK O IZBORIMA, IMENOVANJIMA, TRAJANJU |
PRESTANKU MANDATA U SAVEZU IZVIDACA HRVATSKE

(prociséeno i nadopunjeno izdanje)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom poblize se utvrduje postupak izbora tijela i duznosnika kao i
imenovanja stalnih i povremenih tijela i osoba na duznosti u Savezu izvidaca
Hrvatske, trajanje i prestanak njihova mandata.

IZBORI
Clanak 2.

Izbori se provode u slu€aju kada se Statutom Saveza predvida postupak biranja u
odredena tijela ili na odredenu duznost.

Clanak 3.

Odluku o organiziranju izbora donosi Predsjednik Saveza, istovremeno sa
sazivanjem zasjedanja ili ovlastena osoba u skladu s ¢lankom 16 Statuta Saveza.

Clanak 4.

Kandidacijski postupak pocinje najranije 60 dana, a najkasnije 30 dana prije
zasjednja izbornog tijela. Kandidacijski postupak zavrSava podnoSenjem liste
kandidata izbornom tiijelu. Kandidacijski postupak provodi kandidacijska komisija
koju imenuje Vije¢e SlIH-a. Kandidacijski postupak moze provoditi i Vije¢e SIH-a
neposredno.

Pravo isticanja kandidata za mandate u tijelima Saveza imaju sve registrirane
izvidaCke udruge Clanice Saveza i ¢lanovi tijela SIH-a.

Predlagaci potencijalnih kandidata duzni su uz prijedlog u raspisanom roku dostaviti
kandidacijskom tijelu Saveza podatke o kandidatu na obrascu koji se dobiva u uredu
Saveza.

Clanak 5.

U kandidacijskom postupku ustanovljava se da li potencijalni kandidati udovoljavaju
uvjetima za izbor i to:

- da su punopravni ¢lanovi udruge — ¢lanice Saveza

- da do tada nisu bili dva puta za redom Clanovi istog tijela



- da ne postoje zakonske i statutarne zapreke za njihovu kandidaturu.
Kandidacijsko tijelo Saveza podnosi izbornom tijelu listu kandidata na usvajanje uz
obrazloZenje razloga zbog kojih netko od potencijalnih istaknutih kandidata nije
uvrsten u kandidacijsku listu.

Izborno tijelo mozZe predloZenu listu potvrditi, dopuniti ili odbaciti.
Ukoliko izborno tijelo odbaci kandidacijsku listu duzno je na istoj sjednici oformiti
novu kandidacijsku komisiju i ponoviti postupak za usvajanje nove liste.

Clanak 6.

Izbori se obavljaju tajnim glasovanjem ukoliko je broj predloZzenih kandidata veci od
broja koji se bira, a izabrani su kandidati koji su dobili veci broj glasova.

Poslovnikom se moze odrediti da se izbori obavljaju u dva izborna kruga, te kako se
utvrduje broj kandidata koji ulaze u drugi izborni krug.

Ukoliko pri izboru duznosnika ili tijela broj predloZenih kandidata nije veci od broja
koji se bira, izbor se obavlja po postupku po kojem se donose odluke u tijelu koje
obavlja izbor.

Medutim, i u slu€aju iz predhodnog stavka glasovanje ¢e se obavljati tajno, ako
zahtjev za tajno glasovanje podrzi jedna trecina broja ¢lanova izbornog tijela ili ako je
tajno glasovanje prevideno poslovnikom sjednice.

Clanak 7

Nakon obavljenog glasovanja i prebrojavanja glasova predsjednik izborne komisije
proglasava rezultate glasovanja i utvrduje tko je izabran.

Proglasenjem rezultata izborni postupak je zavrSen, a rezultat izbora stupa na
shagu.

IMENOVANJA

Clanak 8.

Imenovanje, sukladno Statutu, obavljaju Vijeée i Uprava Saveza.

Postupak imenovanja zapocCinje predlaganjem kandidata. Prijedlog za imenovanje
daje VijeCu Predsjednik, a Upravi nacelnici Saveza.

PredlagaC je duzan provesti predhodne konzultacije usmenim ili pisanim putem, a
kad je to posebno predvideno ili odlu¢eno, isticanju kandidata predhodi obavijest
Clanovima tijela da se traze potencijalni kandidati.

PredlagaC daje svoje obrazlozenje prijedloga pri ¢emu nije duzan na listu kandidata
staviti sve istaknute potencijalne kandidate niti posebno obrazlagati zasto nekog od
njih nije predlozio, ali je duzan izborno tijelo izvjestiti o predlozenim kandidatima.

Clanak 9.

U raspravi o predloZzenim kandidatima svaki €lan tijela koje obavlja imenovanje ima
pravo predloziti protukandidate i svoj priijedlog obrazloziti.



Clanak 10.

IzjaSnjavanje se obavlja javnim glasovanjem, a imenovani su kandidati koji su dobili
veci broj glasova.

TRAJANJE | PRESTANAK MANDATA

Clanak 11.

Mandat ¢lana tijela Saveza traje tri godine od dana njegova izbora i u istom tijelu
moze biti ponavljan jo$ jedamput uzastopno (Clanak 17.1 Statuta Saveza).

Clanak 12.

Mandat moze prestati i prije isteka redovnog mandata u slu€ajevima:

- ostavkom

- prestankom €lanstva u udruzi - ¢lanici SIH-a

- neopravdanom neaktivnoSc¢u ili neobnasanjem duznosti

- odlukom Suda Casti

- ako mu je pravomoc¢nom sudskom odlukom oduzeta poslovna sposobnost

- ako je pravomo¢nom sudskom odlukom osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora

duZu od 6 mjeseci

- smrcu.
Ako izabrani ¢lan podnese ostavku pismeno ili izijavom koja ulazi u zapisnik mandat
mu prestaje danom podnosenja ostavke.
Ako izabranom ¢lanu prestane ¢lanstvo u jednoj udruzi - €lanici SIH-a, a nastavi se u
drugoj udruzi ¢lanici SIH-a, ne prestaje mu mandat.

Clanak 13.

Ukoliko je izabrani Clan nekog od tijela Saveza neaktivan na duzZnosti koju treba
obnasati, te ukoliko tijelo u koje je €lan izabran ili tijelo koje ga je izabralo nepobitno
ustvrdi da je Clan neaktivan na svojoj duznosti duze vrileme, moze glasovanjem
odluCiti da ga se razrijeSi duznosti i prije isteka mandata te na njegovo mjesto
kooptirati odnosno izabrati drugog ¢lana.

Clanak 14.
Ukoliko je do razrieSenja doSlo odlukom tijela koje i obavlja izbor odnosno
imenovanje, odluka je konacna.

Clanak 15.
Ukoliko je do razrjeSenja doSlo odlukom tijela u koji je €lan izabran, odluka mu se

mora preporuceno dostaviti i stupa na snagu 15 dana nakon dostave ako na nju ne
uslijedi prigovor razrijeSenog ¢lana.



RazrijeSeni ¢lan ima pravo podnijeti prigovor u trazenom roku Nadzornom odboru.
Nadzorni odbor mora u roku od 30 dana od dana primljenog prigovora odrzati svoju
sjednicu, raspraviti o prigovoru i donijeti prijedlog rieSenja tijelu nadleznom za izbor
odnosno imenovanje. Do kona€nog rjeSenja mandat ¢lana nalazit ¢e se u mirovanju.

Clanak 16.

Imenovanim osobama mandat mozZe prestati prije normalnog isteka u slu¢ajevima i
na nacin kao i kod izbornih tijela i duznosnika.

Imenovanim osobama mandat moZe isto tako prestati prije normalnog isteka i u
sluCaju kad tijelo koje je obavilo imenovanje ustanovi da nema viSe potrebe za
radom odredenog privremenog tijela ili duznosnika jer je zadatak obavljen ili se viSe
ne treba ili ne moze obauviti.

Imenovanoj osobi moze takoder mandat prestati prije normalnog isteka i u slucaju
kad tijelo koje je obavilo imenovanje tajnim glasovanjem izrazi nepovjerenje toj
0sobi.

Prestanak mandata u sluCajevima iz stavke 2. i 3. ovog Clanka stupa na snagu
danom donosenja odluke.

Clanak 17.

Tijela Saveza mogu kooptiranjem popunjavati do jedne trecine svog sastava (Clanak
19. Statuta Saveza)
Postupak se provodi kao i u slu€aju imenovanja.

Clanak 18.

Kooptiranom c¢lanu pocinje te¢i mandat od dana donoSenja odluke o kooptiranju
odnosno potvrde tijela nadleznog za izbor ili imenovanje.

Clanak 19.

U Savezu se vodi registar duznosnika. Registar vodi Nacelnik Saveza ili osoba koju
on odredi.

U registru se vode podaci o duznostima Cije je ponavljanje ograniceno.

Ukoliko osoba u jednom mandatnom razdoblju provede na jednoj ili vise duznosti
manje od ukupno 6 mjeseci navedeno se neCe smatrati mandatom prilikom
utvrdivanja ponavljanja mandata.

Ukoliko je osoba u istom mandatnom razdoblju obavljala viSe razli€itih duznosti Cije
je ponavljanje ograniCeno, utvrdivanje ponavljanja mandata izvrsiti ¢e se prema
duznosti koju je najduze obnasSao.



ZAKLJUCNA ODREDBA

Clanak 20.

Ovaj Pravilnik donijelo je Vije¢e SIH-a na svojoj 9. sjednici odrzanoj 06. lipnja 2009.
godine u Mrkoplju i stupa na snagu danom donoS$enja.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o izborima, imenovanjima, trajanju i prestanku
mandata u Savezu izvidaCa Hrvatske prestaju vaziti odredbe iz Pravilnika usvojenog
na 13. sjednici Vije¢a SIH-a odrzanoj 29. lipnja 2002. godine u Zagrebu.

Predsjednik SIH-a:
Jasmin Celi¢



