Na temelju Clanka 14.2. Statuta Saveza izvidaCa Hrvatske, VijeCe Saveza izvidaCa
Hrvatske na svojoj 3.sjednici odrzanoj 22.05.2010. godine u Zagrebu je donijelo

POSLOVNIK O RADU
UPRAVE SAVEZA I1ZVIDACA HRVATSKE

1. UVODNE ODREDBE

1.1.

1.2.

1.3.

Ovim Poslovnikom detaljnije se propisuje sastav, sazivanje i djelovanje
Uprave Saveza izvidaCa Hrvatske (dalje Savez), te nacin donoSenja
odluka.

Sastav, djelovanje i radna tijela Uprave Saveza propisani su Statutom
Saveza (Clanak 14.1. Statuta).

Nacin izbora, trajanje i prestanak mandata ¢lanova Uprave poblize su
opisani Pravilnikom o izborima, imenovanjima, trajanju i prestanku
mandata u Savezu izvidaca Hrvatske ili drugim odgovaraju¢im normativnim
aktom Vije¢a SIH-a.

2. SASTAV UPRAVE

2.1.
2.2.

2.3.

Upravu Cine Nacelnik Saveza i 10 Clanova Uprave (Clanak 14.1. Statuta).
Clanovi Uprave pojedinaéno su odgovorni za ostvarivanje aktivnosti iz
odredenih dijelova plana i programa Saveza i nose naziv Nacelnika za to
podrucje (Clanak 14.3. Statuta).
Clanovi Uprave su sliedeci nagelnici:

a) nacelnik za poletarce i pcelice

b) nacelnik za izvidaCe i planinke

c) nacelnik za istrazivace i mlade brdane

d) nacelnik za naobrazbu

e) nacelnik za medunarodnu suradnju

f) nacelnik za informiranje i komunikacije

g) nacelnik za opcée poslove

h) nacelnik za analitiku

i) nacelnik za upravljanje kvalitetom

j) nacelnik za podrsku

3. PRAVA | DUZNOSTI NACELNIKA | CLANOVA UPRAVE

3.1.

3.2.

Zadaci, odgovornosti, ovlasti i ostali elementi djelokruga rada Nacelnika
Saveza i Clanova Uprave poblize se opisuju Pravilnikom o zadacima,
odgovornostima i ovlastima osoba na poloZaju u Savezu izvidaa Hrvatske
ili drugim odgovarajuc¢im normativnim aktom Vije¢a SIH-a.
Nacelnik Saveza i ¢lanovi Uprave imaju prava i duznosti:
a) skrbiti o izvrSenju zakljuaka Sabora, VijeCa i Uprave koji zalaze u
podrucje njihovog djelovanja;



3.3.

3.4.

b) suradivati s predsjednikom, dopredsjednicima, ¢lanovima Vijeca,
ostalim nacelnicima i tajnikom Saveza;

c) aktivno sudjelovati na sjednicama Uprave,

d) sudjelovati na sjednicama Sabora i Vijec€a;

e) podnositi prijedloge iz svoje nadleznosti Upravi i Vije€u Saveza, te
prijedloge i inicijative odborima i radnim tijelima Vije¢a i Uprave, prema
njihovim nadleznostima;

f) predlagati stalna i povremena radna tijela (Timove Saveza, uprave
aktivnosti, ostale timove i povjerenstva);

g) predloziti, koordinirati, rukovoditi i ostvarivati aktivnosti u svom
podrucju djelovanja.

i) pri donoSenju odluka, stavova i zaklju€aka, ima pravo na izdvojeno
misljenje;

J) uvazavati sve donesene stavove i odluke Uprave. Ukoliko nije u
mogucnosti provoditi donesene stavove i odluke Uprave, duzan je o
tome izvijestiti Nacelnika i ostale ¢lanove Uprave;

k) osobne odgovornosti za izvrSenje zadataka koji su mu povjereni;

[) pristupa svim sluzbenim dokumentima Saveza koji se pripremaju ili
prikupljaju u uredu Saveza, a koji se odnose na teme o kojima Ce se
raspravljati na sjednici Uprave. Ukoliko mu pojedini dokumenti ne budu
dostupni o tome izvjeStava Predsjednika Saveza;

m) na nadoknadu putnih troSkova zbog dolaska na sjednicu, kao i
ostala zakonska prava (prema Zakonu o volonterima).

Nacelnik Saveza ima prava i duznosti:

a) sazivati i voditi sjednice Uprave

b) prema potrebi obavljati i druge poslove iz nadleznosti ¢lanova
Uprave ili Uprave u cjelini, temeljem zaklju€aka ili odluke Uprave, kao i
druge poslove povjerene im od Predsjednika Saveza prema njihovim
ovlastima i nadleznostima.

Clanovi Uprave imaju prava i duznosti

a) izabrati sebi suradnike za rad uz prethodnu konzultaciju s
Nacelnikom Saveza;

b) prema potrebi obavljati i druge poslove iz nadleznosti ¢lanova
Uprave ili Uprave u cjelini, temeljem zakljuCaka ili odluke Uprave, kao i
druge poslova povjerene im od Predsjednika ili Nacelnika Saveza
prema njihovim ovlastima i nadleznostima.

c) duzan je podnositi usmena i pismena izvjeS¢a u zadanim rokovima i
po posebnom zahtjevu. lzvjeS¢a mogu zatraziti NacCelnik Saveza,
Predsjednik Saveza, kao i druge osobe prema odluci ili zakljucku Tijela
Saveza (Vijece ili njegovo radno tijelo, Nadzorni odbor, Sud Casti);

4. ZADACE UPRAVE

4.1.

Uprava je Tijelo Saveza (Clanak 7.1.Statuta) koje:

a. izvrSava odluke Sabora i Vije¢a Saveza

b. provodi Program Saveza

c. operativno rukovodi Savezom

d. obavlja poslove i zadatke iz djelokruga rada Uprave Saveza,



e. za sjednice VijeCa priprema i predlaze izvjeStaje i planove rada iz
svih svojih podrucja rada i djelovanja

f. priprema i predlaze VijeCu prijedloge dokumenata, odluka i
normativnih akta

g. imenuje povjerenstva, radne grupe i uprave pojedinih akcija, te im
odreduje zadatke i rokove za njihovo izvrSenje,

h. sudjeluje s Uredom u obavljanju administrativnih, financijskih
organizacijskin poslova Saveza prema odlukama, zaklju¢cima i
uputama Vije€a, predsjednika i nadleznih dopredsjednika.

5. SJEDNICE UPRAVE

5.1.
5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.
5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

Uprava odrzava sjednice.

Redni broj sjednica broji se kontinuirano od poCetka mandata Uprave.

Uz redni broj sjednice navodi se vrsta sjednice: redovna (,fizicka“),
tehnicka. U sluCaju kada ne postoje uvjeti za odrzavanje sazvane redovne
sjednice, u skladu s odredbama ovog Poslovnika o informativnoj sjednici
moze se odrzati informativha sjednica, ili dio sjednice moze biti
informativan.

Sjednice Uprave saziva Nacelnik Saveza.

Sjednicu Uprave moZe sazvati i Predsjednik Saveza, sukladno Statutu
Saveza (Clanak 9.2. Statuta) Saveza. U tom sluCaju on odreduje nacin
utvrdivanja dnevnog reda i nacin vodenja sjednice.

Uprava odrzava sjednice najmanje Sest puta godiSnje (Clanak 14.4.
Statuta).

Uprava moze odrzati sjednicu uz pomoc¢ tehnickih pomagala (,tehniCka
sjednica").

Uprava se mora sastati najmanje tri puta godisnje (,fiziCka sjednica®).

Sve odluke donesene na sjednicama odrzanim prema odredbama Clanka
5.7. ovog Poslovnika podnose se na prvu slijedeCu sjednicu koja se
odrzava prema odredbama ¢lanka 5.8. ovog Poslovnika na verifikaciju.
Odluke se u pravilu verificiraju zbirno. Iznimno, na obrazlozeni zahtjev
pojedinog Clana Uprave moze se izdvojiti verificiranje pojedine odluke.
Nakon izdvajanja verificiranja pojedine odluke Uprava prvo odluCuje o
potrebi rasprave o verifikaciji te odluke. Shodno prvoj odluci Uprava
pristupa odlucivanju ili odluCuje nakon rasprave.

Sjednicu Uprave vodi Nacelnik Saveza ili jedan od nacelnika kojeg on
odredi.

Rad Uprave je javan. Javnost rada moze se ograniCiti u skladu sa
zakonom. Javnost rada primarno se postiZze javnim objavljivanjem izvjeS¢a
sa sjednica Uprave u glasilima Saveza.

Predsjednik i dopredsjednici Saveza obavjeStavaju se o predstojecoj
sjednici Uprave. Predsjednik i dopredsjednici Saveza sudjeluje na sjednici
ukoliko ocijene potrebnim Na pojedinu sjednicu Uprave u cjelini ili za
pojedinu toCku dnevnog reda mogu se pozvati kao sudionici drugi
duznosnici ili ¢lanovi Saveza. Odluku o pozivu donosi Nacelnik Saveza, ili
Uprava na prethodnoj sjednici. Pozvani sudionici imaju pravo sudjelovanja
na sjednici (bez prava odlucivanja). U skladu s pozivom sudionici ostvaruju
pravo na nadoknadu troskova, smjestaj i prehranu.



5.13. Na pojedinu sjednicu Uprave u cjelini ili za pojedinu to¢ku dnevnog reda

mogu se pozvati gosti: €lanovi izvidackih ili drugih udruga, predstavnici
javnih i drzavnih institucija, predstavnici javnog priopcavanja. Odluku o
gostima donosi Nacelnik Saveza ili Uprava. Gosti koji nazoCe sjednici
mogu sudjelovati u radu sjednice na poziv Nacelnika ili pojedinog Clana
Uprave. Gosti u pravilu ne ostvaruju prava na nadoknadu troSkova,
smjestaj i prehranu.

6. POZIV I MATERIJALI ZA SJEDNICU UPRAVE

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

7.1.

7.2.

7.3.

Poziv za sjednicu Uprave s prijedlogom dnevnog reda dostavlja se
Clanovima Uprave, sudionicima i gostima najkasnije deset dana prije
sjednice. U iznimnim slu€ajevima taj rok moze biti i kraci.

Poziv se upucuje putem tehnickih pomagala.

Po pozivu za sjednicu dostavljaju se materijali vezani za pojedine toCke
dnevnoga reda.

Materijali dostavljeni dva dana prije sjednice smatraju se materijalima
dostavljenima na sjednicu.

Ukoliko pojedini prijedlog ¢lana Uprave nije uvrSten u poziv za sjednicu,
takav prijedlog i upuéeni materijali vezani za taj prijedlog dostavljaju se uz
navodenje podnositelja prijedloga. Prijedlog neuvrSten u dnevni red po
pozivu i pripadajuc¢i materijali podneseni najkasnije pet dana prije sjednice
smatraju se dostavljenima u roku, a nakon toga roka dostavljenima na
sjednicu.

Mora se uvrstiti u dnevni red prijedlog ili zahtjev Tijela Saveza ukoliko je
podnesen najkasnije pet dana prije sjednice.

Ukoliko je pet dana prije sjednice podnesen prijedlog ili zahtjev ¢lana Tijela
Saveza postupa se kao s prijedlogom iz ¢lanka 6.5. ovog Poslovnika.
Uprava u skladu s odredbama ovog Poslovnika moze uvrstiti u dnevni red
prijedloge i materijale dostavljene na sjednicu Uprave.

U uvrstenju pojedinacnih prijedloga i zahtjeva u dnevni red odlucuje
Uprava prilikom utvrdivanja dnevnog reda.

. OTVARANJE, VODENJE | TIJEK REDOVNE SJEDNICE

Sjednicu Uprave otvara Nacelnik Saveza ili ¢lan Uprave kojeg on odredi i
predlaze dnevni red. Odluka Nacelnika Saveza o odredivanju ¢lana Uprave
— voditelja sjednice ne mora biti u pismenom obliku, ali se mora unijeti kao
biljesSka u zapisnik.

Nacelnik Saveza ili ¢lan Uprave kojeg on odredi je voditelj sjednice.
Voditel] sjednice moze odrediti za voditelja dijela sjednice, pojedine tocke
dnevnog reda, ili njezinog dijela kojeg bilo ¢lana Uprave.

Ukoliko Nacelnik Saveza ili odredeni ¢lan Uprave — voditelj sjednice - nisu
prisutni na pocCetku sjednice, poCetak sjednice se odgada za najviSe dva
sata. Sjednica moze poceti i prije isteka dva sata ukoliko prisutni ¢lanovi
Uprave izaberu voditelja sjednice i odrede pocetak sjednice. Nacelnik
Saveza ili prethodno odredeni ¢lan Uprave — voditelj sjednice, u slu€aju



7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.

7.15.

naknadnog dolaska na sjednicu u pravilu preuzimaju vodenje sjednice po
zavrsetku toCke dnevnog reda, ukoliko ¢lanovi Uprave ne odluce drukgije.
Na pocetku sjednice utvrduje se postojanje uvjeta za odlucivanje (prisustvo
natpolovi¢ne vecéine ukupnog sastava Uprave (6/11)

Informativna sjednica
Ukoliko na pocetku sjednice ili tjekom sjednice nije prisutna natpolovicna
vecina ukupnog sastava Uprave prisutni na sjednici odlu€uju hoce li
prekinuti sjednicu ili nastaviti s radom.
Ukoliko nije prisutna najmanje trec¢ina (4/11) ukupnog sastava Uprave na
pocCetku sjednice, sjednica se prekida i ne smatra odrzanom.
Ukoliko tijekom zapocete redovne sjednice broj prisutnih postane maniji od
treCine ukupnog sastava Uprave sjednica se prekida. U navedenom
slu¢aju sjednica se smatra odrzanom.
Ukoliko prisutni u slu€aju iz ¢lanka 7.5 odlue nastaviti s radom u zapisnik
se unosi: informativna sjednica ili informativni dio sjednice.
Sjednica ili njezin dio u kojem nema natpolovi¢ne veéine ukupnog sastava
Uprave naziva se informativhom sjednicom, ili informativnim dijelom
sjednice.
Za vrijeme informativne sjednice ili informativnog dijela sjednice moze se
izjaSnjavati (glasati) o svim pitanjima. Sjednica se vodi u skladu s
izjaSnjavanjem vecine prisutnih. lzjasnjavanje po pojedinom pitanju se
unosi u zapisnik.
Ukoliko se tijekom informativne sjednice ili informativnog dijela sjednice
ispune uvjeti za odlucivanje pristupa se redovnom radu sjednice Uprave. U
navedenom slu€aju moze se pristupiti odluc¢ivanju bez provodenja rasprave
o svim toCkama koje su bile predmet rasprave informativne sjednice ili
informativnog dijela sjednice.
Ukoliko dode do slu€aja iz ¢lanka 7.11. sjednica se smatra redovnom (iako
je zapocela kao informativna).
Ukoliko tijekom informativne sjednice ili informativhog dijela sjednice
Uprave nije doslo do slu¢aja iz ¢lanka 7.11. po okon¢anju sjednice moze
se sazvati ,tehniCka“ sjednica Uprave vezana za sadrzaj informativne
sjednice ili informativnog dijela sjednice. Za tako sazvanu ,tehni¢ku
sjednicu“ materijali i izjaSnjavanja sa informativne sjednice ili informativnog
dijela sjednice, smatraju se dostavljenim, a pojedina pitanja i toCke
dnevnog reda raspravljenim i zakljuCenim u smislu odredbi ovog
Poslovnika.
Na informativhu sjednicu ili informativni dio sjednice primjenjuju se sve
odredbe o redovnoj sjednici vezane za vodenje sjednice, dnevni red,
materijale, izvjestitelje, raspravu, zakljucivanju - osim odlu€ivanja. Umjesto
odlucivanja pristupa se izjasnjavanju.

Redovna sjednica
Nakon predlaganja dnevnoga reda, Clanovi Uprave mogu uz obrazlozenje
predloZiti izmjenu dnevnog reda (brisanje toCke s dnevnog reda,
preformuliranje teksta toCke dnevnog reda) ili dopunu dnevnog reda novom
tockom. Ukoliko ima viSe prijedloga za izmjenu dnevnog reda, voditelj
sjednice ih predlaze na usvajanje redom kojim su
izneseni. Dnevni red se moze izmijeniti tijekom sjednice.



7.16.

7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

1.22.

7.23.

71.24.

7.25.

7.26.

7.27.

7.28.

7.29.

7.30.

7.31.
7.32.

7.33.

7.34.

7.35.

Prilikom utvrdivanja i na pocCetku svake to¢ke dnevnog reda navode se
materijali vezani za to€ku dnevnog reda. Svaki ¢lan Uprave moZe zatraziti
pojasSnjenja za materijale dostavljene na sjednicu. Ukoliko nije zadovoljan
pojasnjenjem moZze zatraZiti stanku od deset minuta po pojedinom
materijalu za dodatne konzultacije. Voditel] sjednice obavezan je odrediti
stanku u navedenom slucaju. Ukoliko postoji viSe zahtjeva odreduje se
jedinstvena stanka koja ne moze trajati duze od pola sata (bez obzira na
broj ¢lanova Uprave i broj materijala)

Na sjednici se o svakom pitanju iz utvrdenog dnevnog reda najprije
izvjeStava, zatim raspravlja, i na kraju odlucuje.

Voditelj sjednice ili odredeni izvjestitelj na poCetku obrazlaze pitanje koje je
na dnevnom redu.

Nakon obrazlozenja voditelj sjednice utvrduje prijavliene za raspravu i
redoslijed rasprave. Ukoliko nema prijava za raspravu, pitanje se smatra
raspravljenim.

Za raspravu se moZze prijavljivati i tijekom rasprave.

Voditelj sjednice skrbi o ukljuCivanju i nacinu vodenja rasprave. Ukoliko
tijekom rasprave dode do prijepora o redoslijedu i na¢inu vodenja rasprave,
voditelj sjednice ¢e prozivanjem davati rijeC.

Voditelj sjednice moZe oduzeti rije€ ukoliko dode do prekoracenja vremena
ili zna€ajnog odmaka od pitanja koje je na dnevnhom redu.

Voditelj sjednice na kraju rasprave utvrduje da je pojedino pitanje
raspravljeno, time je rasprava zavrsena.

Voditelj sjednice moze predloziti da se o viSe (povezanih) pitanja
obuhvacenih jednom toCkom dnevnog reda provede niz pojedinacnih
rasprava ili zajednicka rasprava, prije odlucivanja.

Iznimno kada je rije€ o povezanim temama voditelj sjednice moze predloziti
da se o viSe to€aka dnevnog reda provede niz pojedinacnih rasprava ili
zajednicCka rasprava, prije odluCivanja

Na kraju rasprave u zapisnik se unosi zaklju€ak rasprave.

Ukoliko smatra potrebnim svaki Clan Uprave ima pravo na unoSenje
izdvojenog misljenje u zapisnik po zakljuCku rasprave.

UnoSenjem zakljuCka i izdvojenih miSlijenja u zapisnik rasprava je
zaklju€ena.

Odlucivanju se pristupa nakon Sto je pojedino pitanje raspravljeno i
zaklju€eno.

Prije odluCivanja temeljem rasprave utvrduju se konacni prijedlozi za
odlucivanje.

Odlucuje se javnim glasovanjem.

Odluka je usvojena ukoliko se za nju izjasni natpolovi¢na veéine ukupnog
sastava Uprave (6/11)

Ukoliko je u pojedinom slu€aju Statutom Saveza ili normativnim aktom
Vije¢a Saveza propisano tajno glasovanje, pravovaljanost odluka utvrduje
se u skladu s odredbama akta koji to tajno glasovanje propisuje.(sada i
ubuduce moguce kod izbora i imenovanja, povjerenja i sli¢no)

Ukoliko prilikom odlucivanja nijedan prijedlog nije dobio potrebnu
natpoloviénu vecinu ukupnog sastava Uprave (6/11), voditelj sjednice ili
koji bilo ¢lan Uprave moze predloziti ponovno odlucivanje.

Na ponovno odluivanje u pravilu se upucuje jedan prijedlog. Prije
ponovnog odlucivanja voditelj sjednice ili predlagatelj prijedloga za koji se



7.36.

7.37.

7.38.

7.39.

7.40.
7.41.
7.42.

7.43.

7.44.

7.45.

7.46.

1.47.

7.48.

7.49.

7.50.

7.51.

izjasnio najveci broj Clanova u prethodnom odluCivanju mogu izmijeniti i
dopuniti prethodne prijedloge

Prilikom usvajanja slozenih odluka moze se prethodno odluCivati o
pojedinim (prijepornim) pitanjima, a nakon toga pristupiti odlucivanju o
cjelini.

Po odlucivanju u zapisnik se unosi je li pojedina odluka usvojena ili nije.
Kada se provede odlucCivanje po svim pitanjima iz pojedine tocke dnevnog
reda zavrSava ta to¢ka dnevnog reda

Voditelj sjednice po zavrSetku pojedine toCke dnevnog reda prelazi na
slijedecu.

Ukoliko prilikom odlu€ivanja dode do nesuglasja odluka po razli€itim
toCkama dnevnog reda, u svrhu uskladenja odluka moze se na ponovo
raspraviti i odlu€ivati o odlukama po prethodno zavrSenim toCkama
dnevnog reda. Ukoliko dode do promjene prethodno usvojene odluke u
zapisniku se promjena biljeZi i kod toCke dnevnog reda u kojoj je prethodno
usvojena izmjenjena odluka.

Po zavrSetku svih usvojenih to€aka dnevnog reda zavrSava sjednica.
Tijekom sjednice moze se promijeniti redoslijed to¢aka dnevnog reda.

Za sva pitanja vezana za tijek, dinamiku, vodenje sjednice ne mora se
provoditi posebna rasprava, zaklju€ivanje ili odlu€ivanje. Formalnom
odluCivanju pristupa se na izriCit pojedinog zahtjev Clana Uprave o
pojedinom pitanju. Nakon navedenog izri€itog zahtjeva voditelj sjednice
duzan je pojedino pitanje dati na odluCivanje, ali moze odrediti pitanje
raspravljenim i zaklju¢enim prije odlu€ivanja.

Voditelj sjednice odreduje stanke u pravilu po zavrSetku toCke dnevnog
reda.

Voditelj sjednice duzan je odrediti stanku po zavrSetku tocke dnevnog reda
u trajanju od najmanje deset minuta ukoliko je proteklo dva sata od
prethodne stanke ili poCetka sjednice.

Voditelj sjednice mozZe odrediti stanku primjerenu za obrok. Voditelj
sjednice na zahtjev najmanje tri ¢lana Uprave duzan je odrediti stanku
primjerenu za obrok, jednom tijekom sjednice.

Posebne odredbe

Sjednica Uprave koju je sazvao Predsjednik Saveza, sukladno Statutu
Saveza (Clanak 9.2. Statuta Saveza), navedena u cClanku 5.5. ovog
Poslovnika smatra se redovnom sjednicom. (u smislu statusa i evidencije)
ToCke dnevnog reda navedene u pozivu za sjednicu koju je sazvao
Predsjednik Saveza smatraju se uvrstenim u dnevni red. Clanovi Uprave
mogu dopuniti dnevni red iz poziva.

Predsjednik Saveza moze osobno voditi sjednicu ili njezin dio, ili odrediti
voditelja sjednice ili dijela sjednice koju je sazvao.

Ukoliko Predsjednik Saveza posebno ne odredi voditelja sjednice, voditelj
sjednice odreden je odredbama Clanaka od 7.1 do 7.3. ovog Poslovnika.
Nacelnik Saveza u (ovom) ¢lanku 7. Poslovnika navodi se izrijekom u
slu€ajevima gdje ima posebna prava i obaveze kao Nacelnik Saveza.

Sva prava i obveze Clanova Uprave navedena u (ovom) clanku 7.
Poslovnika odnose se i na NacCelnika Saveza i ako nije izrijekom naveden.



8. OTVARANJE, VODENJE | TIJEK TEHNICKE SJEDNICE

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

Sjednicu Uprave otvara Nacelnik Saveza ili ¢lan Uprave kojeg on odredi i
predlaze dnevni red. Odluka Nacelnika Saveza o odredivanju ¢lana Uprave
— voditelja sjednice ne mora biti u pisanom obliku, ali se mora unijeti kao
biljesSka u zapisnik.

Nacelnik predlaze trajanje tehniCke sjednice i tehniCko pomagala (e-posta,
forum, video konferencija, fax, telefon, posta...) koja ¢ée se koristiti.
IzjaSnjavanje na sjednici ne moze biti duze od pet radnih dana i moze se
produziti za joS pet radnih dana. U radne dane ne raCuna se subota.
(nedjelja, drzavni praznici su neradni dani po definiciji). Sjednica se moze
odrzavati u neradne dane, ali oni se ne uraCunavaju u rokove trajanja
sjednice. Rok koji se racuna u izjaSnjavanje pocinje prihvacanjem pojedine
toCke dnevnog reda. (po pojedinim tockama moguca je odgoda)

Za potrebe tehniCke sjednice mozZe se koristiti svako tehnicko pomagalo
koje nedvojbeno potvrduje izjaSnjavanje clanova Uprave. Iznimno kod
koriStenja telefona, izjaSnjavanje se vrSi uz sluzbenu zabiljeSku Ureda).
Nacelnik Saveza ili ¢lan Uprave kojeg on odredi je voditelj sjednice.
Voditelj sjednice moze odrediti za voditelja dijela sjednice, pojedine toCke
dnevnog reda, ili njezinog dijela, kojeg bilo ¢lana Uprave.

Sjednica zapocCinje utvrdivanjem postojanje uvjeta za odluCivanje
(potvrdom natpolovi¢ne vecine ukupnog sastava Uprave (6/11)

Za vrijeme tehniCke sjednice moze se raspravljati o viSe toCaka dnevnog
reda istovremeno.

Nakon predlaganja dnevnoga reda, Clanovi Uprave mogu uz obrazlozenje
predloZiti izmjenu dnevnog reda (brisanje toCke s dnevnog reda,
preformuliranje teksta toCke dnevnog reda) ili dopunu dnevnog reda novom
tockom. Ukoliko ima viSe prijedloga za izmjenu dnevnog reda, voditel;
sjednice ih predlaze na usvajanje redom kojim su

izneseni. Dnevni red se moze izmijeniti tijekom sjednice.

Prilikom utvrdivanja dnevnog reda i za svaku to¢ke dnevnog reda navode
se materijali vezani za to¢ku dnevnog reda. Svaki ¢lan Uprave moze
zatraziti pojasnjenja za materijale. Ukoliko nije zadovoljan pojasnjenjem
moZze zatraziti prekid rasprave na dva dana za dodatne konzultacije ili
pribavljanje dodatnih materijala. Voditelj sjednice moze odgoditi poCetak
rasprave, ili preuzeti obaveze dostave dodatnih materijala u roku dva dana.
Ukoliko se zatrazeni materijali ne dostave u navedenom roku pristupa se
izjaSnjavanju Uprave o nastavku rasprave po navedenoj toCki dnevnog
reda.

Na pocCetku sjednice svaki €lan Uprave moze uz obrazloZenje zatraziti
odgadanje izjaSnjavanja po pojedinoj toCki dnevnog reda za jedan dan.
Dva ili vise ¢lanova Uprave mogu uz obrazlozenje zatraZiti odgadanje
izjaSnjavanja po pojedinoj toCki dnevnog reda za dva dana. Voditel]
sjednice duzan je prihvatiti zahtjev. 1znimno ukoliko ocjeni obrazloZenje
neutemeljenim voditelj sjednice moze predloziti izjaSnjavanje o zahtjevu.
Za odbacivanje zahtjeva potrebna je dvotreéinska vecéina sudionika
sjednice.

Na sjednici se o svakom pitanju iz utvrdenog dnevnog reda najprije
izvjeStava, zatim raspravlja, i na kraju odlucuje.
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Voditelj sjednice ili odredeni izvjestitelj na poCetku obrazlaze pitanje koje je
na dnevnom redu.

Voditelj sjednice ili odredeni izvjestitelj tijekom tehniCke sjednice odgovara
na pitanja i prijedloge, te unosi izmjene u predloZeni materijal.

Nakon obrazlozenja voditelj sjednice, ukoliko je potrebno zbog vrste
tehnickog pomagala, utvrduje prijavljene za raspravu i redoslijed rasprave.
Ukoliko se nema prijava za raspravu, pitanje se smatra raspravljenim.
Voditelj sjednice skrbi o uklju€ivanju i nainu vodenja rasprave.

Voditelj sjednice duzan je najaviti zakljuCenje rasprave.

Voditelj sjednice na kraju rasprave utvrduje da je pojedino pitanje
raspravljeno, time je rasprava zavrsena.

Voditelj sjednice moze predloziti da se o viSe (povezanih) pitanja provede
niz pojedinacnih rasprava ili zajedniCka rasprava, prije odlucivanja.

Iznimno voditelj sjednice moze predloziti da se o viSe toCaka dnevnog reda
provede niz pojedinacnih rasprava ili zajedniCka rasprava, prije odluCivanja
Na kraju rasprave u zapisnik se unosi zaklju€ak rasprave.

Ukoliko smatra potrebnim svaki Clan Uprave ima pravo na unoSenje
izdvojenog misljenje u zapisnik po zakljuCku rasprave.

UnoSenjem zakljuCka i izdvojenih miSljenja u =zapisnik rasprava je
zaklju€ena.

Odlucivanju se pristupa nakon Sto je pojedino pitanje raspravljeno i
zaklju€eno.

Prije odlu€ivanja temeljem rasprave utvrduju se konacni prijedlozi za
odlucivanje.

Odlucuje se javnim glasovanjem, putem tehni¢kog pomagala.

Odluka je usvojena ukoliko se za nju izjasni natpolovi¢na vecéine ukupnog
sastava Uprave (6/11)

Ukoliko je u pojedinom slu€aju Statutom Saveza ili normativnim aktom
Vije¢a Saveza propisano tajno glasovanje, pravovaljanost odluka utvrduje
se u skladu s odredbama akta koji to tajno glasovanje propisuje. U
navedenom sluCaju potrebno je osigurati uvjete tajnosti glasovanja (npr.
zatvorena koverta u postanskoj posSiljci, elektronsko glasovanje i sli¢no)
(sada i ubuduce moguce kod izbora i imenovanja, povjerenja i slicno)
Ukoliko prilikom odluivanja nijedan prijedlog nije dobio potrebnu
natpolovicnu vecinu ukupnog sastava Uprave (6/11), voditelj sjednice ili
koji bilo ¢lan Uprave moze predloziti ponovno odlucivanje.

Na ponovno odluivanje u pravilu se upucuje jedan prijedlog. Prije
ponovnog odlucivanja voditelj sjednice ili predlagatelj prijedloga za koji se
izjasnio najveci broj Clanova u prethodnom odluCivanju mogu izmijeniti i
dopuniti prethodne prijedloge

Prilikom usvajanja slozenih odluka moze se prethodno odluCivati o
pojedinim (prijepornim) pitanjima, a nakon toga pristupiti odlucivanju o
cjelini.

Po odlucivanju u zapisnik se unosi da li je pojedina odluka usvojena ili nije.
Kada se provede odlucCivanje po svim pitanjima iz pojedine tocke dnevnog
reda zavrSava ta to¢ka dnevnog reda

Ukoliko prilikom odlu€ivanja dode do nesuglasja odluka po razliCitim
toCkama dnevnog reda, u svrhu uskladenja odluka moze se na ponovo
raspraviti i odlu€ivati o odlukama po prethodno zavrSenim toCkama
dnevnog reda. Ukoliko dode do promjene prethodno usvojene odluke u
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zapisniku se promjena biljezi i kod toCke dnevnog reda u kojoj je prethodno
usvojena izmjenjena odluka.

Po zavrSetku svih usvojenih to€aka dnevnog reda zavrSava sjednica.
Tijekom sjednice moze se promijeniti redoslijed to€aka dnevnog reda.

Za sva pitanja vezana za tijek, dinamiku, vodenje sjednice ne mora se
provoditi posebna rasprava, zaklju€ivanje ili odlu€ivanje. Formalnom
odlu€ivanju pristupa se na izriCit zahtjev pojedinog clana Uprave o
pojedinom pitanju. Nakon navedenog izri€itog zahtjeva voditelj sjednice
duzan je pojedino pitanje dati na odlucivanje, ali moze odrediti pitanje
raspravljenim i zaklju¢enim prije odlu€ivanja.

Posebne odredbe

TehniCka sjednica Uprave koju je sazvao Predsjednik Saveza, sukladno
Statutu Saveza (Clanak 9.2. Statuta Saveza), navedena u ¢lanku 5.5. ovog
Poslovnika smatra se tehnickom sjednicom. (u smislu statusa i evidencije)
ToCke dnevnog reda navedene u pozivu za sjednicu koju je sazvao
Predsjednik Saveza smatraju se uvrstenim u dnevni red. Clanovi Uprave
mogu dopuniti dnevni red iz poziva.

Predsjednik Saveza moZe osobno voditi sjednicu ili njezin dio, ili odrediti
voditelja sjednice ili dijela sjednice koju je sazvao.

Ukoliko Predsjednik Saveza posebno ne odredi voditelja sjednice, voditelj
sjednice odreden je odredbama ¢lanaka od 8.1 do 8.3. ovog Poslovnika.
Nacelnik Saveza u (ovom) €lanku 8. Poslovnika navodi se izrijekom u
slu€ajevima gdje ima posebna prava i obaveze kao Nacelnik Saveza.

Sva prava i obveze Clanova Uprave navedena u (ovom) clanku 8.
Poslovnika odnose se i na NacCelnika Saveza i ako nije izrijekom naveden.

9. ZAPISNIK SJEDNICE

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

O radu sjednice vodi se zapisnik. Zapisnik sadrzi:

a. Poimeni¢nu nazocnost ¢lanova Uprave

b. Poimeni¢no ¢lanovi Uprave koji su opravdali i oni koji nisu opravdali svoj
izostanak.

c. Dnevni red uz poziv

d. Predlozene izmjene i dopune dnevnog reda

e. Usvojeni zaklju€ci ili odluke po odredenom pitanju

f. Rezultati glasovanja o pojedinoj temi ili predmetu.

g. Poimeni¢no navodenje ¢lanova Uprave koji su sudjelovali u raspravi po
nekoj temi.

h. 1zdvojena misljenja ¢lanova Uprave.

Zapisnik u pravilu piSe netko od zaposlenih djelatnika u Uredu Saveza.
Zapisnik potpisuje Nacelnik ili osoba koja je vodila sjednicu.

lzvornik zapisnika trajno se Cuva u pismohrani Saveza, a preslika se
dostavlja ¢lanovima Uprave i ostalih tijela Saveza elektronskim putem.
Zapisnik se objavljuje na sluzbenim elektronskim stranicama Saveza, a
skraceni zapisnik u Biltenu SIH-a.

Prije objavljivanja svakom ¢lanu Uprave dostavlja se radna verzija
zapisnika te svako ima pravo iznijeti primjedbe na zapisnik.



9.5. Ukoliko se primjedbe ne usuglase, na prvoj sljedecoj sjednici primjedba na
zapisnik mora se uvrstiti u dnevni red, i nakon utvrdivanja dnevnog reda
pristupa se raspravi o primjedbama na zapisnik s prosle sjednice. Ako se
primjedba prihvati, u zapisnik se unosi izmjena.

9.6. Temeljem zapisnika pripremaju se odluke Uprave koje potpisuje Nacelnik
Saveza, a koje se prema potrebi objavljuju u sluzbenim glasilima Saveza
najkasnije 30 dana nakon odrzane sjednice.

10. RADNA TIJELA UPRAVE

10.1. Kao pomo¢ u svom radu Uprava moze imenovati povjerenstva, radne
skupine ili uprave pojedinih akcija, koje ¢e razmatati pojedine zaokruzene
dijelove programa rada Uprave Saveza ili Saveza u cjelini. Njima se mogu
povjeriti trajni zadaci do isteka mandata Uprave Saveza ili odredeni
zadatak s vremenskim ograni¢enim mandatom.

10.2. Inicijativu za osnivanje radnog tijela Uprave moze dati svaki ¢lan Uprave,
kao i drugi duznosnici i tijela Saveza.

10.3. Uprava svojom odlukom odreduje radnim tijelima naziv, djelokrug, zadace i
rokove za njihovo izvrSenje, te na prijedlog Nacelnika Saveza imenuje
voditelja i ¢lanove tih tijela.

10.4. Inicijativu za imenovanja pojedinih osoba na duznost voditelja ili ¢lanova
radnih tijela kao i prijedloge prije donoSenja odluke o imenovanju, moze
dati svaki Clan Uprave.

10.5. Vijeée Saveza moze odluciti da se obavezno osnuje odredeno stalno radno
tijelo Uprave. U tom slu€aju Vije¢e odreduje naziv i temeljne zadace tog
tijela.

10.6. Voditelj radnog tijela saziva i vodi sjednice radnog tijela. Na sjednicama se
vodi zapisnik. Radna tijela u pravilu odrzavaju tehnicke sjednice.

10.7. Radno tijelo odlu€uje natpolovichom vecinom svih svojih ¢lanova.

11. ZAVRSNE ODREDBE

11.1. Ovaj Poslovnik usvojen je na 3. sjednici VijeCa Saveza izvidaCa Hrvatske
odrzanoj 22. svibnja 2010. godine u Zagrebu i stupa na snagu danom
donoSenja, a objaviti ¢e se na sluzbenoj Internet stranici Saveza.

11.2. Stupanjem na snagu ovog Poslovnika o radu Uprave prestaju vaZziti
odredbe iz Poslovnika usvojenog na 3. sjednici VijeCa Saveza odrzanoj 9.
prosinca 2006. godine u Krapini.

U Zagebu, 22.svibnja. 2010.
VIJECE SIH

Predsjednik SIH
Jasmin Celi¢, v.r.
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