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"Osnove za rad dobne skupine brdana" donijelo je VijeCe Saveza izvidaca
Hrvatske - temeljem Clanka 4.5 Statuta Saveza, u skladu s Programom Saveza. - na
svojoj sjednici odrzanoj 28. listopada 2000. godine u Zagrebu.



OSNOVE ZA RAD BRDANA

uvoD

"Nema takve poduke koja bi se mogla usporediti sa prinrjerom."
Sir Robert Baden Powell

Punoljetni ¢lanovi izvidaCke organizacije i skautskog pokreta u svijetu,
prvenstveno se posvecuju potpori rada s mladim ¢lanovima. Svojim iskustvom -
odraslih ljudi, svojim znanjima, snagom i vjeStinama oni uvelike doprinose ostvarenju
programa mladih dobnih skupina ¢lanova organizacije.

Odrasli ¢lanovi pomazu provodenje izvidaCke (skautske) metode u.
samoorganiziranju i radu mladih voditelja s djecom i mladezi. Kroz nenametljivo
podupiranje demokratskih odnosa medu mladima, pomazu i razvoj njihove slobodne i
odgovorne svijesti.

Odrasli ¢lanovi organizacije skrbe za njen materijalni opstanak i napradak, te
za potpunu uklopljenost organizacije u druStvenu zajednicu, njenu zakonsku
regulativu i norme ponas$anja.

NaroCito vaznu ulogu odrasli Clanovi ostvaruju svojim osobnim i grupnim
primjerom rada i zivljenja, svojim stalnim nastojanjem ka produbljenju saznanja, ka
razvijanju estetsknh kriterija i sposobnosti. Osobni primjer moralnog i postemog
djelovanja, privrzenost duhovnoj dimenziji Zivljenja i nepodredivanje slabostima
materijalnih, nagonskih iskuSenja i poriva, nezamjenjivi su putokaz u odgoju mlade
osobe.

Ponikavsi uglavnom iz organizacije, ali i kada se prikljuCuju u zreloj dobi,
odrasle uz izvidaCku organizaciju veze ljubav za odgojni rad s djecom i ljubav za
Zivljenje u prirodi. Kroz te domene odrasli ljudi ispunjavaju i svoj individualni interes i
ljudsku potrebu za afirmativnim radom u svojoj ljudskoj zajednici.

CLANSTVO I NACIN ORGANIZIRANJA
Svi odrasli ¢lanovi Saveza spadaju u kategoriju BRDANA.

S obzirom na veliki generacijski raspon odraslih iznad 18 godina, postoji
osnovna uvjetna podjela unutar Saveza prema dobnim sklonostima i moguc¢nostima, i
to na:

- mlade brdane - seniore od 21 do 26 godina i
- starije brdane -veterane od 27 godina na vise.

Brdani obje skupine organiziraju se u KLUBOVE BRDANA, koji su temeljna
radna skupina za ovu kategoriju izvidaca. U klubu brdani ostvaruju svoje programske
i druStvene aktivnosti.

Klub djeluje u okviru udruge izvida€a, u potpunoj sinhroniziranosti s radom
mladih ¢lanova.



Klub ima svoj znak, naziv i zastavu shodno Pravilniku Saveza.

RUKOVODENJE KLUBOM BRDANA
Klubom brdana rukovodi predsjednik kluba i predsjedniStvo kluba.
Predsjednistvo kluba &ini uz predsjednika jo$ 3-5 ¢lanova koji obnasaju funkcije bitne
za rad kluba: tajnik, blagajnik, ekonom i sl. Predsjednik i predsjednistvo operativno
vode klub izmedu dvije Skupstine kluba. Predsjednika i predsjedniStvo kluba bira
Skupstina kluba.

Skupstinu kluba &ine svi ¢lanovi kluba. Skupstina donosi plan rada, te odluke
0 svim pitanjima iz Zivota kluba. Odluke tijela rukovodenja klubom ne smiju iéi iznad
prioriteia mladih ¢lanova Udruge izvidaca.

OSNOVNA NACELA | METODE RADA

Mada odrasli u okviru skautskog pokreta kao pretezito mladeSkog pokreta
imaju prvenstveno potpomu ulogu radu mladih, ipak osnovna crta koja u stru¢énom-
programskom smislu veze sve generacije nasih Clanova, od najmladih do najstarijih,
jest izazov, privlaCnost i ljepota zivljenja u prirodi, s harmoni¢nom skupinom ljudi,
prijatelja. Uz to, razvijetni osjeCaj za humanost, etiCnost i druStvena odgovornost kao
moralna crta skauta, €ine siZe skautizma kao pokreta i mladih i odraslih.

Brdani svoje programske aktivnosti ostvaruju prema generacijskoj razlicCitosti
kroz 2 dobne skupine.

Mladi brdani dosta aktivho nastavljaju programske sadrizaje i aktivnosti koje
su radili u sklopu dobne skupine izvidacCa istrazivaca do 20. godine. Sve izreCene
psihofiziCke karakteristike za kategoriju izvidaca istrazivaca jo$ u velikoj mjeri vrijede i
za njih, pa odatle proizlaze i njihovi programski sadrzaji i metode rada.

Okrenutost prirodi

Okrenutost prirodi i zivljenju u njoj., kao struéno podrucje izvidackog rada, i
dalje je privlacan i izazovan za ovu dobnu skupinu, ali su njihove sprovedbene,
prakticne akcije i aktivnosti sve slozenije i zahtjevnije u izvedbi.
Osnovna metoda je individualna i grupna priprerna za prakti¢nu akciju i aktivnost.

Rad s mladim élanovima

ZnacCajan programski dio za obje dobne skupine brdana jest strucni,
organizacijski, instruktorski rad za potrebe mladih Clanova i cijelog Saveza: od
razvijanja strukovnih - programskih sadrzaja radi boljeg i temeljitijeg rada s mladima,
obuke mladih voditelja, organiziratnja, pomaganja i nadzora sloZenijih i zahtjevnijih
akcija za mlade kategorije, do pisanja literature, probitka organizacije u svakom
pogledu i razini.

Humani principi skautizma

Grupa aktivnosti na njegovanju humanih i eti¢kih principa skautizma ostaje
jednako vazna za obje dobne skupine brdana, uz poveéanu edukativhu i
organizacijsku odgovornost koju oni imaju pred mladim u€esnicima tih aktivnosti.

Druzevna i drustvena uloga Kluba

Drustvena, socijativha aktivnost Kluba brdana, nezaobilazno je vazna u Zivotu
ove dobne skupine. Ona zadovoljava prirodnu potrebu Covjeka za druzenjem i
drudtvenim angaZzmanom izvan podrucja redovnog zaposlenja. Iz tih razloga u klubu



brdama djelovat ¢e i dosta prijatelja organizacije i roditelji koji nisu direktno u ¢lanstvu
organizacije, ali svojim ukupnim djelovanjem, ugledom i materijalnim stanjem znatno
mogu pomoci ostvarenje djecjih i mladeslkih programa.

Ispunjavanjem ove socijativne funkcije medu odraslima, Klub brdana kao dio
izvidaCke organizacije, veoma bitno doprinosi drustvenoj Sirini, vaznosti i ugrledu
izvidaCke organizacaje uopce. To opet daje neprocjenjivo vazan povratni doprinos
svekolikoj podrsci, ugledu ii moguénostima same organizacije u njenom osnovnom
poslu - radu s djecom.

Medunarodni skautizam

Svojiun drustvenim radom kroz izvidacki klub, brdani ¢e ostvarivati i suradnju
sa generacijskim partnerima iz izvidaCke organizacije i skautskog pokreta svijeta.
Time ¢e zadovoljati narocito veliku prirodnu sklonost odraslih ka putovanjima i
upoznavanjima drugih ljudi i krajeva, podizati osobnu kulturnu i civilizacijsku razinu
svih ¢lanova.

Clanovi ove generacije mogu se uélaniti u svjetsku asocijaciju odraslih skauta
i skautkinja IFOFSAG, shodno uvjetima koji se u toj asocijaciji postavljaju.

Prirodnjastvo i pedagogija kao stru¢ni rad

Premda ¢e veclina brdana i prijatelja organizacije koji se okupljaju u Klubu
brdana, zbog svojih radruh i obiteljslah obveza biti prvenstveno okrenuta drustvenoj i
rekreativnoj funkciji kluba, zada¢a Kluba mora biti i to da omoguéi i zadovolji
nastavak produbljenijeg struénog rada onima medu odraslima koji za to iskazu
interes. To Ce biti opet na temeljnom pravcu izvadacke (skautske) struke - Zivljenju u
prirodi, ali isto tako i na podru€ju pedagogije i obrazovanja, (zbog odgojnih ciljeva
orgaruzacije), $to opet ima pozitivni povratni u€inak na rad mladih generacija.

Na taj nacin i starijim Cianovima pokreta ostavlja se otvorenom mogucnost
afirmativne preokupacije unutar skautskog pokreta za Citav Zivotni vijek, a time se
ideja Osnivaca, Baden Powela, dovodi do svojeg potpunog i univerzalnog
isptunjenja: prirodnjastvo i humanizam kao nacin Zivljenja u harmoni¢nom spoju
generacija.

Odrasli - potpora i pozitivan primjer

Naravno, taj produzeni stru€ni, programski rad za odrasle u materijalnom i
financijskom pogledu potpuno je oslonjen na vlastita sredstva samih odraslih i ne kosi
se s prioritetom rada s djecom i mladima. lzvidaCka organizacija je u tom slucaju
prvenstveno pozitivan ambijent u kojemu i odrasli pojedinac, u sebi prepoznatljivoj i
podrzavajucoj duhovnoj sredini, ostvaruje i svoj kreativni drustveni napredak i
ispunjenje.

U svim tim akcijama i aktivnostima, kada se one odvijaju zajedno s mladim
¢lanovima, brdani su programski nenametljivi, a u punoj tehnickoj i fizickoj potpori
mladih sudionika. To je mnogo rjeda situacija. PreteZito, zbog ipak predominantne
prirode odraslih, aktivnosti ¢e se odvijati generacijski odvojeno.

OBLICI RADA
NajkarakteristiCniji oblici rada brdana objedinjavaju druStveno-socijativhu
komponentu sa funkcijom ozbiljne pomod¢i odraslih struénom i odgojnom izvidackom



radu djece i mladeZzi. Upravo ovako dvosmjerno postavljeni sadrzaji rada imaju Sansu
animirati odrasle, a time i dati presudno vazan doprinos radu mladih ¢lanova.

Sastanci kluba - odrzavaju se u redovnim intervalima radi stjecanja navike
dolazenja i mogucénosti okupljanja vecine Clanova koji su inaCe dosta okupirani
poslovnim i obiteljskim obvezama.

Na sastancima se uz ispunjenje socijativne funkcije, obavljaju i pripreme za
vece akcije i aktivnosti, tako da pretezno svaki sastanak ima kraci dio dogovor i
pripremu za akciju, te ostatak od sat-dva druzenje i drustvene igre.

Svecéanosti kluba - vazan su dio ispunjenja drustvenih potreba odraslih
Clanova. Obiljezavanje blagdana svoju punu svecarsku atmosferu ima tek kada je
Covjek okruzen prijiateljima. Osim vecih blagdana, klub ¢e zajedno obiljeziti i male
jubileje, rodendane, rodenja djece i unuka, kao vid male, ali vazne afirmacije
pojedinca u svom ljudskom okruzenju. Ti mali detalji jaati ¢e duh privrZzenosti klubu i
organizaciji uopce. Same proslave uglavnom imaju simboli¢ni karakter, vlastito
izradenih poklona, kolaca i sl.

Igre i natjecanja - su sastavni dio okupljanja i druzenja brdana, u prostoru i u
prirodi. To je vazna, relaksiraju¢a metoda okupljanja odraslih ljudi. Osim uobi€ajenih
drustvenih igara, sportsko-rekreacijskih igara u prirodi moguce je i pozeljno da se
brdani uklju€uju u natjecanja izvidacke struke, tamo gdje je to propozicijama i planom
predvideno. Na taj nacCin i odrasli Cuvaju svoj valjani kontakt s osnovhom strukom
izvidaStva, a samim natjecanjima daju i ton ozbiljnosti i vaznosti. Naravno, njihova
dobna skupina je uvijek odvojena od mladih u natjecateljskom smislu.

Izleti - se orgauziraju samostalno, ali i uz jedinice mladih ¢lanova Time se
ispunjava potreba brdana za izlaskom u prirodu, za druzenjem u prirodi, ali
istovremeno na izletima s jedinicom mladih ¢lanova, brdani preuzimaju makar jedan
zadatak organiziranja neke programske aktivnosti za mlade Clanove. U pravilu se
najveci dio izleta odvija generacijski samostalno i odvojeno.

Putovanja i logorovanja - izuzetno su vazan dio aktivnosti brdana, kao i za
mlade Clanove, jer u duzem tijeku dre grupu odraslih zajedno, a traZe i dugotrajnije i
ozbiljnije pripreme, koje angaziraju i motiviraju svakog pojedinca. Putovanja i
logorovanja su neki od glavnih motiva zimskog okupljanja; na tim se sastancima dio
vremena trosi na planiranje rute putovanja, smjestaja, prehrane, upoznavanje kraja,
povijesti i kulture, ljudi, te skauta prijatelja u kraju u koji se odlazi. Privredivacke
akcije i akcije Stednje takoder su motivirane prvenstveno ovim ciljem.

Ova aktivnost je u sustini nastavak u djetinjstvu zapocete izvidaCke avanture
Zivljenja u prirodi, istrazivanja i upoznavanja novog, Sto je i BP uzeo kao glavni
motivirajuéi element za mlade c¢lanove. Osim toga, putovanja i logorovanja u
organizaciji izvidackog Kluba, itekako su financijski dostupna svim socijalnim
slojevima, pa su i s te strane veoma priviaCna. Ukoliko se organiziraju za malo Siri
dobni sastav, onda se posebno ukomponiraju elementi boravka primjereni razli€itim
generacijama.



Putovanja se izvode u najvecoj mjeri po izvidackim pravilima uz odore,
dezurstva, vlastitu pripremu hrane (uglavnom), pripremljeni zabavni i kulturni
program, prezentaciju nacionalne-zavi¢ajne kulture i izvidaCke organizacije.

Radno-privredivacke aktivnosti - redovan su dio rada Kluba. S obzirom na
veCu zauzetost odraslih, priskrbljivanje sredstava se ¢eScCe odvija kroz organizirane
zabave, dobrotvorne plesove, Cajanke, tombulu, prigodni Sank, od ¢ega se u tijeku
godine mogu prikupiti respektabilna sredstva. U pravilu brdani ¢e dio tih sredstava
namijeniti potpori organizacije, ali su i vazan osnov izvodenja njihovih akcija.
Takoder, radne aktivnosti (napr. izrada cCestitki, suvenira, prigodnih poklona itd.)
izuzetno su dobri (mogli bi €ak reci psihoterapetuski) sadrZaji animiranja odraslih.

Humanitarne aktivnosti - su nastavak vaznog i dobrog duha skautizma
uopce Kroz potporu akcija iz tog podrucja koje se organiziraju za mlade ¢lanove, ali i
kroz. samostalne aktivnosti s tim karakterom.ostvaruje se i produzava vazan i
nezaobilazan princip skautizma kao humane i eticke druStvene djelatnosti i ambijenta
podizanja mladih.

Ekspedicije - su slozenije i struénije akcije odlaska u pnrodu ili nove i manje
poznate krajeve, koje ¢e ostvarivati prventveno mladi brdani, mada te nije pravilo ni
ograniCenje. lzazov istraZivanja, otkrivanja nepoznatog, putovanja kroz prirodu na
slozen, osmisljen nacin, koji trazi stru€nost ( preciznost pripremanja, bliske su znanju,
vjestini i duhu izvidastva. Zapisi, filmovi, diapozitivi, predavanja sa tih akcija tijekom
zime, od nezamjenjivog su dozivljajnog, ali i edukacijskog i poticajnog znacCenja za
ostale ¢lanove narocito mlade.

Stru€éna predavanja i drustvene vec€eri - vazan su dio rada Kluba. Takove
veceri se organiziraju povremeno, ali one upotpunjuju potrebu kultumog i umjetnickog
dozivljaja suvremenog, civiliziranog ¢ovjeka. Predavanja mogu biti u Sirokom rasponu
tema, od makrobiotike do kulture Inka npr, koja i ne moraju biti na izuzetno visokoj
struc¢noj razini, ve¢ suvislo ostvaruju i uvode u temu kao novo saznanje, poticaj za
Citatnje, razmiSljanje i individualno istrazivanje. Mogu ih pripremiti prijatel;i
organizacije, ali i sami ¢lanovi kluba.

Kulturne veceri s posjetom kazalista, koncerta, izlozbe, ali i u vlastitoj
organizaciji sa odmjerenom dozom ozbiljnih sadrzaja (poezija, literatura, glazbena
sluSaonica, kviz od. itd.), upotpunjeni sa prisnom j nekonvencijalnom atmosferom
poznatih i bliskih ljudi, neusporedivo su vrijedni i kulturno-promicatceljski u€inkoviti

Struéni, programski rad s mladim ¢lanovima - spada u najvaznije aktivnosti
brdana, jer se njime ostvaruje i uozbiljuje osnovni cilj skautskog pokreta u cjelini:
svestrani razvoj mlade osobe. Tek kroz ispunjenje ovog zadatka, odrasli izvidaci,
brdani, do kraja ostvaruju jedinstvo i univerzalnost ideje skautizma, njegovu izuzetnu
drustvenu korisnost, humanu nesebiCnost medugeneracijsku i drustvenu
harmoni¢nost. Samoj organizaciji kroz ovaj posao osiguravaju struénu i pedagosku
ozbiljnost, pa time i moguénost ostvarenja osnovnih postulata pokreta.



U tom dijelu spaja se i nezaobilazna potreba Covjeka u svom razvoju, ka
stalnom stru€nom napredovanju i usavrSavanju u oblasti koja mu znaci kreativnu
afirmaciju izvan samog egzistencijalnog zaposlenja, ili pak s njim uskladeno.

Iz redova brdana organizacija ¢e crpiti stru¢ne voditelje, programske
instruktore, operativne voditelje, mentore jedinica mladih ¢lanova itd. Upravo brdani
koji ostanu u kontinuitetu sa svojim stru€nim - izvidackim znanjem, ili ¢ak svoju
Zivotnu profesiju budu mogli uklopiti u OBRAZOVNU funkciju izvidastva, bit ¢e prvi
oslonac i primjer mladima u njilhovom stru¢nom uzdizanju.

Strucni, potpomazuéi rad osim toga znaCi i podrSku u organiziranju,
financiranju i logistici sprovodenja akcija samo za mlade ¢lanove, a takovih je
duznosti mnostvo. Sirinom kruga brdana, taj izuzetno vazni i teski posao u
organizaciji neCe padati na mali broj odraslih pojedinaca, koji se time brzo iscrpljuju i
posustaju, ve¢ ¢ée posao biti zduSnije i lakSe obavljati u manjim i preciznijiim
detaljima, te u okruzenju svojih generacijskih prijatelja i konzultanata.

Ovamo indirektno sapada i Citav niz sponzorskih, savjetodavnih i lobirajucih
poslova koji Ce se preko brdana Siriti i na krug roditelja i prijatelja organizacije, sve do
tijela lokalne i drzavne viasti.

Skautska suradnja i razmjena - jedan je od posebno privlacnih oblika rada
brdana. Sirina svjetskog skautskog pokreta danas, kada je to ve¢ zreo pokreG,
neobicno je velika i ima svoju duboko ukorijenjenu tradiciju u skoro svim civiliziranim
zemljama svijeta. "Jednom skaut - Citav zivot skaut!" izreka je koja istinski potvrduje
univerzalnu duhovnu potku skautizma medu ljudima, pa je to i odli€na osnova za brzo
uspostavljanje komunikacije i razumijevanja medu ljudima iz sasvim razliCitih kultura i
tradicija. To je opet odlicna mogucnost susretanja, putovanja i medusobnog
upoznavanja, kao i upoznavanja novih krajeva, na najsuptilniji naCin kojega nijedan
organizirani turizam ne moze priskrbiti - preko prijatelja!

Rasirenost skautizma, odraslih ljudi koji mu pripadaju, kao i resursa koje ima
kroz skautske centre, domove, terene za logorovanje, ku¢no gostoprimstvo itd., i
financijski je izuzetno povoljna moguénost putovanja i upoznavanja novih krajeva i
ljudi. Preko te aktivhosti moguce je jako dobro motivirati brdane na angazman u
organizaciji. Time se ostvaruje i ona prate€a premisa skautizma o medunarodnom
razumijevanju, zblizavanju i miru, ostvarena na najbolji i najsvrhovitiji na€in i medu
odraslim pripadnicima pokreta.

SADRZAJI | METODE RADA

Slobodniji nacin rada

Sa kategorijorn brdana, organizacija viSe nema prioritetan odgojno-obrazovni
zadatak kao s mladim ¢lanovima, stoga i pristup njihovom radu viSe nema striktno
definirane forme i razvojne zahtjeve. Medutim, on ih u ¢itavom ambijentu organizacije
i Zzivljenja u njoj nudi, ali na skoro potpuno neformalan nacin.

Dakle, stupnjevito napredujuéa i po obliku stimulativho organizirani programski
sadrzaiji viSe nisu karakteristika rada ove skupine.



Seniori - nastavak programa

UnatoC tome, prema individualnoj zelji, pogotovo kod kategorije mladih
brdana - seniora, treba u potpunosti omoguciti dovrSenje ili nastavak rada na
"lzazovima", tj. programskim sadrzajima za izvidace istrazivace.

No, pristup tom radu je skoro potpuno individualan (ukoliko nije u, pitanju
organizirana grupa zainteresiranih, sto ¢e biti rijedak slucaj).

Naprotiv, §to se akcija tiCe, uzrast mladih brdana - seniora, jo$ uvijek se
moze veoma aktivno ukljuCivati, naravno ne opterecujuci akcije i aktivhost za mlade.
To znaCi prvenstveno samo organizirajuéi odlaske na transverzale, ekspedicije,
pohode itd. Na natjecanja koja ukljuuju i mladu konkurenciju. seniori odlaze kada je
to striktno predvideno od strane SIH-a i organizatora. InaCe, natjecanja (kao jo$
uvijek atraktivan vid stru¢nog rada) organiziraju sami. | u ovoj kategoriji ostaje
znacajna osnova metode rada u stru¢noj, materijalnoj i financijskoj pripremi za akciju.

Dosezi i priznanja

Kako je pitanje priznavanja i potvrdivanja dosegnutih vrijednosti, znanja,
vjestine, pa i korisnosti, univerzalmo pitanje ljudske prirode, potrebno je i za ovu
kategoriju Clanstva ustanoviti odredene evidentne mjere i simbole priznanja dosega,
pohvale i nagrade.

Za razliku od prethodnih, mladih generacija, to nece imatn previSe striktan i
formalan karakter, ali mora saCuvati decidiranost i nepotcjenjujucu vrijednost.

Instruktorski struéni rad

U struénom, izvidackom pogledu. pripadnici ove kategorije postizat ¢e
instruktorske stupnjeve (prograrnske, voditeljske, internacionalne) prema utvrdenom
sustavu organizacije i pravilnicima o dobivanju licenci. Naj¢eS¢e ¢e brdani biti
zainteresirani da u domeni onog dijela programa koji im je bio "mladenacka ljubav®',
nastave stru¢no usavrSavanje. Tako Ce se usavrSavati i obrazovati za dobivanje
licence i zvanja "programskih instruktora", "drzavnih sudaca" za pojedina struCna
natjecanja, nositelje "instruktorskih funkcija - woodbadgea" kao voditelji jedinica i
obrazovanja mladih ¢lanova. U tim zvanjima, vodeci jedinice, akcije, teCajeve,
programska predavanja i obuke, natjecanja itd., najbolje ¢ée pomagati osnovnorn cilju
organizacije, ali ¢e afirmirati i zadovoljavati svoj osobni stru¢ni ego.

Podrucéje programa
Podrucje programskih sadrzaja i za starije ¢lanove ostaje u sustini isto u 14

osnovnih podrudja:

1. l1zvidacki pokret
2. Razvoj duhovnih vrijednosti

3. Nasa domovina, njeni ljudi i krajevi

4. |zletnistvo, orjentacija i kretanje kroz prirodu
5. lzvidanje i traganje

6. Tehnika izletniStva i logorovanja

7. Signalizacija i veza



8. Prehrana u prirodi
9. Meteorologija i zastita od prirodmih nepogoda
10. Biljni i zivotinjski svijet
11 . Ekologiia u zastita prirodle
12. Tjelesna kultura i zdravlje
13. Rad i $tednja

14. Kulturno-zabavne aktivnosti

To su i dalje uglavhom nepromijenjena podrucja interesa odraslog izvida¢a, s
tim da povod uc€enju i provodenju programa vise nije isti, pa je i pristup vise
kulturolosSki i socijativan, a manje formalan.

Za nove Clanove, ali i za stare, potrebni su povremeni razgovori na temu ideje
skautizma, njegovih temeljnih principa, odgojnog rada s djecorn, te uloge i
funkcioniranja same organizacije. Potrebno je i postojanje broSura i literature iz koje
se odrasla osoba moze vrlo brzo informirati i upoznati sa sustinorn izvidastva i
njegove oCekujuce uloge.

Vidovi programske podijele na kopneni program i program za izvidacCe
pomorce i porjeCane ostaju potpuno otvoreno podrucje izbora samih brdana, kao i
kombiniranja i jednog i drugog programa.

"Specijalnosti”

U manje obvezujuéem struénom radu sa, i u okviru vlastite kategorije-
generacije, potrebno je ustanoviti dvoslojni pristup redovnim stru¢nim temama
izvidaStva-skautizma. Onaj zahtjevniji, struCniji doseg u pojedinoj oblasti, potvrd.ivati
Ce se zvanjem i licencom "programskog instruktora" i on je dio pravilnickih odredbi
SIH-a. Za (vjerovatno) brojniji dio ¢lanstva dobne skupine brdana, postoji mogucénost
osvajanja pojedinih "specijalnosti" iz naseg strucnog programa, koja ¢e se uglavhom
profilirati interesom samih €lanova. U svakom slu€aju to ne treba biti prezahtjevni
pristup, jer je on ve¢ apsolviran kroz funkciju "programskog instruktora", ve¢ do
razine boljeg poznavanja pojedine teme i struke, a Sto se stje€e kroz moguca
predavanja, individualno izuCavanje i pripremu, ali se potvrduje predvidenim
aktivnostima pred organizacijom (kroz izradenu temu, rad, predavanje za brdane ili
mlade, pripremljeni obrok, ostvareni zadatak itd. itd.)

Osim svoje stru¢ne zanimljivosti i poticajnosti (poznavanje biljaka, prirode,
zvijezda, navigacije, topografije, kuhanja itd.), "specijalnost" ima i svoju drustveno-
zabavnu dimenziju u potvrdivanju i prezentaciji stru¢nosti radi stjecanja "specijalnosti"
(npr. prezentacija radi stjecanja "specijalnosti" iz, kuhanja, pjevanja, poznavatelja
literature, kulture itd. itd.).

"Brdanski dnevnik"

Radi suvislog uvodenja u izvidacki sadrzaj rada, ali i radi odrzavanja
pozornosti i zanimanja za same aktivnosti, znaCajan pomocni sadrzaj je pracenje
ostvarenih aktivnosti i dogadaja, a Sto omogucuje "Brdanski dnevnik", knjiZica za



pracenje osvojenih "specijalnosti”, "instruktorskih zvanja", akcija, izleta, nagrada,
priznanja, dojmova, adresa, pecata itd.

Kao prirodni dio postenog i vrijednog angazmana, a on je u okviru izvidacke
organizacije vrlo Cesto takav, potrebno je za takav doprinos brdana ustanoviti i
odredena dodatna priznanja posebno za tu kategoriju u njihovom pomazuc¢em radu.
To ne smiju biti samo redovna priznanja SIH-a mnogo veceg ranga, ve¢ naprotiv,
nesto manje zahtjevno priznanje, zahvala, ali zato dostupno mnogo Sirem krugu
nasih odraslih ¢lanova, koji ¢e makar u jednoj prilici pruziti dobar servis organizaciji.

Stoga je jednostavna znacka, npr. "ljiljan zahvalnosti" (na$ stilizirani znak sa
ukomponiranim srcem, ili sl.), moguénost da se na jednostavan nacin zahvali

odraslome za pomo¢, ali i stimulacija za mnogo dobrih usluga.

Drugi dio priznanja odnosi se na ostvarene aktivhosti brdana. Koje se
evidentiraju u "dnevniku", ali se po odredenim normama i vrednuju: "diplomom",
"amblemom", "znackom" ili sl. Npr. predene "izvidaCke transverzale", jubilarni broj
logorovanja, "jamboree-a", diploma ekspedicije, akcije prezivljavanja, itd.

Predsjednica Saveza:

Anka Mandusi¢



