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ZAPISNIK

2. sjednice Uprave Saveza izvida¢a Hrvatske odrzane 17. studenog 2006. godine s
pocetkom u 21.50 sati u Hrvatskom olimpijskom centru Bjelolasica.

Ad 1. Utvrdivanje kvoruma i izbor zapisnicara - Nacelnik Saveza Edi Peri¢
otvorio je 2. sjednicu i konstatirao da je od 8 izabranih ¢lanova Uprave (Iris Mihajlov
dala ostavku] sjednici nazo¢no 7, i to: Edi Peri¢, Marijan Reseti¢, Bojan Smode, Darijo
Jurisi¢, Petra Busié¢, Damir Donelli i Nenad Matosevic.

Svoj izostanak ispric¢ala je Koraljka Cvitanic.

Konstatirano je da Uprava ima potreban kvorum za pravovaljano odrzavanje
sjednice i odlucivanje.

Ostali nazo&ni na sjednici: Jasmin Celi¢ i Lana Hristov.

Za zapisni¢ara je odredena Lana Hristov (jednoglasno).

Ad 2. Usvajanje dnevnog reda - Nakon kracih konzultacija i pojasnjenja oko
prijedloga dnevnog reda upuéenog u pozivu, Nacelnik je predloZio izmjenu poretka
predloZenih to¢aka dnevnoga reda i dao ga na glasovanje.

Prijedlog je jednoglasno prihvacen, te je utvrden slijededi dnevni red:
1. Utvrdivanje kvoruma i zapisni¢ara
2. Utvrdivanje dnevnoga reda
3. lzvrdenje dogovora i zaklju¢aka s prethodne sjednice Uprave
i izvrSenje akcijskoga plana
Rezultati natjecaja za drzavne akcije i daljnji postupci
Obiljezavanje 100-godiSnjice skautizma u RH
IzvjeStaji s aktivnosti po resorima

Financije - stanje

© =N oo

Projekti za ostvarenje

9. Prijedlozi vezani uz predstojecu sjednicu Vijeca
10. Registracija udruga

11. Odluke, verifikacije...

12. Inicijative i prijedlozi

Ad 3. Izvrsenje dogovora i zakljucaka s prethodne sjednice Uprave i izvrsenje
akcijskoga plana

Nacelnica za program izvijestila o odrzanoj akciji Igre bez granica - Jesenski
susret izvida¢a Kutina; odrzanom sastanku tima za program; o pripremama za
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realizaciju akcije Betlehemsko svjetlo (pripremljene Programske upute za provodenje
aktivnosti uoci Bozi¢nih i Novogodisnjih blagdana).

Prijedlog ¢lanova tima za program je joS u postupku.

Osoba zaduZena za poslove Nacelnika za akcije dostavila je pisano izvjesce,
prihvac¢ena informacija - Konstatirano da nisu navedene sljedece akcije: JOTI, Letkin
memorijal u Zagrebu, Jesenske igre poletaraca i pcelica regije Zapad u Rijeci, Jesenske
igre poletaraca i pCelica regije Istok u Cerni, Upoznaj svoj grad - Zagreb.

Potrebno je zatraZiti izvjeS¢e Zupanijskih povjerenika za odrzane akcije kako bi se
mogli refundirati troskovi.

U pripremi akcija Betlehemsko svjetlo, pokroviteljstvo prihvatili predsjednik
Hrvatskoga sabora i potpredsjednica Vlade RH.

Prijedlog ¢lanova tima za akcije je joS u postupku.

Nacelnica za medunarodnu suradnju ispric¢ala svoj izostanak - Konstatirano
da je dostavljen izvjestaj s RoverWaya. Nastavno na indicije da svi sudionici nisu na
sve¢anom otvaranju i zatvaranju bili u sluzbenoj uniformi dogovoreno da ¢e Nacelnica
za medunarodnu suradnju zatraZziti oitovanje voda kontingenta, a da ¢e Nacelnik SIH-a
zatraziti oCitovanje Predsjednika udruge ¢iji se ¢lanovi nisu pridrzavali dogovora.

Prijedlog ¢lanova tima za medunarodnu suradnju je jo$ u postupku.

Nacelnik za naobrazbu izvijestio:

Tijekom listopada aZuriran je popis aktivnih instruktora SIH-a i popis licenciranih
voditelja te je izraden popis programskih instruktora. Trenutno se jo$ radi na popisu
pocasnih (starih) instruktora.

Uspjesno je odrzan Regionalni tecaj za vode jata i patrola na Kaljama.

27. listopada 2006. godine odgovoreno je na dopise i upite O.I. “Sava” i Ol "lzvidacke
druzbe” iz Zagreba.

7. studenog 2006. godine u dje¢jem odmaralistu Karlovac u Selcu, na Savjetovanju
ravnatelja osnovnih i srednjih Skola Karlovacke Zupanije, odrZana je prezentacija o
Savezu izvidaca Hrvatske i projektu izletnickih druzbi. Savjetovanju je prisustvovalo
tridesetak ravnatelja osnovnih i srednjih Skola Karlovacke Zupanije, te nositelji funkcija
zaduZenih za prosvjetu Karlovacke Zupanije.

9. studenog 2006. godine odrzan je online sastanak tima. 16. studenog 2006. godine
u Zagrebu, sudjelovali na Konferenciji CERANEO-a o problemima, postignuéima i viziji
razvoja zaklada u Hrvatskoj s ciljem prikupljanja informacija o moguénostima osnivanja
zaklade SIH-a te dostupnosti programa i projekta za financiranje

Dodijeljene su 4 licence za voditelja viSednevnih aktivnosti. Na forumu Scoutpark je
otvoren forum naobrazbe. Izradeni su materijali o kreiranju sustava pracenja voditelja
(Krunoslav Belini¢) i iskustvima u radu sa studentima U¢iteljske akademije u Zagrebu
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(Karmela Blazi¢ko). Na portalu SIH-a je objavljen Natjecaj za tehni¢kog organizatora
Sumske Skole 2007. te su kontaktirani i o natjecaju izvjesteni dosadagnji izvréni
organizatori

Clanovi tima za naobrazbu su: Karmela Blazi¢ko, Ratko Stefek, Krunoslav Belini¢,
Stanko Horvat, Smail Hibelji¢ i Darijo Jurisi¢.

Prioriteti rada su:
= pripremanje i realizacija radionica za Susret odraslih voditelja SIH-a
= zavrSavanje zadataka postavljenih akcijskim planom

= podjela marama i Woodbadge oznaka proglasenim instruktorima

Nacelnik za Stratesko upravljanje izvijestio:

Pripremljena radionica na temu definiranja Vizije i Misije SIH-a koja ¢e se odrZati
na Susretu odraslih voditelja na Bjelolasici.

Temeljem prikupljenih informacija od sudionika i ¢lanova Uprave pripremat ce se
Nacrt prijedloga Strateskog plana.

Planira se pristupiti analizi izvrSenja StrateSkog plana upravljanja SIH-a 2002-07.

Prijedlog ¢lanova tima za Stratesko upravljanje je joS u postupku.

Nacelnik za financije izvijestio:

Ustanovljene razlike u po¢etnom stanju Plana prihoda i rashoda 2006. koji je
usvojilo Vijece SIH-a i poc¢etnog stanja za 2006. prema Bilanci i Ra¢unu prihoda i
rashoda za 2005. Razlike su knjigovodstveno metodoloSke naravi. O tome izvjeSten
Predsjednik Nadzornog odbora.

Prijedlog Poslovnika o radu Uprave ¢e pripremiti Odbor za normativne akte i
dostaviti ga Vijecu na usvajanje.

Zaustavljena provedba odluke o potpisivanju Ugovora s VIPnetom jer je
ustanovljeno da se ne moZe ostvariti povrat PDV.

Revizija ugovora Saveza jo$ nije odradena. Istu aktivnost obraduje Nadzorni odbor.

Uspostavljena je kvalitetna likvidnost Saveza jer su pristigla najavljena sredstva.

Nacelnik za informiranje izvijestio:

Na vrijeme pripremljen i distribuiran Bilten za mjesec studeni. Upozorio nacelnike
na vaznost pravovremenog dostavljanja ¢lanaka za Bilten i web stranicu.

U obrascu za registraciju udruga unesena rubrika za e-mail udruga
Preseljenje na drugog posluzitelja gotovo dovrseno.
Provodi se e-forum o stavovima ¢lanova o izradi baze ¢lanova

Za kolegij Svijeta skauta predlaZze se Donelli, a dodatna 2 ¢lana ¢e se naknadno
imenovati.
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U pripremi je izrada elektronskog memoranduma

Tim za informiranje je u osnivanju.

Nacelnik za podrZavajuce strategije izvijestio:

Prijedlog ¢lanova tima za podrzavajuce strategije je joS u postupku.

Nacelnica za odnose s javno$cu predala ostavku zbog nemoguénost izvrsenja
duznosti. Konstatirano da je pripremljen popis medija. Nacelnik je obavijestio nazo¢ne
da je vanjski suradnik, na zamolbu Predsjednika SIH-a, izradio media-plan SIH-a.

Taj je dokument na ¢ekanju dok se ne rijesi pitanje Nacelnika za odnose s javnoscu.
Nacelnik Saveza preuzeo obvezu prikupljanja podataka o kontaktima sa svim lokalnim
medijima po regijama. Pozvani nacelnici da predloze osobe koje bi to po regijama
mogle koordinirati.

Tim za odnose s javnoScu je u osnivanju.

Nacelnik Saveza izvijestio:

Pripremljen Prijedlog aktivnosti za obiljeZzavanje 100 godisnjice skautizma u
svijetu - u Republici Hrvatskoj.

Kontaktirani su svi ¢lanovi Odbora za regije Vije¢a SIH-a i obavljene dodatne
konzultacije te su pozvane sve udruge da se ukljuce u postupak isticanja kandidatura
za Zupanijske povjerenike.

Obavljeni pocetni razgovori s resornim nacelnicima o motiviranju udruga na
provedbi programa.

Ad 5. Obiljezavanje 100 godisnjice skautizma u RH

Jednoglasno prihvacen prijedlog Nacelnika Saveza o predlozenim aktivnostima.
Prijedlog u prilogu Zapisnika, a prezentacija ¢e biti predstavljena na Susretu odraslih
voditelja na Bjelolasici, te stavljena na web-stranice na javni uvid.

Ad 4. Rezultati natjecaja za drzavne akcije i daljnji postupci
Na Natjecaj za izvrSne organizatore drzavnih i regionalnih izvidackih akcija
pristigle su sljedece prijave:
= Ol "Savski gaj” - Proljetne igre poletaraca i pcelica i I-spot

= Savez izvidac¢a Zagreba - Zborovanje; Proljetne igre poletaraca i pcelica;
Jesenske igre poletaraca i pcelica; Igre bez granica; Drzavna izvidacka
olimpijada

= Ol "Istra” - DION i DIV

Sve pristigle prijave za akciju Proljetne igre poletaraca i pcelica podrazumijevaju
izmjenu termina definiranog Kalendarom aktivnosti SIH-a za 2007. Stoga se
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zaprimljene ponude upucuju na razmatranje i donosenje odluke o terminu i izvrSnom
organizatoru Vijecdu.

Za Susret brdana u Bjelovaru predloZeno je pomicanje termina na tjedan dana
ranije iz prihvatljivih razloga; Uprava podrzava prijedlog i upucuje ga Vijec¢u na
usvajanje.

I-spot - jednoglasno usvojeno da izvr$ni organizator bude Ol “Savski gaj”

Zborovanje - jednoglasno usvojeno da izvrsni organizator bude SIZ

DIV i DION - jednoglasno usvojeno da izvrsni organizator bude Ol "Istra” Pula

DIO - temeljem preporuke tima za akcije prosljeduje se Vijecu na usvajanje u
skladu s predloZzenim terminom.

Jesenske igre poletaraca - po regijama: Zagreb - SIZ; Centar - Kutina;
Sjednicu napustio Bojan Smode.

Ad. 6. Izvjestaji s aktivnosti po resorima

Svi prisutni nacelnici u to¢ki 3 izvijestili o aktivnostima koje su u tijeku.

ResSetic izvijestio da sve takozvane regionalne akcije tijekom 2006.godine nije
odobrilo niti jedno tijelo Saveza niti su izvrsni organizatori aplicirali na Natjecaj za
izvréne organizatore i stoga se nece financirati.

Ad.7. Financije - stanje

Najavljeni prihodi Saveza su ostvareni.

Svi planirani prihodi po projektima nisu ostvareni. Jos uvijek se ¢ekaju odluke
pojedinih ministarstava o prihvacanju pojedinih projekata za financiranje.

Za pojedine medunarodne aktivnosti potrebno je u dodatnom obrazloZenju
pojasniti kompenzaciju pojedinih dugovanja na relaciji WOSM-SIH.

Do sjednice Vije¢a Nacelnik za financije ¢e pripremiti prijedlog Rebalansa plana
prihoda i rashoda SIH-a za 2006. godinu, Prijedlog plana prihoda i rashoda za 2007.

godinu i Prijedlog financiranja putnih troSkova po novom modelu koji ¢e pokrivati
realne troskove.

Ad.8. Projekti za ostvarenje

8.1. Projekt PSGO - Za izradu projektne dokumentacije zaduzen je Sasa Arsi¢ kao
jedini prijavljeni kandidat za mjesto Nacelnika za istraZivanje i razvoj organizacije i
projekte.

8.2. CARDS 2004 - Upucen Sa8a Arsi¢ na obuku za pripremu natjecajne
dokumentacije.
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8.3. CF projekt - projekt stavljen u kategoriju D, Sto znaci da se ne financira na
predloZeni nacin ve¢ ¢e se u direktnom dogovoru s direktorom ESR dogovoriti
o projektnim aktivnostima koje ¢e se financirati.

Nacelnik naglasio da ¢e se u daljnjem izvjeStavanju o vrsti troSka i ostvarenim
rezultatima strogo poStivati pravilo istinitosti i transparentnosti.

Zaklju¢ak: PokuSati pronaci natjec¢aje na koje mozemo aplicirati s nasim redovnim
aktivnostima. Provedbu projekta koji nije direktno vezan uz izvidacki program treba
ostvarivati tek ukoliko SIH ima interes za navedeno.

Ad.9. Prijedlozi vezani uz predstojecu sjednicu Vijeca

9.1. Poslovnik o radu Uprave - prijedlog ¢e pripremiti Odbor za normativne akte i
uputiti ga na sjednicu Vijeca. Odboru su dostavljeni svi prijedlozi ¢lanova Uprave.

9.2. Financijski plan i izvjestaj - Nacelnik za financije ¢e pripremiti prijedlog
Rebalansa Plana prihoda i rashoda SIH-a za 2006. godinu i Prijedlog plana prihoda i
rashoda za 2007. godinu.

9.3. Izmjene Kalendara aktivnosti - s obzirom da su na Natjecaj za izvréne
organizatore pristigli prijedlozi za izmjene datuma organiziranja pojedinih drzavnih
i regionalnih akcija, upucuje se Vijecu prijedlog za izmjenu Kalendara aktivnosti i
donosenje odluke o odabiru izvrdnih organizatora sljedecih akcija: Proljetne igre
poletaraca i plelica, Susret brdana, Drzavna izvidacka olimpijada.

9.4.100-godi8njica - jednoglasno prihvacen prijedlog Nacelnika Saveza o
predloZenim aktivnostima.

9.5. Izjava o 100-godisnjici - u prilogu Zapisnika. Upucuje se na doradu, zaduZuje
se radna skupina u sastavu: Donelli, ReSeti¢. Izmijenjeni prijedlog ¢e se uputiti na
usvajanje Vijecu.

9.6. Zupanijski povjerenici - nakon konzultacija s udrugama na terenu Uprava
upucuje Vijecu na usvajanje sljedece prijedloge:

= Koprivnicko krizevacka Zupanija - Stjepan Vrhovec
= Sisacko moslavacka Zupanija - Gordan Radan

= |starska Zupanija - Boris MiloSevi¢

= Grad Zagreb - Marija E. Donelli

Splitsko dalmatinska Zupanija - Lada Stefek
= Osjecko baranjska Zupanija - Igor Miklav¢i¢

= Varazdinska zupanija - Marijan Pavi¢
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Ad.10. Registracija udruga

Temeljem ¢&lanka 6.7. Pravilnika o registraciji izvida¢kih udruga u SIH-u, Uprava
Saveza odreduje posebnom odlukom minimum od 10 ¢lanova potrebnih za privremenu
registraciju. Odluka je, nakon razli¢itih prijedloga i usuglasavanja, donesena
jednoglasno.

Prvi dio sjednice dovr8en 18. studenog 2006. godine u 2 sata.

Nastavak sjednice 18. studenog 2006. godine 18 sati.

Ad.11. Odluke, verifikacije...

11.1. Odluka o Upravi akcije Betlehemsko svjetlo - U upravu se temeljem
prijedloga v.d. Nacelnika za akcije imenuju: Hrvoje Miki¢, Koraljka Cvitani¢, Damir
Donelli i Petra Busi¢. Usvojeno jednoglasno.

11.2. Aktiviranje projekta lzletni¢kih druzbi - imenovanje voditelja projekta.
Zakljuceno je da je potrebno reaktivirati projekt. Zaduzuje se Edi Peri¢ da pronade
kandidata za voditelja projekta i pripremu Plana prihoda i rashoda projekta za 2007.

11.3.Uprava verificira specifikaciju troSkova odobrenih financijskih sredstava za
akciju Betlehemsko svjetlo.

11.4. Prihvacena ponuda tvrtke Digitalpoint za tisak plakata za akciju Betlehemsko
svjetlo kao najpovoljnija.

11.5. lzvjesStaj o odrZzanoj 8. Smotri je dostavljen neposredno pred odrzavanje
sjednice Sto nije bilo dovoljno za pripremu kvalitetne analize. Konstatirano da Uprava
Smotre jo$ nije napravila materijalno-financijsko razduzenje. Upravi Smotre ¢e se
dostaviti primjedbe na lzvjestaj (koordinira Edi Peri¢).

11.6. Uprava Sumske Skole 2007 - za svaki tecaj ¢e se imenovati 2 osobe koje ¢e
biti involvirane u cjelokupan proces priprema i provedbe.

= Voda pripremnog izvidackog tecaja: Ante Marin

= Voda tecaja za vode jata: Tanja Vujasinovi¢

= Voda tecaja za vode patrola: Smail Hibelji¢

= Voda tecaja za vode druZina: Ratko Stefek

= Voda teCaja za nacelnike odreda: Krunoslav Belinic¢
= Voda Sumske &kole: Darijo Jurigi¢

Odluka je prihvacena jednoglasno.
11.7. Dopune prijedloga Zupanijskih povjerenika pripremit ¢e Nacelnik.

11.8. Usvajanje financijskog plana Jamboree-a. Uprava kontingenta izradila
je Financijski plan akcije. Uprava prihvaca Financijski plan. Prema prihvacenom
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Financijskom planu ¢lanovi Uprave kontingenta (3 osobe) ne placaju kotizaciju.
Usvojeno jednoglasno.

11.9. Prijedlog ¢lanova delegacije SIH-a na Europskoj skautskoj konferenciji,
svibanj 2007., Portoroz, Slovenija. Odlucuje se da ¢e delegaciju ¢initi minimalno
dvije osobe.

11.10. Odluka o visini naknade putnih troSkova za koriStenje osobnog automobila
iznosi 1,20 kn po km.

11.11. Nacelnica za program se zaduZuje za ispitivanje mogucénosti pribavljanja
visoko strucne recenzije za programske prirucnike.

11.12. Jednoglasno usvojena Odluka o produZenju najma za fotokopirni stroj na
period od 3 mjeseca.

Ad.12. Inicijative i prijedlozi

12.1. Pokrece se inicijativa za prikupljanje informacija o mogu¢nosti osnivanja
Zaklade SIH-a.

12.2. Zaklju¢ak: Upucuje se prijedlog Predsjedniku da prilikom planiranja poslova i
zadataka Tajnika SIH-a vodi ra¢una o potrebama resornih nacelnika Uprave SIH-a.

12.3. Pokrece se inicijativa za suradnju s marketinSkom agencijom glede obiljeZa-
vanja 100 godiSnjice skautizma. Za ostvarivanje kontakata i dodatnih informacija o
mogucim oblicima suradnje zaduZuju se Donelli i Re&eti¢, a u realizaciji ¢e im pruZiti
potporu L.Hristov.

12.4. Informacija o Konferenciji Svjetske skautske parlamentarne unije - Odlukom
Predsjednika SIH ne upuduje svog predstavnika.

12.5. Uprava informirana o moguc¢em sudjelovanju na WOSM-ovom Seminaru o
regrutiranju odraslih u organizaciju, 15-17. prosinca 2006. godine na Malti. Zakljuc¢ak:
prikupiti podatke o programu i troskovima i nastavno na to donijeti odluku o upucivanju
¢lana tima za naobrazbu na Seminar. Nacelnik za naobrazbu dao pozitivan stav.

12.6. Nastavno na ne prikupljene prijave na Natjecaj za izvréne organizatore za
pojedine drZavne akcije u razgovoru sa Zupanijskim povjerenicima pokusat ¢e se naci
rjeSenje. ZaduZuje se Nacelnik Saveza.

Sjednica je zavrSena u 21.20 sati.

Zapisnik vodila: Nacelnik Saveza:
Lana Hristov Edi Peric¢
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Imenovana Uprava Sumske $kole 2007.

Uprava SIH-a je na svojoj sjednici odrzanoj 17. studenog 2006. godine donijela
Odluku o imenovanju Uprave Sumske $kole 2007.

Uprava Sumske &kole 2007:
= Voda pripremnog izvidac¢kog tecaja: Ante Marin
= Voda tecaja za vode jata: Tanja Vujasinovi¢
= Voda tecaja za vode patrola: Smail Hibelji¢
= Voda te¢aja za vode druZina: Ratko Stefek
= Voda tecaja za nacelnike odreda: Krunoslav Belini¢
= Voda Sumske &kole: Darijo Jurigi¢

Nacelnik za naobrazbu:
Darijo Jurisi¢

Rezultati natjecaja
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta

Na ovogodisnji Natjecaj Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta za projekte i
programe izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja Savez izvidaca Hrvatske aplicirao
je s 2 trogodisnja programa. Sa zadovoljstvom izvjeS¢ujemo da su oba prihvacena za
financiranje ¢ime im je i dana stru¢na pozitivna ocijena kvalitete.

1. program - DoZivjeti stotu - obuhvada izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje
izvidackih voditelja, ¢lanova i prosvjetnih djelatnika - voditelj programa Darijo Jurisi¢
- odobrena sredstva (za sve tri godine) 209.000,00 kn

2. program - Izvidaci u mozaiku svijeta - Organizacija za 21. stoljece - obuhvada
medunarodne trenine za voditelje, programske aktivnosti, sudjelovanje u procesima
dono&enja odluka na medunarodnoj razini (konferencije, simpoziji, forumi) - voditel]
programa Lana Hristov - odobrena sredstva (za sve tri godine) 210.000,00 kn

Posebno raduje da su na navedenom Natjecaju prihvacéeni za financiranje i projekti
udruga ¢lanica SIH-a. Vjerujemo da ¢e u buduce rasti broj izvidackih udruga koje ¢e
aplicirati na natjecaje i tako ostvarivati financijska sredstva za provodenje kvalitetnih
izvidackih aktivnosti i osigurati samoodrzivost jer snaga izvidac¢ke organizacije ovisi o
snazi njenih ¢lanica i kvaliteti njihova rada.

Lana Hristov
Tajnik SIH-a
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Sluzbene obavijesti

Natjecaj za tehnicke organizatore Sumske $kole 2007

Uprava SIH-a raspisuje natje¢aj za tehnic¢ke organizatore Sumske &kole 2007.
Trazi se tehni¢ki organizator(i) za 2 3umska logora (3 tecaja / 2 te¢aja). Tehnicki
organizator mora osigurati smjestaj i prehranu za otprilike 120 (ili 60/60) u¢esnika Sto
ukljucuje:

- teren(e) za podizanje 2 3umska logora (3 te¢ajska kruga / 2 te¢ajska kruga; svaki
za cca 60 ucesnika po logoru s prostorom za izvodenje aktivnosti)

- Satore i krevete

- opremljenu kuhinju i blagavaonicu

- sanitarne ¢vorove (pitka voda, tugevi, umivaliste, zahodi)

- velike Satore za predavanja (ukljucivo stolove i klupe), min 5 kom

- mogucnost koridtenja elektri¢ne energije za rad (grafoskop, ra¢unala, printer,
kopirni stroj te rasvjeta radnih prostora)

- nabavu i pripremanje hrane (4 obroka dnevno po normativima odraslih osoba s
povecanim fizi¢kim aktivnostima)

- opremljenu logorsku prvu pomo¢
- vozilo za hitne slucajeve
- gradu za pionirske objekte i uredenje Satora te drva za loZenje logorske vatre

Ukoliko ponuditelj ne raspolaZe vlastitom opremom potrebno je dostaviti i
jamstveno pismo o posudbi opreme koja nedostaje od subjekta koji ¢e tu opremu
posuditi ponuditelju.

PoZeljno je da teren bude pristupacan (automobilom). Tehni¢ki organizator bi
teren(e) i opremu trebao pripremiti do 17. kolovoza (petak, poslijepodne) i imati na
raspolaganju do 26. kolovoza (nedjelja, poslije podne) 2007. god.

Cijenu usluge prikazati i rasclaniti na:
a) smjestaj (iskazati ukupno za sve terene])
b) najam opreme (iskazati ukupno za svu ukupno potrebnu opremu)
c) prehranu (iskazati po pojedinom uéesniku)
d1) ostale usluge 1 - iskazane po u¢esniku (ovisne o broju u¢esnika)
d2) ostale usluge 2 - ukupno (neovisno o broju uéesnika)

Pisane ponude u zatvorenoj koverti s naznakom “Za natjecaj za tehnicke
organizatore Sumske &kole 2007. - NE OTVARATI!, n/p Nacelnik za naobrazbu”
dostaviti u Ured SIH-a zaklju¢no do 5. prosinca 2006. godine.

Rezultati natjecaja biti ¢e objavljeni do 15. prosinca 2006. godine.

Nacelnik za naobrazbu:
Darijo Jurisic¢
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Strategija

Izvidastvo - sljedecih 100 godina

Tko smo mi?

Prvi korak u promisljanju strategije
je precizno definiranje onoga Sto mi
predstavljamo u drustvu. Dakle, jednostavno
- izvidadi su proizvod, jedan od mnogih koji
se nude na trzistu slobodnog vremena. Uz
sve nase dobre i plemenite namjere, ostaje
¢injenica da za taj proizvod mi trazimo i
moramo nacdi kupca.

Nekad i sad

Taj je nas proizvod nekada na trzistu
prolazio sasvim dobro, a danas jako
loSe, iako ga nudimo daleko jeftinije od
konkurencije. Zasto?

Razlog?

Prihvatimo realnost - konkurencija nudi
bolji proizvod, dok mi spavamo na staroj
slavi, uvjereni da je nas$ proizvod odli¢an,
samo, eto, ljudi to ne prepoznaju.

Sto je to dobar proizvod?
Dobar je proizvod onaj koji ima svoje
zadovoljne kupce. Njegove odlike su:
1. Prepoznatljivost
2. Kvaliteta
3. Mogu¢nost odabira
4. Dizajn
5. Reklama

1. Prepoznatljivost

Ljudi nece uzeti proizvod za koji ne znaju
¢emu sluZi! A zapitajmo se znaju li ljudi
¢emu izvidaci to¢no sluze.

Drugi su prepoznatljivi, a mi?

Kada roditelji daju dijete na plivanje,
engleski ili klavir znaju to¢no Sto Ce dijete
tamo raditi i Sto ¢e time dobiti.

A kad roditelj pita zasto dijete dati u

izvidace, odgovori su otprilike:
- Pa tu djeca idu puno u prirodu...
- Druze se s vrdnjacima...

- Nauce svasta toga korisnog: paliti
vatru, vezati ¢vorove, dizati Satore...

“Fino, to je sve ba$ zgodno”, ali...

Ali nije tako vaZno kao sport, jezik,
glazba... Ipak su to stvari koje daju djetetu
nesto korisno za Zivot.

Zasto je prije iSlo?

Nas je proizvod prije 50 ili 30 ili 20
godina bio prilagoden svom vremenu. Tada
se o0 buducoj karijeri nije previse razmisljalo.
Dobivanje posla i karijera obi¢no nisu ovisili 0
osobnim kvalitetama ve¢ o nekim uhodanim
mehanizmima i podobnosti. Kad roditelj nije
bio opterecen budu¢nos¢u djeteta, onda je
“druZenje s vrénjacima” i “boravak u prirodi”
bio sasvim dobar proizvod.

Novo doba

Danas je zivot borba. Roditelji su
toga svjesni i nastoje djeci od malih nogu
osigurati dobre pocetne pozicije. Ne mogu
dopustiti da djeca gube vrijeme na stvari
koje nisu bitne za buducu karijeru djeteta.
Djetetov dnevni raspored je preopterecen, i
“odlazak u prirodu” i “druZenje s vrénjacima”
je zadnje na listi...

...ako ostane vremena.
Avremena ima malo!

Ali pogledajmo trendove!

| mi u startu gubimo od konkurencije jer
smo manje vazni. Ali mora li to biti tako?

Pogledajmo neke trendove danas na
trZistu slobodnog vremena odraslih!

U turizmu:
- aktivni odmor: rafting, hiking,
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Strategija

canyoning, paintball... ukratko - avantura!

U poslovnom svijetu:

- team building - poduzeca Salju
svoje zaposlenika da kroz razne atraktivne
sadrZaje grade tim, poboljSavaju
komunikaciju medu ljudima, razvijaju
sposobnosti organiziranja i vodenja...

Pa to je sve upravo ono Sto nas program
i nasa metoda nudi!

Mi u biti jesmo TEAM BUILDING za
djecu!

Mi smo u skladu s trendom! Pa moze li
iSta biti povoljnije za jedan proizvod!?

Nasa prepoznatljivost

Dakle, kad neka mama pita zasto upisati
dijete u izvidace, odgovor je:

“Gospodo, tu ¢e vam se dijete nauciti

- Timskom radu

- Komunikaciji

- Liderskim vjeStinama

- Organizaciji, planiranju, projektnom

pristupu
- SnalaZljivosti u rjeSavanju problema

A ako pogledate oglase za bilo koje
bolje pla¢eno radno mjesto, vidjet ¢ete da je
upravo to ono Sto se, uz stru¢nost, trazi”.

| onda izvidaci igraju vrlo vaznu ulogu
u buduéem Zivotu i karijeri djeteta. | nisu
niSta manje vazni od engleskog ili sporta.
Za takvu stvar ce roditelj platiti istu cijenu
koju mjesecno placa za druge aktivnosti. A to
sve piSe u nasem programu, nista ne treba
mijenjati, samo ga treba drugacije Citati.

Zasto bas takva prepoznatljivost?

S jedne strane, zato Sto ona jest dio
naseg programa.

S druge strane, zato $to je to ono Sto se
na trzistu trazi.

Hoce li to bas privuci djecu?

To je prepoznatljivost koju trebamo
graditi prema roditeljima i “odrasloj”
javnosti. Prepoznatljivost koju treba graditi
prema djeci jest - AVANTURA. To je ¢arobna
rije¢ koja privlaci. Avantura nije nuzno nesto
ekstremno i opasno. | najobicniji izlet postaje
avantura ako se oko njega izgradi dobra
prica.

A moral?

Zelimo stvoriti uspje$nog ¢ovjeka, ali
moralnog, koji osje¢a odgovornost prema
drugim ljudima, prema drustvu i prema
okolisu. | to je naSa prepoznatljivost. Samo

treba znati kada, u predstavljanju naseg
proizvoda, na Sto staviti naglasak.

2. Kvaliteta

To &to smo deklarirali treba i ostvariti,
te postici da i drugi prepoznaju da mi to
ostvarujemo. To nas dovodi do pitanja
kvalitete i vrednovanja kvalitete.

Kako postici kvalitetu?

Samo po sebi se namece pitanje:
“dobro, kad si tako pametan zasto to ne
sprovedes u svom odredu?”.

Odgovor je - zato Sto ne znam kako.

A ako ne znam ja, kako to mozemo
oCekivati od nasih mladahnih voda patrola i
druzina?

Tko onda zna?

Znao bi tim formiran od iskusnih
izvidackih voditelja, psihologa, pedagoga,
pisaca i sl., koji biimao zadatak detaljno
razraditi metodiku rada, oblikovati
programske sadrzaje kojima bi se
ostvarivalo ono $to smo deklarirali.

Znale bi zajedno stotine izvidackih
voditelja pa i obi¢nih ¢lanova koji bi dali svoje
dobre ideje i poboljSavali tude.

14
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1S0 9001

Oni koji bolje poznaju problematiku
standarda kvalitete ISO 9001, znaju da se on
u biti svodi na to¢no propisane procedure za
sve §to se radi.

Mi nemamo opisane procedure po
kojima izvodimo aktivnosti i to nam otezava
rad. Neiskusni voditelji nemaju uputu kako
raditi, a i oni iskusni moraju se svaki put
domisljati kako ne&to napraviti - potpuno
neefikasno! Od scenarija izleta koji je
savrseno osmislio neki voditelj i s kojim su
svi bili zadovoljni nitko drugi nema koristi.
Kakav gubitak resursa, kakvo razbacivanje i
troSenje znanja!

“Kuharice”

Strucni tim bi trebao napisati metodicke
priru¢nike, svojevrsne “kuharice”, s potpuno
razradenim scenarijima sastanaka, izleta,
bivaka, logorovanja.

Tako bi se neiskusni “kuhari” mogli
strogo drZati recepta, a oni iskusni uzimati
ono Sto im odgovara, prilagodavali i dodavali
svoje sastojke.

Kako sada radimo?

U pravilu smo usmjereni na usvajanje
izvidackih vjestina i znanja, a za odgoj i razvoj
licnosti o¢ekujemo da se dogodi sam po sebi.

Zamislimo nogometnog trenera koji
samo pusta igrace da igraju nogomet, pa Sto
viSe budu igrali, bit ¢e sve bolji.

U pravilu hode, ali to nije dovoljno.
Trener zato ima priruc¢nike u kojima su mu
opisane metode za usavrsavanje svakog
detalja nogometne igre.

A kako trebamo?

Programski sadrzaji trebaju i dalje osta-
ti uglavnom oni isti nadi stari, izvidacki, ali...

...treba ih posloZiti tako da pricaju
zanimljivu pricu, i...

Strategija

...treba ih koristiti na nacin da se
pomocu njih ostvaruju zacrtani ciljevi u
izgradniji li¢nosti, a ne da budu sami sebi
svrha.

Avantura

Svi ti scenariji trebaju biti napravljeni
tako da za djecu predstavljaju zanimljivu
avanturu. A sve moZe postati avantura,
ako se aktivnost uvije u dobro zamisljenu
i ispri¢anu pricu. To je posebno vazno za
uzrast poletaraca i pCelica. U nekim skaut-
skim organizacijama u svijetu se u tu svrhu
koristi “Knjiga o dZungli”. Njihova iskustva
moZemo upotrijebiti i prilagoditi.

Prica

Pri¢a privladi paznju, pomaze
koncentraciji na zadatak. Pri¢a prodaje
proizvod. Gradovi koji imaju pricu privlace
turiste. TV-producenti izmisljaju price da
privuku gledatelje. Pametno smisljena prica,

prilagodena uzrastu, mora se provlaciti u
svim izvidackim aktivnostima!

Obrazovanje kadrova

Nakon razrade metodike i izrade priru¢-
nika, najvazniji korak u postizanju kvalitete
je kvalitetno osmisljavanje i provodenje
naobrazbe kadrova. Naime, Zelimo da:

- SIH-ove Skole osposobljavaju voditelje
za primjenu detaljno razradenih
metoda u praksi

- svladavanje SIH-ovog programa
Skolovanja jamci kvalitetu voditelja i
bude priznato u javnosti.

Vrednovanje

Da bismo odgovorno mogli tvrditi
da nas rad daje proklamirane rezultate,
moramo ucinke kontinuirano vrednovati.
Tako ¢emo lakse i ispravljati uocene
nedostatke. Instrumente za vrednovanje
uc¢inaka osmislio bi tim stru¢njaka. PoZeljno
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Strategija

je i nezavisno vrednovanje od strane neke
ugledne institucije.

Medunarodna suradnja

Struéni tim ima velike i odgovorne
zadatke: razraditi metodiku, napraviti
priru¢nike, izraditi instrumente vrednovanja,
osmisliti program obrazovanja kadrova.

To je ogroman posao koji traZi cijelog
Covjeka i ne moZze se obaviti hobisticki.

Takav tim treba platiti i to dobro jer je to
ulaganje koje ¢e se viSestruko vratiti.

Novac za tu svrhu zasigurno se moze
naci u europskim fondovima.

Osim toga, iste probleme kao i mi
sigurno imaju skautske organizacije i u
drugim zemljama.

Pametno je udruziti znanje i resurse s
onima koji su spremni na suradnju.

Jamstvo kvalitete

Da smo napokon uspjeli, znat ¢emo
onog trenutka kada se na natjecajima za
zaposlenje po¢nu u Zivotopisima nabrajati
i izvidacka postignuca, a poslodavci to
prihvate kao jamstvo da kandidat ima
trazene vrline.

A da bi javnost izvidastvo prihvatila kao
jamstvo kvalitete, potrebna nam je rigorozna
interna kontrola kvalitete.

Kontrola kvalitete

Kontrola kvalitete ne znaci otpisivanje
ni omalovaZavanje onih koji tu kvalitetu ne
mogu postici.

Nemamo svi iste uvjete, moguénosti,
znanja, kadrove, ali kao Sto “vide teZi” izvida¢
koji je polozio 3. list nego onaj s prvim, tako
i medu udrugama trebaju biti prepoznate i
priznate one koje rade kvalitetnije.

Programski razredi
Uvodenje programskih razreda znacilo

bi postavljanje kriterija kvalitete rada
izrazenih kroz bodovni sustav.

Razli¢itim brojem bodova za pojedine
kriterije poticaj bi se usmjeravao na ono $to
smatramo vaznijim za kvalitetu rada udruge.

Osvajanje odredenog broja bodova
u jednoj godini donosilo bi udruzi pravo
da u sljedecoj ponese naslov “bronéane”,
“srebrne” ili “zlatne”.

To za udruge ne bi bilo obavezno, ali bi
njihov interes bio pristupiti bodovanju da bi
mogle osvojiti odredeni naslov.

| novac, zasto ne!?

Na taj bi nacin SIH dodjeljivao svojevr-
stan certifikat kvalitete, koji bi udruzi omo-
gucavao da se predstavi prema roditeljima,
lokalnim vlastima, sponzorima i sl.

U konacnici bi kvalitetnija udruga
mogla ocekivati viSe novaca od institucija i
sponzora, pa i imala moralno pravo odrediti
vecu ¢lanarinu.

To bi zasigurno dovelo do povecanja
motivacije za dizanjem kvalitete rada.

Pomoc slabijima

A da oni slabiji ne bi zavrsili u
zac¢aranom krugu do kojeg bi takav sustav
mogao dovesti, pobrinuo bi se SIH sa svojim
instruktorskim zborom.

Nasi kadrovski resursi su ograniceni.
Koliko u SIH-u ima ljudi koji Zele i mogu
pomodi slabijima da nauce kvalitetno
izvidacki raditi - to treba utvrditi.

Sijanje sjemena

Ako imamo 10 sjemenki, necemo ih
rasuti na 10 hektara povrsine, jer ne¢cemo
dobiti nidta. Izabrat ¢emo najplodniju zemlju,
paZzljivo uzgajati i zalijevati, i nakon nekog
vremena dobit ¢emo jake biljke i novo sjeme
koje moZemo dalje sijati. Uz dosta strpljenja
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i rada, nakon nekog vremena, svih ¢e 10
hektara biti zasijano.

Sijanje izvidastva

Ako Zelimo pametno iskoristiti to malo
instruktora koje imamo na raspolaganju,
moramo svake godine izabrati 2-3 udruge
u kojima postoje ljudi Zeljni rada i znanja i
godinu-dvije pomo¢ koncentrirati na njih.

Za nekoliko godina tu ¢e se stvoriti novi
instruktori koji ¢e pomagati drugima.

Za deset godina imat ¢emo kvalitetan
rad u vecini udruga u SIH-u.

Omasovljenje

Osnivanje izvidackih udruga u mjestima
u kojima dosad nisu postojale je korak koji
moze slijediti tek nakon ovog prethodnog i to
na isti nacin.

Forsiranje na nacin da se pronade par
entuzijasta voljnih da rade s djecom, posalje
ih se na tecaj, a potom prepusti samima sebi,
rezultirat ¢e vrlo vjerojatno gaSenjem udruge
za dvije godine kad entuzijazam splasne.

Rezultate moZe dati samo dugoro¢ni,
sustavni, planski rad. Brzih rjeSenja nema.

Profesionalizam?

Nema izvidaca bez entuzijazma i volon-
terskog rada. No, u izvida¢ima postoje zahtje-
vni i odgovorni poslovi koji traZe cijelog Covje-
ka i ne mogu se odraditi usput, kao hobi. Ne
bojmo se prepoznati takve poslove i adekva-
tno ih platiti, kao i napraviti studiju isplativo-
sti zapoSljavanja profesionalca u udruzi.

Kvalitetan, profesionalan rad u
konacnici se moZe pokazati kao financijski
isplativije rjeSenje nego besplatan a
nedovoljno kvalitetan rad.

3. Mogucnost odabira

- “Dobar vam je taj jogurt, ali ja ne volim
jagodu”

Strategija

- “Zato imamo i malinu, trenju,
narancu, vaniliju... Izvolite, birajte!”

Posebni programi

Prevedeno na nas proizvod, uz op¢i prog-
ram SIH-a, treba poticati i postojanje raznih
specijaliziranih programa. Razrada takvih
programa moZe se prepustiti udrugama koje
su zainteresirane za njihovu provedbu.

Uz ve¢ renomirani pomorski i
porje¢anski moguci bi bili i humanitarni,
katolicki, izletni¢ki, tradicionalisticki...

Razlicitost pristupa

Mogucnosti su razne, a da ipak ostanu
u okvirima izvidastva. Poimanje izvidastva i
nacin rada moZze biti razli¢it, bitno je samo da
je to jasno iskazano tako da roditelji i djeca
mogu odabrati onaj “okus” koji im najvise
odgovara.

4. Dizajn

Lo$ dizajn moZe odbiti kupca i od
najboljeg proizvoda. Velika se paznja,
stoga, poklanja ambalaZi i imenu proizvoda.
Jednom stvoreni “brend” vrijedi obi¢no vise
od samog proizvoda.

Doslo je vrijeme da se zapitamo kako
se na$ dizajn doZivljava u javnosti. Kako ga
doZivljavaju i sami izvidaci?

Razmislimo jesu li ovakve uniforme
atraktivne i doprinose li imidZu izvidaca u
javnosti?

Promislimo i o ostalim obiljezjima!

Napravimo istrazivanje njihove
percepcije medu ¢lanstvom i u javnosti!

Mijenjajmo ono $to nije u skladu s nasim
vremenom!

Modernizirajmo se! Budimo privlacni
mladima!

5. Reklama

Nekvalitetnom proizvodu svaka reklama
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je antireklama.

Kvalitetan proizvod reklamiraju sami
zadovoljni kupci.

Najbolja reklama je prezentiranje javno-
sti kvalitetnog rada, a uz danasnju dostup-
nost tehnologije i uz malo kreativnosti,
prezentacija putem weba, DVD-ova i sl. nije
veliki problem.

Sredstva za proizvodnju
Za proizvodnju su nam potrebni:

1. Tehnologija - razradena metodika
izvidackog rada

2. Ljudi - obrazovani kadrovi

3. Proizvodni pogoni - stalni izvidacki
centri koje treba formirati

4. Novac

Odakle nam novac?

U ovakvom sustavu kvalitetnog rada
primarni izvor financiranja postaje ¢lanarina.

Ako postignemo da su izvidaci ulaganje
za buducnost, onda 50 kn mjesecne
¢lanarine, paivise, ne bi trebalo biti upitno.
Mjesecna cijena vecine slobodnih aktivnosti
krece se u rasponu od 100 do 200 kn.

Iskustvo pokazuje da je 50 kn mjesecno
dovoljno za normalan rad.

Udruga koja kvalitetnije radi moci ¢e na
trzistu traziti i dobiti vecu cijenu.

Nemaju svi novaca

PokaZemo li da izvidaci razvijaju ljudske
i radne kvalitete mladoga Covjeka, za one
¢lanove koji su loSijeg materijalnog stanja,
mozemo opravdano od drzavnih institucija
i sponzora traZiti pomo¢ u ime prava na
“jednaku Sansu”.

Da rezimiramo
= Razrada metodike
= (Obrazovanje kadrova kao certifikat
kvalitete za voditelje

= Programski razredi kao certifikat
kvalitete za udruge

= Plansko podizanje kvalitete

= Na kvaliteti zasnovana
prepoznatljivost

= Plansko omasovljenje

Sto je SIH?
SIH je cehovsko udruzZenje nezavisnih
proizvodaca izvidastva.

Nezavisni proizvodaci su udruge koje
imaju svoje specificnosti ali zajednicki im je
isti proivod - izvidastvo, pa su im zajednicki i
problemi u njegovoj proizvodnji.

Interesno udruzivanje

Udruge stoga imaju INTERES udruziti
se, suradivati, podijeliti troSkove pripreme
proizvodnje (tehnologija, obrazovanje
kadrova...) i dobiti certifikat kvalitete od
cehovskog udruZenja.

Djelovanje van SIH-a nije dobra opcija
za udrugu jer je brand SIH-a koji je stvoren
u javnosti ono Sto jamci kvalitetu i privlaci
kupce. Svi zajedno imaju INTERES da svaki
¢lan ceha ima zadovoljavajucu kvalitetu i da
ne Steti zajedni¢kom brandu.

Vizija

IzvidaStvo je u drustvu prepoznato kao
jedan od najboljih nacina odgoja i formiranja
karaktera djece i mladih s nesumnjivo
pozitivnim utjecajem na njihov Zivot i
karijeru.

Znanja i vjestine koje se u izvida¢ima
stjecu drustveno su priznate i cijenjene.

Misija

Sto vedi broj djece i mladih, kroz
KVALITETAN rad po izvida¢kom programu
i izvidackoj metodi, odgojiti da postanu
uspjesni ljudi i korisni ¢lanovi drustva.

Zeljko Roglic - Klodi
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Strategija

Vizija i misija SIH-a

Razmatrajuci dosadasnju viziju
i misiju, razmjenjuju¢i misljenja na
forumu, kao i u osobnim razgovorima,
stvorila se potreba da se dosadasnja vizija
i misija na neki nacin preoblikuje, kako bi
svima bila prihvatljivija.

Radi toga, i da bismo jasnije odredili
polazne odrednice strategije rada SIH-a,
pojasnit ¢emo osnovne pojmove.

VIZIJA

Lat. visio - pojava, prikaz, misao;
oznacava predodZbu, odnosno zamisao
nekog bududeg stanja ili dogadaja.

U managementu predstavlja
sliku buduceg stanja organizacije,
moguce i pozeljne buduénosti koja je
realna, vierodostojna i privla¢na. To je
jasna predodZba buducnosti, odnosno
dugoro¢ni Zeljeni rezultat.

Nasa vizija treba biti razumljiva i
prihvatljiva kao i izvidacka himna . Ja
znam svoj cilj”.

PoZeljno je da nasa vizija organizacije
bude zajedni¢ka, a to mozemo ostvariti
putem foruma, anketa, radionica, itd.

MISIJA

Razlog postojanja organizacije,
ostvarenje svrhe. Misija opisuje
vrijednosti, teZnje i razloge postojanja
organizacije. Temelj je za izvodenje
strategije, planova i ciljeva.

Misiju moZemo sagledati kroz Cetiri
komponente:

SVRHA - razlog zbog kojeg
organizacija postoji

STRATEGIJA - podrugje i ciljevi po
kojima organizacija djeluje

NORME - nacin na koji se ¢lanovi
organizacije ponasaju

VRIJEDNOSTI - temeljna uvjerenja
o radu u svrhu ostvarivanja ciljeva
organizacije

STRATEGIJA

Gr¢. strategus - osoba s visokim
vojnim ¢inom.

Predstavlja odredivanje temeljnih
dugorocnih ciljeva organizacije,
prilagodavanje aktivnosti, odredivanje
koncepcija i izbor resursa za postizavanje
ciljeva.

Strategija se ostvaruje: realizacijom
konac¢nih rezultata, odnosno ciljeva,
planom aktivnosti, odnosno nacinom
djelovanja da bi se postigao cilj, te
potrebnim resursima koji su neophodni
da se dode od zacrtanog cilja.

Strategiju donosi Uprava, a odobrava
Vijece ili Sabor SIH-a.

NORME

Skup mjera kojim se procjenjuje
ostvarenje zacrtanih ciljeva i zadataka.

U skupinu normi pripadaju pravilnici
SIH-a, odnosno svi potrebni normativni
akti SIH-a.

Uvodenjem normi ISO 9000:2000
postigli bismo jedinstvenu i svjetski
priznatu kvalitetu naseg proizvoda.

KVALITETA

Op¢a definicija:
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Vizija i misija

Kvaliteta je koli¢ina i oblik upotrebne
vrijednosti nekog proizvoda ili usluge.
Time je ona i mjera do koje razine taj
proizvod ili usluga zadovoljavaju potrebe
korisnika.

Kvaliteta organizacije uvjetuje
poziciju u drustvu.

VRIJEDNOSTI

Skup pozitivnih osobina pojedinaca i
organizacije u svrhu ostvarivanja misije.

Vrijednosti nasSe organizacije su
temeljna nacela izvidackog - skautskog
pokreta.

CILJEVI

Konacni rezultati aktivnosti
organizacije.

SMART metoda

Specific - to¢no ono $to se Zeli
ostvariti.

Measurble - mjerljivi.

Action-oriented - usmjereni na
aktivnost.

Realistic - dostizni, ali i izazovni.

Time-limited - vremenski odredeni.

Na osnovu definicija, zamislimo
viziju idealne izvidacke organizacije, nase
udruge i SIH-a kao krovne organizacije.

Razmotrimo misiju kao svrhu
postojanja organizacije:
= Prema ¢lanu organizacije...
= Prema roditeljima...
= Prema udruzi...

= Prema drustvu...

| prema tome odredimo nasu misiju:

= |zvidackog pokreta u
Hrvatskoj,

= S|H-a kao krovne
organizacije udruga,

= Pojedinih udruga koje rade
po izvidackom programu,

= QOdraslih voditelja,

= Clanova.

Na osnovu ovih definicija, te anketnog
listica u prilogu, razmislite i odgovorite
na pitanja. To ¢e zasigurno pomoci da
imamo izvida¢ku organizaciju kakvu
Zelimo i kakvu zasluzujemo.

Nacelnik za stratesko upravljanje:
Nenad Matosevi¢

Misija i vizija
anketni upitnik

U prilogu Biltena mozete pronaci anketni upitnik. Molimo da ispunjeni upitnik Sto
prije posaljete na adresu Saveza (Preradoviceva 7, 10000 Zagreb), e-mailom, postom ili
faksom, kako bi pridonijeli u 8to boljem formiranju nove Vizije i misije Saveza.

Nacelnik za stratesko upravljanje:
Nenad Matosevi¢

BILTEN SIH-a broj 508. - prosinac 2006.



Najave

Betlehemsko svjetlo 2006.

lako je u trenutku kada &itate ovaj ¢lanak postupak prijavljivanja za akciju
Betlehemsko svjetlo uspjesno okoncan Zelimo vam dati dodatne informacije.

Interes je sada vec tradicionalno velik. Podsje¢amo da je iznimno vazno uz prijavni
obrazac dostaviti i broj putovnice svakog sudionika, pa ukoliko to niste ucinili, poZurite.
Isto tako potrebno je to¢no naznaciti datum putovanja vlakom i ime osobe koja c¢e
kupiti karte za vlak uz popust od 50%.

Potvrdujemo da je okupljanje i polazak za Bec predviden u Cetvrtak 14. prosinca u
24 sata ispred Glavne posSte u Zagrebu, a povratak u subotu 16. prosinca oko 23 sata.

Po povratku iz Beca, idu¢eg dana 17. prosinca 2006. godine Betlehemsko svjetlo
biti ¢e svecano predano na jutarnjoj misi u 10 sati u Zagrebackoj katedrali, a misu
¢e predvoditi mnsg. Juraj Batelja. Okupljanje sudionika bit ¢e u 9 sati kod Muzic¢kog
paviljona na Zrinjevcu.

Kako bismo akciji pridodali humanitarni karakter organizirano je prikupljanje PET
(PVC) ambalaZe koja ¢e se donirati za obnovu Zagrebacke katedrale. Pozivamo sve
¢lanove da se uklju€e u akciju i doprinesu promociji izvidaca u zajednici. Prikupljene
boce moZete predati u Zagrebu prije puta u Be¢ ili u nedjelju ujutro prilikom
okupljanja. Ako ste sprijeceni direktno sudjelovati u akciji, a imate se Zelju ukljuciti u
prikupljanje PET ambalaze, dogovorno mozemo organizirati dopremu iste.

Akcija se tradicionalno odvija pod pokroviteljstvom Hrvatskog sabora. Ove godine,

sluZzbeno pokroviteljstvo je prihvatila i Potpredsjednica Vlade RH gda Jadranka Kosor i u
Zelji da pomogne provedbu izvida¢kog programa odobrila potporu u visini od 50.000 kn.

Savjetujemo da neposredno prije puta za sve dodatne informacije kontaktirate
voditelja akcije - Hrvoja Mikica na tel. 098.692.914, a preporuc¢amo i ¢itanje informacija
na web stranici Saveza.

Voditelj akcije:
Hrvoje Mikic

Upute za provodenje aktivnosti
uz Betlehemsko svjetlo

Na web stranicama Saveza (www.sih.hr) u rubrici dokumenti/aktivnosti objavljene
su Upute za provodenje aktivnosti uz Betlehemsko svjetlo kako bi vam olaksali
organiziranje istih.

Nacelnik za informiranje i komunikacije:
Damir Donelli - Dampas
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Raspisi

Natjecaj za najbolju bozi¢nu pricu ili pjesmu
Ho, ho, ho!

Blizi nam se BoZi¢ i ona pred boZi¢na groznica. Ako si slu¢ajno i zaboravio
(moZda zbog vremena koji jo$ ne podsjeca na kasnu jesen ili neceg sli¢nog), onda su
te sigurno podsijetili izlozi puni boZi¢nih ukrasa i lampice Sto se nervozno pale i gase
nad gradskim ulicama. Sve to postaje dio naseg boZi¢nog duha, a mi ¢emo odvrtiti
vremenski stroj par desetljeca unatrag (ili u nasim Zivotima samo nekoliko godina) u
vrijeme kada su nam Citali pri¢e za laku no¢, a pred bozi¢ i pokoju boZi¢nu pricu.

Prvi put ove godine organiziramo natjecaj za najbolju boZi¢nu pricu ili pjesmu koji
je podjeljen u tri kategorije:
= vilenjak (poletarci i p&elice)
= sob (izvidacii planinke)
= djed mraz (izvidaci-istrazivaci i brdani

| $to trebas napraviti? Pa napisat bozi¢nu pri¢u ili pjesmu (ma tko bi rekao), poslati
je na e-mail mishusita@gmail.com kojem ¢e$ u naslovu napisati "natjecaj-bozicna
prica” ili nesto sli¢no, a u e-mailu ¢e$ navesti i svoje podatke (ime, prezime, udrugu i
patrolu/ jato iz kojeg dolazi$ i koliko ima$ godina).

Tema je relativno slobodna; treba imati poveznicu s BoZi¢em i s izvida¢ima, al’
hoce li to biti o tome kako Bozi¢ slave pingvini-izvidac¢i na Juznom Polu, kako ga nekom
drugom uciniti zbilja posebnim ili otkriti u prici koja je prava istina o Djedu Mrazu ili
bilo Sto drugo Sto je povezano uz Bozi¢, to je sve u potpunosti tvoj izbor.

Komisija? Nisu babaroge, njihova imena su zasad poznata samo redakciji, kako ih
ne bi pokusali podmititi, iako su oni, naravno, nepotkupljivi (kao). Al' ne brinite, prije
svega su fer i imaju nekoliko polica procitanih knjiga :). | Secer na kraju [ili zvijezda
na vrh bora) - nagrade! Najbolja pri¢a u svakoj kategoriji biti ¢e objavljena u Svijetu
Skauta, na web stranicama SIH-a i nScoutParka, a njihovi autori za ovaj ¢e BoZi¢ dobiti
jedan izvidacki poklon! Sto to, pitate se? Neka to bude malo iznenadenje za pod bor!

A rok do kojeg treba poslati pri¢u je 15. prosinca 2006. godine.

Dakle, Sto cekate, olovcice u ruke, zasukat rukave i pustiti mastu da malo Sece.
| nemojte se sramiti, bolje je poslati jednu kratku pricu i sitnu pjesmicu, nego ne
poslati nista...

Tim za program
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lzvjestaji

Odrzan susret odraslih voditelja SIH-a
Bjelolasica 2006.

U terminu 18-19. studenoga
2006. godine odrzan je Susret
odraslih voditelja SIH-a u
Hrvatskom olimpijskom centru
Bjelolasica pod pokroviteljstvom
Karlovacke i Primorsko goranske
Zupanije na ¢emu im i ovom
prigodom zahvaljujemo, posebice
dozupanu Karlovacke Zupanije g.
Marinku Mil¢i¢u i Zupanu Primorsko
goranske Zupanije g. Zlatku
Komadini te procelniku ureda
Zupana g. Branku Skroboniji.

Na Susretu je sudjelovalo 67 voditelja iz 27 udruga.

Na svec¢anom otvorenju Susreta sudionicima su se obratili:

*= Predsjednik SIH-a - Jasmin Celi¢ - izrazivéi zadovoljstvo brojem
okupljenih i vjerom u zajedni¢ko nastojanje unapredenja daljnjeg razvoja
izvidaCke organizacije u Hrvatskoj.

= Direktor Europske skautske regije - David McKee - izrazivsi zadovoljstvo
Sto je nad gost na ovako znac¢ajnom Susretu i vjeru da ¢emo svojim radom
omoguditi Sto ve¢em broju mladih ljudi da se ukljuce u rad izvidacke
organizacije. Posebno je apostrofirao znacaj 100 godiSnjice skautizma i
njenog obiljeZavanja tj. predstavljanja izvidacke organizacije u zajednici.

= Direktorica Turisti¢ke zajednice Karlovacke zupanije — Dina Begi¢ - u
ime pokrovitelja gospoda Begi¢ predstavila nam je Zupaniju domacina i
njene turisticke resurse koji su posebno pogodni za provedbu izvidackog
programa.

= Gospodin Persin, izvidacki veteran iz Karlovca, neko¢ prije savezni voda,
koji nas je podsjetio na ¢asnu skautsku povijest grada Karlovca i izrazio
Zelju da takva slika predstavlja i blisku budu¢nost.

Tijekom subote sudionici su prema osobnim afinitetima izabrali po 3 od ponudenih
6 radionica. Teme o kojima smo raspravljali i saznavali vie su bile:

= Prijedlog izmjena i dopuna Programa SIH-a - Prijedlog pripremio Odbor
za program, izmjene predstavile, na zadovoljstvo sudionika, Krasanka
Majer, predsjednica Odbora i Karmela Blazi¢ko, ¢lanica tima za program.
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ObiljeZavanje u Hrvatskoj 100 godiSnjice skautizma u svijetu - Radionicu
pripremio i vodio Edi Peri¢, Nacelnik Saveza. O predloZzenim aktivnostima
koje je prihvatila Uprava Saveza na svojoj 2. sjednici i stavovima sudionika
moZete pronadivise u ovom broju Biltenu.

Prijedlog izmjena i dopuna normativnih akata SIH-a - Diskusija o
smjernicama izrade Prijedloga izmjena i dopuna normativnih akata
Saveza - Radionicu moderirali ¢lanovi Odbor za normativne akte SIH-a
- Tamara Karlovi¢, Ozren Lukenda i Marijan ReSeti¢. Diskusija pokazala
da je to i nadalje vrlo intrigantna tema u kojoj se stavovi pojedinaca
ponekad znacajno razlikuju.

Strateski plan - Radionicu na temu izrade buduéeg Strateskog plana
upravljanja SIH-om i promisljanja kakvu organizaciju zZelimo u sljededih
100 godina postojanja na vrlo zanimljiv nacin pripremili i predstavili Zeljko
Rogli¢-Klodi i Nacelnik za strateSko upravljanje Nenad MatoSevic.
Edukacija o mirnom rjeSavanju konflikata - Nenasilna komunikacija i
aktivno sluSanje - pripremio Darijo Jurisi¢, nacelnik za naobrazbu SIH-a.
Kako se u mnogim nasim analizama problema u radu naglasava potreba
kvalitetnije komunikacije, ova Radionica je imala za svoj cilj edukaciju
voditelja o nacinima bolje i verbalno neagresivne komunikacije kojom je
moguce izbjedi potencijalne konflikte koji nastaju kao posljedica loSeg
razumijevanja sugovornika i partnera.

Svjetski Jamboree - Uprava kontingenta SIH-a u sastavu Ana Simic¢,
Matko Bacura i Gordan Plovak je joS jednom predstavila znacaj i
mogucnosti sudjelovanja na Svjetskoj izvidac¢koj smotri koja u ovom
trenutku ima ve¢ prijavljenih 38000 sudionika i koja je neponovljiva prilika
da budemo dio svjetskog izvidackog programskog triumfa u povodu naseg
100 rodendana. O svemu viSe moZete saznati na web stranici Saveza gdje
se nalazi link za Jamboree. S posebnom rado$¢u su izvijestili da i nadalje
raste broj sudionika iz Hrvatske.

U vecernjim satima smo se zabavili. Pjesma, ples i drustvo prijatelja su
oduvijek bili pratitelji ovih susreta i drugih izvidackih aktivnosti. Ovom prigodom se
zahvaljujemo i osoblju HOC-a Bjelolasica koje je bilo iznimno susretljivo.

U nedjelju su sudionici mogli razgovarati s nekim od prisutnih na¢elnika Saveza.
Zbog velikog interesa sudionika nastavljena je radionica na temu Strateskog plana. Na
kraju Susreta svima se obratio Nacelnik Saveza.

Tijekom Susreta odrZane su 2. sjednica Uprave Saveza, 1. sjednica Suda Casti i
2. sjednica Nadzornog odbora. Isto tako odrzan je sastanak s direktorom Europske
skautske regije o ¢emu je iscrpnije izvjeSteno u ovom broju Biltena.

Lana Hristov
Tajnik Saveza
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Odrzan sastanak delegacije SIH-a
s direktorom Europske skautske regije

Za vrijeme odrzavanja Susreta odraslih voditelja delegacija SIH-a u sastavu:
Predsjednik Jasmin Celi¢, dopredsjednici Zlatan Kati¢ i Marin Tudor i tajnik Lana
Hristov, odrZali su uspjeSan sastanak s direktorom Europske skautske regije
Davidom McKee-em.

Tema sastanka je bila izvidjeti moguénosti financijske potpore ESR-a Savezu
u provodenju strateskog projekta rasta i razvoja organizacije. Predsjednik je
predstavio smjernice za rad Saveza tijekom 2007. godine koje prioritetno obuhvadaju
unaprijedenje rada Zupanijskih povjerenika u smislu osnivanja novih izvidackih udruga,
posebice u regijama u kojima trenutno iste ne postoje i daljnjeg rasta i razvoja udruga
u aktivnim regijama, posebice u velikim centrima koji bi svojim osnazivanjem u
buduénosti mogli pomo¢i manjim sredinama.

Postignut je dogovor da ce se tijekom prosinca pripremiti projektna dokumentacija
koju ¢e direktor McKee pocetkom sijecnja 2007. godine predloZiti Europskoj skautskoj
upravi na usvajanje.

Nas gost je izrazio zadovoljstvo zbog podudarnosti misije i prioriteta Saveza
izvidaca Hrvatske i Svjetske skautske organizacije - Rast i razvoj - i ¢vrstu vjeru da
¢emo uspjesno u provedbi te misije i promociji organizacije koristiti 100 godiSnjicu
skautizma u svijetu.

Lana Hristov
Tajnik Saveza

Rezultati radionice 100. godiSnjice skautizma

Sudionici su bodovali ocjenama 1-5 aktivnosti u dvije grupe - vrijednost
aktivnosti/akcije i promidzbena vrijednost aktivnosti/akcije.

U drugome dijelu radionice sudionici su dodjeljivali bodove aktivnostima prema
vlastitome odabiru. Na taj nacin smo odredili prioritetne aktivnosti.

Rezultati su pred vama:

UKUPNI MJESTO NA

:r- AKTIVNOST BROJ LJESTVICI
: BODOVA | PRIORITETA
1. | 100 PATROLA ZA 100 GODINA i 100 VODITELJA ZA 100 1710 2
PATROLA! 3x100
2. | Betlehemsko svjetlo 2006. - POCETAK OBILJEZAVANJA 1100 6
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3. | Susret operativnih kadrova - strategija proslave
. 570 12
100-godisnjice
4. | BiPidan - posvecen 150-godisnjici rodenja B.P.-ja 1140 5
5. | NAGRADNI NATJECAJ - Raspodjela letaka po $kolama
600 "
- SMS-poruke
6. | Konferencija za tisak povodom humanitarne donacije 340 15
7. | Dan planeta Zemlje - 22.04. 1760 1
Ekoloska akcija! SVI - ISTOGA DANA'!
8. | JOTT- IZVIDACKE IGRAONICE za gradanstvo 1180 4
9. | 1ZVIDACKO SVITANJE - Na radio-valovima, nagradna
. 1670 3
kontakt-emisija
10. | 1ZVIDACKI TJEDAN - Challenge-natjecanje za djecu- ne
o 1090 7
izvidace
11. | SUSRETI BRDANA - VELIKO dobrovoljno darivanje krvi 800 8
12. | Susret odraslih voditelja -
T . 420 13
Zavrsni izvjestaj o izvréenoj proslavi
13. | 1zrada ZBORNIKA proslave! 620 9
MOGUCE | IZVANREDNI BROJ SVIJETA SKAUTA
14. | Medunarodni dan volontera - promocija Zbornika! 360 14
15. | Betlehemsko svjetlo 2007. - |zvidacka izloZba 610 10
16. | Putujuca izlozba (?) 610 10
17. | JOTA/JOTI - uz klasi¢nu nagradnu igru 0 19
18. | DE(S)E(TOLJECE) - 10 za 100!! 100 17
Obiljezavanje 10-godisnjice instrukt. tecaja
19. | INICIJATIVA za Izvidacku razmjenu ¢lanstva 250 1%
po logorovanjima
20. | Betlehemsko svjetlo u Bosni 70 18
R. OCJENA OCJENA
br. | AKTIVNOST VRIJEDNOSTI| PLASMAN | PROMIDZBENE | PLASMAN
AKCIJE VRIJEDNOSTI
1. | 100 PATROLA ZA 100 GODINA i 100
VODITELJA ZA 100 PATROLA! 3x100 4.72 3.66 14
2. | Betlehemsko svjetlo 2006.
- POCETAK OBILJEZAVANJA 4ab 466 2
3. | Susret operativnih kadrova -
strategija proslave 100-godisnjice!!! 4.52 3.47 15
4. | BiPi d_an - posvecen 150-godisnjici 461 438 7
rodenja B.P.-ja
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5. | NAGRADNI NATJECAJ - Raspodijela
letaka po Skolama - SMS-poruke 3.82 14 45 5

6. Konfero_encua za t|sa_|_< povodom 429 8 477 1
humanitarne donacije

7. | Dan planeta Zemlje - 22.04.
Ekoloska akcija! SVI - ISTOGA 4.61 2 4.61 3
DANA'!

8. | JOTT- IZVIDACKE IGRAONICE za b 5 bk 6
gradanstvo

9. IZVIDACKO SVITANJE - Na radlq-“ 422 9 466 2
valovima, nagradna kontakt-emisija

10. IZV!DACKI TJEDAN - Ch_all‘en%e- 455 3 461 3
natjecanje za djecu- ne izvidace

1. SUSRETI.BRDAI'\IA —.VELIIT(O b 5 422 10
dobrovoljno darivanje krvi

12. Su;rfet gdrfasllP vocﬁtelja - Zavrsm L o 377 13
izvjeStaj o izvrSenoj proslavi

13. | Izrada ZBORNIKA proslave!
MOGUCE | IZVANREDNI BROJ 4.18 10 4.23 9
SVIJETA SKAUTA

14. Medunarc.).dm dan Yolontera 405 12 422 10
- promocija Zbornika!

15. Betl(_ehevmsk_o S\V/Jetlo 2007. bl 5 455 4
- lzvidacka izloZzba

16. | Putujuca izlozba (?) 4.29 8 4.23 9

17. | JOTA/JOTI - uz klasi¢nu nagr. igru 4.11 1 3.83 12

18. | DE(S)E(TOLJECE) - 10 za 100!!
Obiljezavanje 10-godisnjice 3.94 13 3.44 16
instrukt. tecaja

19. IVNICIJATIVA za Izwdac'l.(u razmjenu 435 7 405 1
¢lanstva po logorovanjima

20. | Betlehemsko svjetlo u Bosni 4.41 6 4.31 8

Ocjenjivalo je 19 sudionika radionice.
Ove e aktivnosti biti predloZene Vijecu za obiljeZavanje 100-godisnjice.

Isti rezultati nalaze se i na web stranicama SIH-a.

Nacelnik Saveza:

Edi Peric¢
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2. radionica projekta WOSM-a "Rast i razvoj"

U gradu Antwerpenu u Belgiji je od 10. do 12. studenog 2006. godine 2. radionica
projekta Europske skautske regije "Rast i razvoj”. U njegovoj provedbi, kao §to smo vas
informirali ranije, sudjeluje 7 zemalja Europe (Belgija, Francuska, Poljska, Svicarska,
Svedska, Velika Britanija i Hrvatska) na nacin da po 3 sudionika iz svake zemlje
sudjeluju u izradi priru¢nika za unaprijedenje rasta i razvoja nacionalnih skautskih
organizacija $to nam je zajednic¢ka misija.

SIH-ovi predstavnici na radionici bili su Sinisa lvankovi¢ i Lana Hristov. Darijo
Jurisi¢ je bio sprijecen, ali je u pripremi dokumenata aktivno sudjelovao. Svi sudionici
su rasporedeni u manje radne skupine nastavno na tematske cjeline - resore koji
uti¢u na rast i razvoj.

Vodene su vrlo kvalitetne diskusije o radnim materijalima koji su pripremani u
periodu od 1. radionice u Dubrovniku do 2. radionice na nacin da smo obrazlagali
svoje uratke i konstruktivno kritizirali radove drugih grupa. U drugom dijelu Radionice
zajednic¢ki smo kreirali kratkoro¢ne europske projekte kojima ¢emo stvoriti alate
za daljnji rast i razvoj, a bit ¢e dani svim nacionalnim skautskim organizacijama na
koristenje. Organizacijski odbor je prihvatio za financiranje kratkoro¢ni projekt koji je
predloZila radna skupina €iji su SiniSa i Lana ¢lanovi. Glavni cilj tog projekta je stru¢na
pripomo¢ u pripremi dokumanta na temu Odnosi s javno&¢u i komunikacije u funkciji
rasta i razvoja i edukacija o navedenoj temi, a sudionici tog treninga mogli biti i voditelji
iz navedenih nacionalnih skautskih organizacija koji su zaduZeni za podrucje Odnosa s
javnoscu i informiranja.

lako je projekt nazvan dugoroénim, njegova provedba ce zavrsiti na 3. radionici
u veljaci 2007. godine, ali ¢e se rezultati moci koristiti dugoro¢no. O obavljenom poslu
delegacija sudionika ovog projekta, ¢iji sastav jo$ nismo definirali, ¢e izvijestiti na
Europskoj skautskoj konferenciji koja ¢e se odrzati u svibnju 2007. godine u
PortoroZzu, Slovenija.

Ujedno smo imali priliku razgledati ovaj predivni grad i ako vas put odvede tamo,
toplo vam moZemo preporuciti izvidacki centar Scotel u sredistu grada. Nesto vise smo
saznali i o nacionalnoj skautskoj organizaciji Belgije koja zauzima vrlo vazno mjesto u
njihovom drustvu i vrlo je popularna medu mladima Belgije.

Lana Hristov
Sinisa Ivankovi¢
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Predsjednik Saveza zapoceo pregovore o
unaprjedenju suradnje s poduze¢em Hrvatske Sume

Dana 9. studenoga 2006. godine Predsjednik Saveza Jamin Celi¢, Dopredsjednik
Saveza Zlatan Kati¢ i Tajnik Saveza Lana Hristov odrzalli su sastanke s predstavnicima
Hrvatskih Suma na podrucju Karlovacke Zupanije. Tom prigodom obisli smo novo
ureden dom na Petrovoj gori, gdje nam je voditelj Uprave Suma Karlovac g. Zoran
Sabljari¢ pokazao resurse kojima raspolaZzu i iskazao spremnost za uredenje
logorskog terena za izvidace kapaciteta 5000 osoba na okolnim livadama. U Ogulinu
nas je do¢ekao voditelj Uprave Suma Ogulin g. Mladen Stipeti¢ i njegovi najbliZi
suradnici. Obisli smo novoureden "radnicki” objekt Jasenak pogodan za izvidacka
zimovanja, objekt Sjecica Jasenak koji bi se uz mala ulaganja, mogao staviti u funkciju
izvidaca kroz cijelu godinu, te teren Vrelce idealan za manja ljetna logorovanja. Uprava
Suma Ogulin nudi i teren Krakar. Dogovoreno je kreiranje pilot projekata koje ¢emo
dodatno definirati na sastanku s Upravom Hrvatskih Suma. Ovom prigodom posebno
bismo zahvalili direktoru proizvodnje u Hrvatskim Sumama g. Mladenu Slunjskom koji
nam je i ovom prigodom znacajno pomogao savjetima i angazmanom.

Lana Hristov
Tajnik Saveza

Zapoceta suradnja s Karlovackom Zupanijom

Tijekom listopada odrzan je prvi sastanak s delegacijom Karlova¢ke Zupanije
koju je predvodio dozupan g. Marinko Mil&i¢. SIH su predstavljali Predsjednik Celi¢,
Dopredsjednik Kati¢ i Tajnik Hristov, a glavna tema sastanka je bila pokretanje
djelovanja izvidackih udruga na podruc¢ju Zupanije. Kako se radi o regiji koja je jako
ponosna na nekad vrlo snaznu i brojnu organizaciju suglasili smo se da ¢e posao
olaksati nekadasnji ¢lanovi i simpatizeri organizacije. | doZupan i dogradonacelnik
grada Karlovca bili su odlu¢ni u namjeri da ovu ideju tijekom 2007. provedemo u djelo.

Temeljem dogovorenog, predstavnici SIH-a (Jurigi¢, Busic) odrzali su prezentaciju
na Susretu ravnatelja svih osnovnih i srednjih Skola Karlovacke Zupanije koji se
pocetkom studenog odrzao u Selcu u dobro nam znanom Djeéjem odmaralistu
"Karlovac”. Procelnik ureda za obrazovanje g. San¢i¢, tom je prigodom naglasio
ravnateljima da Zupanija konkretno Zeli pomo¢i u realizaciji ovog vrijednog projekta.

Takoder, dozupan Mil¢i¢ znacajno nam je pomogao u organizaciji Susreta voditelja
na Bjelolasici prihvacanjem pokroviteljstva. Tom prigodom nas je i direktorica Turisti-
¢ke zajednice g. Begi¢ izvijestila o moguénosti koje ova Zupanija pruZa izvidac¢ima.

Lana Hristov
Tajnik Saveza
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Prezentacija SIH-a i projekta izletnickih druzbi

Dana 7. studenog 2006. godine u dje¢jem odmaralistu Karlovac u Selcu, na
sastanku i savjetovanju ravnatelja osnovnih i srednjih Skola Karlovacke Zupanije,
odrzana je prezentacija o Savezu izvidaca Hrvatske i projektu izletni¢kih druzbi. Kako
su grad Karlovac i Karlovacka Zupanija, svojim vec¢im dijelom bez izvidaca, tijela
zupanijske uprave pokazala su Zelju da se to promijeni.

Prezentacijom su predstavljeni SIH kao partner Skolama i glavni nositelje
izvaninstitucionalnog obrazovanja u nas, Sirina izvidackog programa te projekt
izletnic¢kih druzbi.

Sudionici su pokazali zanimanje za izvidace, te se nadamo da ¢e i u Karlovacko
Zupaniji uskoro biti viSe izvidaca.

Nacelnica za program: Nacelnik za naobrazbu:
Petra Busic Darijo Jurisi¢

Online sastanak tima za naobrazbu

Dana 9. studenog 2006. godine odrZan je online sastanak tima za naobrazbu. Na
sastanku je razgovarano o pocetku priprema za Sumsku $kolu 2007. (raspisivanju
natjecaja za tehni¢kog organizatora), imenovanju Uprave Sumske $kole, seminarima
i te¢ajevima u 2007. godini (kao prvi - te¢aj za vide instruktore i Il. seminar za duzno-
snike SIH-a, oba u planu za velja¢u), pripremi materijala za izradu te¢ajskih priru¢nika,
zaduZenjima i zadacima ¢lanova tima, te je ujedno dogovoren i sljedecdi sastanak tima.

Clanovi tima za naobrazbu su: Karmela Blazi¢ko, vidi instruktor; Krunoslav
Belini¢, vidi instruktor; Ratko Stefek, drzavni instruktor; Stanko Horvat, instruktor;
Smail Hibelji¢, visi instruktor; Darijo Jurisi¢, drZzavni instruktor

Nacelnik za naobrazbu:
Darijo Jurisi¢

Sastanak profesionalnih izvidackih voditelja
europskih skautskih organizacija

Po prvi puta je organiziran sastanak profesionalnih voditelja (senior staff) u izvidac-
kim organizacijama. Sastanak su inicirali i organizirali 14-15. studenog 2006. godine u
Briselu, direktori europskih skautskih ureda WOSM-a g. David McKee i WAGGGS-a gda
Heather Roy.
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Iz SIH-a je tom sastanku prisustvovala Lana Hristov, tajnik Saveza, na osobni poziv
direktora Europske skautske regije. Navedeni poziv doSao je kao znak potpore svim
nastojanjima SIH-a i njegovih voditelja da etabliraju nas Savez na medunarodnoj sceni
kao organizaciju koja ulaze velike napore u razvoj i kao zemlju koja je gledano kroz
prizmu izvidastva ve¢ punopravna ¢lanica Europe. Ostali sudionici su bili predstavnici
nacionalnih skautskih organizacija Velike Britanije, Svedske, Nizozemske, Danske,
Irske i predstavnica USA ogranka u Njemackoj.

Znano je da po svojoj prirodi funkcioniranje izvidackih asocijacija pociva na radu
volontera, ali je nezamislivo bez potpore profesionalaca ¢iji doprinos nerjetko nadilazi
uobicajeno poslovanje i ostvarene prihode. Sastanak nije imao propisan dnevni red
vec¢ su ga sudionici sami kreirali. Teme o kojima smo razgovarali su sljedec¢e: Tko smo
- voditelji, facilitatori ili implementatori, Profil profesionalaca - kako stvarno izgleda
nas posao, a kako bismo Zeljeli da on izgleda u budu¢nosti, Prezentacija organizacija
koje vodimo i sistema upravljanja, Razvoj, regrutiranje, menadZzment i razmjena
profesionalaca, Suradnja s volonterima, Moguénost ostvarivanja prihoda od Europskih
fondacija - predstavljanje Eurodeska...

lako svi ostali sudionici dolaze iz organizacija koje imaju znacajnije veci broj
¢lanova i mnogostruko vece prihode, bilo je iznimno korisno razmijeniti iskustva s
kolegama, jer na kraju pric¢e problemi i radosti su nam vrlo, vrlo sli¢ni. Kako je bilo
govora o mogucoj razmjeni profesionalaca mozda se ve¢ iduée godine u uredu SIH-a
nade npr. generalni tajnik Saveza izvidaca Velike Britanije. Sto se lokacije ti¢e, ponuda
bi zasigurno bila velik izazov.

Lana Hristov
Tajnik Saveza

Bilten u svaki dom

Savez izvidada Hrvatske ¢e uskoro Udrugama poceti slati Bilten u elektronskom
obliku, e-mailom putem mailing liste. Za to su napravljene i predradnje - u obrascu za
registraciju trazen je e-mail Udruge za kontakt.

Takoder, ve¢ sada svaki novi Bilten u PDF formatu moZete skinuti sa stranica
SIH-a ¢ak i prije nego Sto ga dobijete poStom.
Sada vam Zelimo ponuditi neSto novo - svi koji ste zainteresirani za primanje

Biltena e-mailom samo po3aljite prazan e-mail (ne treba upisati ni Subject) na e-mail
info-subscribe@sih.hr i bit ¢ete, nakon dodatne provjere e-maila, prijavljeni na listu.

Za sve dodatne informacije kontaktirajte me na nik@sih.hr.

Nacelnik za informiranje i komunikacije:
Damir Donelli - Dampas
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(@) Ne zaboravil

= Do 15. prosinca prijaviti se na natjecaj za najljepsu boZi¢nu pricu ili pjesmu
= 17. prosinca do¢i na drzavnu akciju Betlehemsko svjetlo u Katedralu

= [spuniti anketni upitnik za Viziju i misiju i poslati ga u Ured SIH-a

= Prijaviti zimovanje kao viSednevnu aktivnost 30 dana prije pocetka aktivnosti

= Prijaviti se na mailing listu SIH-a kako bi dobivali Bilten e-mailom

BILTEN

SLUZBENO GLASILO SAVEZA 1ZVIDACA HRVATSKE
www.sih.hr e sih@sih.hr

Izdavac: Za izdavaca:

Savez izvidaga Hrvatske Jasmin Celi¢, Predsjednik Saveza
Preradovic¢eva 7/1, Zagreb Ured.nik: .

Telefon: 01/4872 164 Damir Donelli - Dampas,

01/4872 158 Nacelnik za informiranje i komunikacije

Tel./fax: 01/4872 165 Prijelom i priprema za tisak:

. N Damir Donelli - Dampas,
Ziro-racun: 2402006-1100071437 Nacelnik za informiranje i komunikacije

\ Bilten je tiskan u 300 primjeraka i dostavlja se besplatno. )




