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Službene obavijesti

Z A P I S N I K

2. sjednice Uprave Saveza izviđača Hrvatske održane 17. studenog 2006. godine s 
početkom u 21.50 sati u Hrvatskom olimpijskom centru Bjelolasica.

Ad 1. Utvrđivanje kvoruma i izbor zapisničara – Načelnik Saveza Edi Perić 
otvorio je 2. sjednicu i konstatirao da je od 8 izabranih članova Uprave (Iris Mihajlov 
dala ostavku) sjednici nazočno 7, i to: Edi Perić, Marijan Rešetić, Bojan Smode, Darijo 
Jurišić, Petra Bušić, Damir Donelli i Nenad Matošević. 

Svoj izostanak ispričala je Koraljka Cvitanić. 

Konstatirano je da Uprava ima potreban kvorum za pravovaljano održavanje 
sjednice i odlučivanje. 

Ostali nazočni na sjednici: Jasmin Ćelić i Lana Hristov. 

Za zapisničara je određena Lana Hristov (jednoglasno).

Ad 2. Usvajanje dnevnog reda – Nakon kraćih konzultacija i pojašnjenja oko 
prijedloga dnevnog reda upućenog u pozivu, Načelnik je predložio izmjenu poretka 
predloženih točaka dnevnoga reda i dao ga na glasovanje. 

Prijedlog je jednoglasno prihvaćen, te je utvrđen slijedeći dnevni red: 

1. Utvrđivanje kvoruma i zapisničara

2. Utvrđivanje dnevnoga reda

3.  Izvršenje dogovora i zaključaka s prethodne sjednice Uprave 
i izvršenje akcijskoga plana

4. Rezultati natječaja za državne akcije i daljnji postupci

5. Obilježavanje 100-godišnjice skautizma u RH

6. Izvještaji s aktivnosti po resorima 

7. Financije – stanje

8. Projekti za ostvarenje

9. Prijedlozi vezani uz predstojeću sjednicu Vijeća 

10. Registracija udruga

11. Odluke, verifikacije…

12. Inicijative i prijedlozi

Ad 3. Izvršenje dogovora i zaključaka s prethodne sjednice Uprave i izvršenje 
akcijskoga plana

Načelnica za program izvijestila o održanoj akciji Igre bez granica - Jesenski 
susret izviđača Kutina; održanom sastanku tima za program; o pripremama za 
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realizaciju akcije Betlehemsko svjetlo (pripremljene Programske upute za provođenje 
aktivnosti uoči Božićnih i Novogodišnjih blagdana).

Prijedlog članova tima za program je još u postupku. 

Osoba zadužena za poslove Načelnika za akcije dostavila je pisano izvješće, 
prihvaćena informacija – Konstatirano da nisu navedene sljedeće akcije: JOTI, Letkin 
memorijal u Zagrebu, Jesenske igre poletaraca i pčelica regije Zapad u Rijeci, Jesenske 
igre poletaraca i pčelica regije Istok u Cerni, Upoznaj svoj grad - Zagreb.

Potrebno je zatražiti izvješće županijskih povjerenika za održane akcije kako bi se 
mogli refundirati troškovi. 

U pripremi akcija Betlehemsko svjetlo, pokroviteljstvo prihvatili predsjednik 
Hrvatskoga sabora i potpredsjednica Vlade RH.

Prijedlog članova tima za akcije je još u postupku.

Načelnica za međunarodnu suradnju ispričala svoj izostanak – Konstatirano 
da je dostavljen izvještaj s RoverWaya. Nastavno na indicije da svi sudionici nisu na 
svečanom otvaranju i zatvaranju bili u službenoj uniformi dogovoreno da će Načelnica 
za međunarodnu suradnju zatražiti očitovanje vođa kontingenta, a da će Načelnik SIH-a 
zatražiti očitovanje Predsjednika udruge čiji se članovi nisu pridržavali dogovora.

Prijedlog članova tima za međunarodnu suradnju je još u postupku.

Načelnik za naobrazbu izvijestio:

Tijekom listopada ažuriran je popis aktivnih instruktora SIH-a i popis licenciranih 
voditelja te je izrađen popis programskih instruktora. Trenutno se još radi na popisu 
počasnih (starih) instruktora. 

Uspješno je održan Regionalni tečaj za vođe jata i patrola na Kaljama. 

27. listopada 2006. godine odgovoreno je na dopise i upite O.I. "Sava" i OI "Izviđačke 
družbe" iz Zagreba.

7. studenog 2006. godine u dječjem odmaralištu Karlovac u Selcu, na Savjetovanju 
ravnatelja osnovnih i srednjih škola Karlovačke županije, održana je prezentacija o 
Savezu izviđača Hrvatske i projektu izletničkih družbi. Savjetovanju je prisustvovalo 
tridesetak ravnatelja osnovnih i srednjih škola Karlovačke županije, te nositelji funkcija 
zaduženih za prosvjetu Karlovačke županije. 

9. studenog 2006. godine održan je online sastanak tima. 16. studenog 2006. godine 
u Zagrebu, sudjelovali na Konferenciji CERANEO-a o problemima, postignućima i viziji 
razvoja zaklada u Hrvatskoj s ciljem prikupljanja informacija o mogućnostima osnivanja 
zaklade SIH-a te dostupnosti programa i projekta za financiranje 

Dodijeljene su 4 licence za voditelja višednevnih aktivnosti. Na forumu Scoutpark je 
otvoren forum naobrazbe. Izrađeni su materijali o kreiranju sustava praćenja voditelja 
(Krunoslav Belinić) i iskustvima u radu sa studentima Učiteljske akademije u Zagrebu 
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(Karmela Blažičko). Na portalu SIH-a je objavljen Natječaj za tehničkog organizatora 
Šumske škole 2007. te su kontaktirani i o natječaju izvješteni dosadašnji izvršni 
organizatori

Članovi tima za naobrazbu su: Karmela Blažičko, Ratko Štefek, Krunoslav Belinić, 
Stanko Horvat, Smail Hibeljić i Darijo Jurišić. 

Prioriteti rada su:

pripremanje i realizacija radionica za Susret odraslih voditelja SIH-a

završavanje zadataka postavljenih akcijskim planom

podjela marama i Woodbadge oznaka proglašenim instruktorima

Načelnik za Strateško upravljanje izvijestio:

Pripremljena radionica na temu definiranja Vizije i Misije SIH-a koja će se održati 
na Susretu odraslih voditelja na Bjelolasici.

Temeljem prikupljenih informacija od sudionika i članova Uprave pripremat će se 
Nacrt prijedloga Strateškog plana.

Planira se pristupiti analizi izvršenja Strateškog plana upravljanja SIH-a 2002-07.

Prijedlog članova tima za Strateško upravljanje je još u postupku.

Načelnik za financije izvijestio:

Ustanovljene razlike u početnom stanju Plana prihoda i rashoda 2006. koji je 
usvojilo Vijeće SIH-a i početnog stanja za 2006. prema Bilanci i Računu prihoda i 
rashoda za 2005. Razlike su knjigovodstveno metodološke naravi. O tome izvješten 
Predsjednik Nadzornog odbora.

Prijedlog Poslovnika o radu Uprave će pripremiti Odbor za normativne akte i 
dostaviti ga Vijeću na usvajanje.

Zaustavljena provedba odluke o potpisivanju Ugovora s VIPnetom jer je 
ustanovljeno da se ne može ostvariti povrat PDV. 

Revizija ugovora Saveza još nije odrađena. Istu aktivnost obrađuje Nadzorni odbor.

Uspostavljena je kvalitetna likvidnost Saveza jer su pristigla najavljena sredstva. 

Načelnik za informiranje izvijestio:

Na vrijeme pripremljen i distribuiran Bilten za mjesec studeni. Upozorio načelnike 
na važnost pravovremenog dostavljanja članaka za Bilten i web stranicu. 

U obrascu za registraciju udruga unesena rubrika za e-mail udruga

Preseljenje na drugog poslužitelja gotovo dovršeno.

Provodi se e-forum o stavovima članova o izradi baze članova

Za kolegij Svijeta skauta predlaže se Donelli, a dodatna 2 člana će se naknadno 
imenovati.

�

�

�
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U pripremi je izrada elektronskog memoranduma

Tim za informiranje je u osnivanju.

Načelnik za podržavajuće strategije izvijestio:

Prijedlog članova tima za podržavajuće strategije je još u postupku.

Načelnica za odnose s javnošću predala ostavku zbog nemogućnost izvršenja 
dužnosti. Konstatirano da je pripremljen popis medija. Načelnik je obavijestio nazočne 
da je vanjski suradnik, na zamolbu Predsjednika SIH-a, izradio media-plan SIH-a. 
Taj je dokument na čekanju dok se ne riješi pitanje Načelnika za odnose s javnošću. 
Načelnik Saveza preuzeo obvezu prikupljanja podataka o kontaktima sa svim lokalnim 
medijima po regijama. Pozvani načelnici da predlože osobe koje bi to po regijama 
mogle koordinirati.

Tim za odnose s javnošću je u osnivanju.

Načelnik Saveza izvijestio:

Pripremljen Prijedlog aktivnosti za obilježavanje 100 godišnjice skautizma u 
svijetu – u Republici Hrvatskoj.

Kontaktirani su svi članovi Odbora za regije Vijeća SIH-a i obavljene dodatne 
konzultacije te su pozvane sve udruge da se uključe u postupak isticanja kandidatura 
za županijske povjerenike.

Obavljeni početni razgovori s resornim načelnicima o motiviranju udruga na 
provedbi programa.

Ad 5. Obilježavanje 100 godišnjice skautizma u RH

Jednoglasno prihvaćen prijedlog Načelnika Saveza o predloženim aktivnostima. 
Prijedlog u prilogu Zapisnika, a prezentacija će biti predstavljena na Susretu odraslih 
voditelja na Bjelolasici, te stavljena na web-stranice na javni uvid.

Ad 4. Rezultati natječaja za državne akcije i daljnji postupci 

Na Natječaj za izvršne organizatore državnih i regionalnih izviđačkih akcija 
pristigle su sljedeće prijave:

OI "Savski gaj" - Proljetne igre poletaraca i pčelica i I-spot

Savez izviđača Zagreba – Zborovanje; Proljetne igre poletaraca i pčelica; 
Jesenske igre poletaraca i pčelica; Igre bez granica; Državna izviđačka 
olimpijada

OI "Istra" - DION i DIV

Sve pristigle prijave za akciju Proljetne igre poletaraca i pčelica podrazumijevaju 
izmjenu termina definiranog Kalendarom aktivnosti SIH-a za 2007. Stoga se 

�

�

�
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zaprimljene ponude upućuju na razmatranje i donošenje odluke o terminu i izvršnom 
organizatoru Vijeću.

Za Susret brđana u Bjelovaru predloženo je pomicanje termina na tjedan dana 
ranije iz prihvatljivih razloga; Uprava podržava prijedlog i upućuje ga Vijeću na 
usvajanje.

I-spot – jednoglasno usvojeno da izvršni organizator bude OI "Savski gaj"

Zborovanje - jednoglasno usvojeno da izvršni organizator bude SIZ 

DIV i DION – jednoglasno usvojeno da izvršni organizator bude OI "Istra" Pula 

DIO – temeljem preporuke tima za akcije prosljeđuje se Vijeću na usvajanje u 
skladu s predloženim terminom. 

Jesenske igre poletaraca – po regijama: Zagreb – SIZ; Centar – Kutina; 

Sjednicu napustio Bojan Smode. 

Ad. 6. Izvještaji s aktivnosti po resorima 

Svi prisutni načelnici u točki 3 izvijestili o aktivnostima koje su u tijeku. 

Rešetić izvijestio da sve takozvane regionalne akcije tijekom 2006.godine nije 
odobrilo niti jedno tijelo Saveza niti su izvršni organizatori aplicirali na Natječaj za 
izvršne organizatore i stoga se neće financirati.

Ad.7. Financije – stanje

Najavljeni prihodi Saveza su ostvareni.

Svi planirani prihodi po projektima nisu ostvareni. Još uvijek se čekaju odluke 
pojedinih ministarstava o prihvaćanju pojedinih projekata za financiranje.

Za pojedine međunarodne aktivnosti potrebno je u dodatnom obrazloženju 
pojasniti kompenzaciju pojedinih dugovanja na relaciji WOSM-SIH.

Do sjednice Vijeća Načelnik za financije će pripremiti prijedlog Rebalansa plana 
prihoda i rashoda SIH-a za 2006. godinu, Prijedlog plana prihoda i rashoda za 2007. 
godinu i Prijedlog financiranja putnih troškova po novom modelu koji će pokrivati 
realne troškove.

Ad.8. Projekti za ostvarenje

8.1. Projekt PSGO – Za izradu projektne dokumentacije zadužen je Saša Arsić kao 
jedini prijavljeni kandidat za mjesto Načelnika za istraživanje i razvoj organizacije i 
projekte.

8.2. CARDS 2004 – Upućen Saša Arsić na obuku za pripremu natječajne 
dokumentacije.
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8.3. CF projekt – projekt stavljen u kategoriju D, što znači da se ne financira na 
predloženi način već će se u direktnom dogovoru s direktorom ESR dogovoriti 
o projektnim aktivnostima koje će se financirati. 

Načelnik naglasio da će se u daljnjem izvještavanju o vrsti troška i ostvarenim 
rezultatima strogo poštivati pravilo istinitosti i transparentnosti.

Zaključak: Pokušati pronaći natječaje na koje možemo aplicirati s našim redovnim 
aktivnostima. Provedbu projekta koji nije direktno vezan uz izviđački program treba 
ostvarivati tek ukoliko SIH ima interes za navedeno. 

Ad.9. Prijedlozi vezani uz predstojeću sjednicu Vijeća

9.1. Poslovnik o radu Uprave – prijedlog će pripremiti Odbor za normativne akte i 
uputiti ga na sjednicu Vijeća. Odboru su dostavljeni svi prijedlozi članova Uprave.

9.2. Financijski plan i izvještaj - Načelnik za financije će pripremiti prijedlog 
Rebalansa Plana prihoda i rashoda SIH-a za 2006. godinu i Prijedlog plana prihoda i 
rashoda za 2007. godinu.

9.3. Izmjene Kalendara aktivnosti – s obzirom da su na Natječaj za izvršne 
organizatore pristigli prijedlozi za izmjene datuma organiziranja pojedinih državnih 
i regionalnih akcija, upućuje se Vijeću prijedlog za izmjenu Kalendara aktivnosti i 
donošenje odluke o odabiru izvršnih organizatora sljedećih akcija: Proljetne igre 
poletaraca i pčelica, Susret brđana, Državna izviđačka olimpijada.

9.4. 100-godišnjica – jednoglasno prihvaćen prijedlog Načelnika Saveza o 
predloženim aktivnostima.

9.5. Izjava o 100-godišnjici – u prilogu Zapisnika. Upućuje se na doradu, zadužuje 
se radna skupina u sastavu: Donelli, Rešetić. Izmijenjeni prijedlog će se uputiti na 
usvajanje Vijeću.

9.6. Županijski povjerenici – nakon konzultacija s udrugama na terenu Uprava 
upućuje Vijeću na usvajanje sljedeće prijedloge:

Koprivničko križevačka županija – Stjepan Vrhovec

Sisačko moslavačka županija – Gordan Radan

Istarska županija – Boris Milošević

Grad Zagreb – Marija E. Donelli

Splitsko dalmatinska županija – Lada Štefek

Osječko baranjska županija – Igor Miklavčić

Varaždinska županija – Marijan Pavić

�

�

�

�

�

�
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Ad.10. Registracija udruga 

Temeljem članka 6.7. Pravilnika o registraciji izviđačkih udruga u SIH-u, Uprava 
Saveza određuje posebnom odlukom minimum od 10 članova potrebnih za privremenu 
registraciju. Odluka je, nakon različitih prijedloga i usuglašavanja, donesena 
jednoglasno.

Prvi dio sjednice dovršen 18. studenog 2006. godine u 2 sata.

Nastavak sjednice 18. studenog 2006. godine 18 sati.

Ad.11. Odluke, verifikacije…

11.1. Odluka o Upravi akcije Betlehemsko svjetlo – U upravu se temeljem 
prijedloga v.d. Načelnika za akcije imenuju: Hrvoje Mikić, Koraljka Cvitanić, Damir 
Donelli i Petra Bušić. Usvojeno jednoglasno.

11.2. Aktiviranje projekta Izletničkih družbi – imenovanje voditelja projekta. 
Zaključeno je da je potrebno reaktivirati projekt. Zadužuje se Edi Perić da pronađe 
kandidata za voditelja projekta i pripremu Plana prihoda i rashoda projekta za 2007. 

11.3.Uprava verificira specifikaciju troškova odobrenih financijskih sredstava za 
akciju Betlehemsko svjetlo.

11.4. Prihvaćena ponuda tvrtke Digitalpoint za tisak plakata za akciju Betlehemsko 
svjetlo kao najpovoljnija. 

11.5. Izvještaj o održanoj 8. Smotri je dostavljen neposredno pred održavanje 
sjednice što nije bilo dovoljno za pripremu kvalitetne analize. Konstatirano da Uprava 
Smotre još nije napravila materijalno-financijsko razduženje. Upravi Smotre će se 
dostaviti primjedbe na Izvještaj (koordinira Edi Perić). 

11.6. Uprava Šumske škole 2007 – za svaki tečaj će se imenovati 2 osobe koje će 
biti involvirane u cjelokupan proces priprema i provedbe. 

Vođa pripremnog izviđačkog tečaja: Ante Marin

Vođa tečaja za vođe jata: Tanja Vujasinović

Vođa tečaja za vođe patrola: Smail Hibeljić

Vođa tečaja za vođe družina: Ratko Štefek

Vođa tečaja za načelnike odreda: Krunoslav Belinić

Vođa Šumske škole: Darijo Jurišić

Odluka je prihvaćena jednoglasno.

11.7. Dopune prijedloga županijskih povjerenika pripremit će Načelnik. 

11.8. Usvajanje financijskog plana Jamboree-a. Uprava kontingenta izradila 
je Financijski plan akcije. Uprava prihvaća Financijski plan. Prema prihvaćenom 

�

�

�

�

�

�



BILTEN SIH-a broj 508. – prosinac 2006.10

Službene obavijesti

Financijskom planu članovi Uprave kontingenta (3 osobe) ne plaćaju kotizaciju. 
Usvojeno jednoglasno.

11.9. Prijedlog članova delegacije SIH-a na Europskoj skautskoj konferenciji, 
svibanj 2007., Portorož, Slovenija. Odlučuje se da će delegaciju činiti minimalno 
dvije osobe.

11.10. Odluka o visini naknade putnih troškova za korištenje osobnog automobila 
iznosi 1,20 kn po km. 

11.11. Načelnica za program se zadužuje za ispitivanje mogućnosti pribavljanja 
visoko stručne recenzije za programske priručnike. 

11.12. Jednoglasno usvojena Odluka o produženju najma za fotokopirni stroj na 
period od 3 mjeseca.

Ad.12. Inicijative i prijedlozi

12.1. Pokreće se inicijativa za prikupljanje informacija o mogućnosti osnivanja 
Zaklade SIH-a.

12.2. Zaključak: Upućuje se prijedlog Predsjedniku da prilikom planiranja poslova i 
zadataka Tajnika SIH-a vodi računa o potrebama resornih načelnika Uprave SIH-a. 

12.3. Pokreće se inicijativa za suradnju s marketinškom agencijom glede obilježa-
vanja 100 godišnjice skautizma. Za ostvarivanje kontakata i dodatnih informacija o 
mogućim oblicima suradnje zadužuju se Donelli i Rešetić, a u realizaciji će im pružiti 
potporu L.Hristov.

12.4. Informacija o Konferenciji Svjetske skautske parlamentarne unije – Odlukom 
Predsjednika SIH ne upućuje svog predstavnika. 

12.5. Uprava informirana o mogućem sudjelovanju na WOSM-ovom Seminaru o 
regrutiranju odraslih u organizaciju, 15-17. prosinca 2006. godine na Malti. Zaključak: 
prikupiti podatke o programu i troškovima i nastavno na to donijeti odluku o upućivanju 
člana tima za naobrazbu na Seminar. Načelnik za naobrazbu dao pozitivan stav.

12.6. Nastavno na ne prikupljene prijave na Natječaj za izvršne organizatore za 
pojedine državne akcije u razgovoru sa županijskim povjerenicima pokušat će se naći 
rješenje. Zadužuje se Načelnik Saveza.

Sjednica je završena u 21.20 sati.

Zapisnik vodila: Načelnik Saveza:
Lana Hristov Edi Perić 
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Imenovana Uprava Šumske škole 2007.

Uprava SIH-a je na svojoj sjednici održanoj 17. studenog 2006. godine donijela 
Odluku o imenovanju Uprave Šumske škole 2007.

Uprava Šumske škole 2007: 

Vođa pripremnog izviđačkog tečaja: Ante Marin

Vođa tečaja za vođe jata: Tanja Vujasinović

Vođa tečaja za vođe patrola: Smail Hibeljić

Vođa tečaja za vođe družina: Ratko Štefek

Vođa tečaja za načelnike odreda: Krunoslav Belinić

Vođa Šumske škole: Darijo Jurišić

Načelnik za naobrazbu:
Darijo Jurišić

�

�

�

�

�

�

Rezultati natječaja 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa

Na ovogodišnji Natječaj Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa za projekte i 
programe izvaninstitucionalnog odgoja i obrazovanja Savez izviđača Hrvatske aplicirao 
je s 2 trogodišnja programa. Sa zadovoljstvom izvješćujemo da su oba prihvaćena za 
financiranje čime im je i dana stručna pozitivna ocijena kvalitete.

1. program - Doživjeti stotu – obuhvaća izvaninstitucionalni odgoj i obrazovanje 
izviđačkih voditelja, članova i prosvjetnih djelatnika – voditelj programa Darijo Jurišić 
– odobrena sredstva (za sve tri godine) 209.000,00 kn

 2. program - Izviđači u mozaiku svijeta - Organizacija za 21. stoljeće - obuhvaća 
međunarodne trenine za voditelje, programske aktivnosti, sudjelovanje u procesima 
donošenja odluka na međunarodnoj razini (konferencije, simpoziji, forumi) - voditelj 
programa Lana Hristov - odobrena sredstva (za sve tri godine) 210.000,00 kn

 Posebno raduje da su na navedenom Natječaju prihvaćeni za financiranje i projekti 
udruga članica SIH-a. Vjerujemo da će u buduće rasti broj izviđačkih udruga koje će 
aplicirati na natječaje i tako ostvarivati financijska sredstva za provođenje kvalitetnih 
izviđačkih aktivnosti i osigurati samoodrživost jer snaga izviđačke organizacije ovisi o 
snazi njenih članica i kvaliteti njihova rada. 

Lana Hristov
Tajnik SIH-a
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Natječaj za tehničke organizatore Šumske škole 2007

Uprava SIH-a raspisuje natječaj za tehničke organizatore Šumske škole 2007. 
Traži se tehnički organizator(i) za 2 šumska logora (3 tečaja / 2 tečaja). Tehnički 
organizator mora osigurati smještaj i prehranu za otprilike 120 (ili 60/60) učesnika što 
uključuje:

- teren(e) za podizanje 2 šumska logora (3 tečajska kruga / 2 tečajska kruga; svaki 
za cca 60 učesnika po logoru s prostorom za izvođenje aktivnosti)

- šatore i krevete

- opremljenu kuhinju i blagavaonicu

- sanitarne čvorove (pitka voda, tuševi, umivalište, zahodi)

- velike šatore za predavanja (uključivo stolove i klupe), min 5 kom

- mogućnost korištenja električne energije za rad (grafoskop, računala, printer, 
kopirni stroj te rasvjeta radnih prostora)

- nabavu i pripremanje hrane (4 obroka dnevno po normativima odraslih osoba s 
povećanim fizičkim aktivnostima)

- opremljenu logorsku prvu pomoć

- vozilo za hitne slučajeve

- građu za pionirske objekte i uređenje šatora te drva za loženje logorske vatre

Ukoliko ponuditelj ne raspolaže vlastitom opremom potrebno je dostaviti i 
jamstveno pismo o posudbi opreme koja nedostaje od subjekta koji će tu opremu 
posuditi ponuditelju.

Poželjno je da teren bude pristupačan (automobilom). Tehnički organizator bi 
teren(e) i opremu trebao pripremiti do 17. kolovoza (petak, poslijepodne) i imati na 
raspolaganju do 26. kolovoza (nedjelja, poslije podne) 2007. god.

Cijenu usluge prikazati i raščlaniti na:

a) smještaj (iskazati ukupno za sve terene)

b) najam opreme (iskazati ukupno za svu ukupno potrebnu opremu)

c) prehranu (iskazati po pojedinom učesniku)

d1) ostale usluge 1 – iskazane po učesniku (ovisne o broju učesnika)

d2) ostale usluge 2 – ukupno (neovisno o broju učesnika)

Pisane ponude u zatvorenoj koverti s naznakom "Za natječaj za tehničke 
organizatore Šumske škole 2007. - NE OTVARATI!, n/p Načelnik za naobrazbu" 
dostaviti u Ured SIH-a zaključno do 5. prosinca 2006. godine.

Rezultati natječaja biti će objavljeni do 15. prosinca 2006. godine.

Načelnik za naobrazbu: 
Darijo Jurišić
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Tko smo mi? 

Prvi korak u promišljanju strategije 
je precizno definiranje onoga što mi 
predstavljamo u društvu. Dakle, jednostavno 
– izviđači su proizvod, jedan od mnogih koji 
se nude na tržištu slobodnog vremena. Uz 
sve naše dobre i plemenite namjere, ostaje 
činjenica da za taj proizvod mi tražimo i 
moramo naći kupca.

Nekad i sad 

Taj je naš proizvod nekada na tržištu 
prolazio sasvim dobro, a danas jako 
loše, iako ga nudimo daleko jeftinije od 
konkurencije. Zašto?

Razlog? 

Prihvatimo realnost - konkurencija nudi 
bolji proizvod, dok mi spavamo na staroj 
slavi, uvjereni da je naš proizvod odličan, 
samo, eto, ljudi to ne prepoznaju.

Što je to dobar proizvod? 

Dobar je proizvod onaj koji ima svoje 
zadovoljne kupce. Njegove odlike su:

1. Prepoznatljivost

2. Kvaliteta

3. Mogućnost odabira

4. Dizajn

5. Reklama

1. Prepoznatljivost 

Ljudi neće uzeti proizvod za koji ne znaju 
čemu služi! A zapitajmo se znaju li ljudi 
čemu izviđači točno služe.

Drugi su prepoznatljivi, a mi? 

Kada roditelji daju dijete na plivanje, 
engleski ili klavir znaju točno što će dijete 
tamo raditi i što će time dobiti.

A kad roditelj pita zašto dijete dati u 

izviđače, odgovori su otprilike: 

- Pa tu djeca idu puno u prirodu...

- Druže se s vršnjacima...

-  Nauče svašta toga korisnog: paliti 
vatru, vezati čvorove, dizati šatore...

 “Fino, to je sve baš zgodno”, ali... 

Ali nije tako važno kao sport, jezik, 
glazba... Ipak su to stvari koje daju djetetu 
nešto korisno za život.

Zašto je prije išlo? 

Naš je proizvod prije 50 ili 30 ili 20 
godina bio prilagođen svom vremenu. Tada 
se o budućoj karijeri nije previše razmišljalo. 
Dobivanje posla i karijera obično nisu ovisili o 
osobnim kvalitetama već o nekim uhodanim 
mehanizmima i podobnosti. Kad roditelj nije 
bio opterećen budućnošću djeteta, onda je 
“druženje s vršnjacima” i “boravak u prirodi” 
bio sasvim dobar proizvod.

Novo doba 

Danas je život borba. Roditelji su 
toga svjesni i nastoje djeci od malih nogu 
osigurati dobre početne pozicije. Ne mogu 
dopustiti da djeca gube vrijeme na stvari 
koje nisu bitne za buduću karijeru djeteta. 
Djetetov dnevni raspored je preopterećen, i 
“odlazak u prirodu” i “druženje s vršnjacima” 
je zadnje na listi... 

...ako ostane vremena.

A vremena ima malo!

Ali pogledajmo trendove! 

I mi u startu gubimo od konkurencije jer 
smo manje važni. Ali mora li to biti tako?

Pogledajmo neke trendove danas na 
tržištu slobodnog vremena odraslih!

U turizmu: 

- aktivni odmor: rafting, hiking, 

Izviđaštvo - sljedećih 100 godina
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canyoning, paintball... ukratko - avantura!

U poslovnom svijetu:

- team building – poduzeća šalju 
svoje zaposlenika da kroz razne atraktivne 
sadržaje grade tim, poboljšavaju 
komunikaciju među ljudima, razvijaju 
sposobnosti organiziranja i vođenja...

Pa to je sve upravo ono što naš program 
i naša metoda nudi! 

Mi u biti jesmo TEAM BUILDING za 
djecu! 

Mi smo u skladu s trendom! Pa može li 
išta biti povoljnije za jedan proizvod!?

Naša prepoznatljivost 

Dakle, kad neka mama pita zašto upisati 
dijete u izviđače, odgovor je: 

“Gospođo, tu će vam se dijete naučiti

- Timskom radu 

- Komunikaciji

- Liderskim vještinama

-  Organizaciji, planiranju, projektnom 
pristupu

- Snalažljivosti u rješavanju problema

A ako pogledate oglase za bilo koje 
bolje plaćeno radno mjesto, vidjet ćete da je 
upravo to ono što se, uz stručnost, traži”.

I onda izviđači igraju vrlo važnu ulogu 
u budućem životu i karijeri djeteta. I nisu 
ništa manje važni od engleskog ili sporta. 
Za takvu stvar će roditelj platiti istu cijenu 
koju mjesečno plaća za druge aktivnosti. A to 
sve piše u našem programu, ništa ne treba 
mijenjati, samo ga treba drugačije čitati.

Zašto baš takva prepoznatljivost? 

S jedne strane, zato što ona jest dio 
našeg programa.

S druge strane, zato što je to ono što se 
na tržištu traži.

Hoće li to baš privući djecu? 

To je prepoznatljivost koju trebamo 
graditi prema roditeljima i “odrasloj” 
javnosti. Prepoznatljivost koju treba graditi 
prema djeci jest – AVANTURA. To je čarobna 
riječ koja privlači. Avantura nije nužno nešto 
ekstremno i opasno. I najobičniji izlet postaje 
avantura ako se oko njega izgradi dobra 
priča.

A moral? 

Želimo stvoriti uspješnog čovjeka, ali 
moralnog, koji osjeća odgovornost prema 
drugim ljudima, prema društvu i prema 
okolišu. I to je naša prepoznatljivost. Samo 
treba znati kada, u predstavljanju našeg 
proizvoda, na što staviti naglasak.

2. Kvaliteta 

To što smo deklarirali treba i ostvariti, 
te postići da i drugi prepoznaju da mi to 
ostvarujemo. To nas dovodi do pitanja 
kvalitete i vrednovanja kvalitete.

Kako postići kvalitetu? 

Samo po sebi se nameće pitanje: 
“dobro, kad si tako pametan zašto to ne 
sprovedeš u svom odredu?”. 

Odgovor je – zato što ne znam kako. 

A ako ne znam ja, kako to možemo 
očekivati od naših mlađahnih vođa patrola i 
družina? 

Tko onda zna? 

Znao bi tim formiran od iskusnih 
izviđačkih voditelja, psihologa, pedagoga, 
pisaca i sl., koji bi imao zadatak detaljno 
razraditi metodiku rada, oblikovati 
programske sadržaje kojima bi se 
ostvarivalo ono što smo deklarirali. 

Znale bi zajedno stotine izviđačkih 
voditelja pa i običnih članova koji bi dali svoje 
dobre ideje i poboljšavali tuđe.
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ISO 9001 

Oni koji bolje poznaju problematiku 
standarda kvalitete ISO 9001, znaju da se on 
u biti svodi na točno propisane procedure za 
sve što se radi.

Mi nemamo opisane procedure po 
kojima izvodimo aktivnosti i to nam otežava 
rad. Neiskusni voditelji nemaju uputu kako 
raditi, a i oni iskusni moraju se svaki put 
domišljati kako nešto napraviti – potpuno 
neefikasno! Od scenarija izleta koji je 
savršeno osmislio neki voditelj i s kojim su 
svi bili zadovoljni nitko drugi nema koristi. 
Kakav gubitak resursa, kakvo razbacivanje i 
trošenje znanja!

“Kuharice” 

Stručni tim bi trebao napisati metodičke 
priručnike, svojevrsne “kuharice”, s potpuno 
razrađenim scenarijima sastanaka, izleta, 
bivaka, logorovanja. 

Tako bi se neiskusni “kuhari” mog  li 
strogo držati recepta, a oni iskusni uzimati 
ono što im odgovara, prilagođavali i dodavali 
svoje sastojke.

Kako sada radimo? 

U pravilu smo usmjereni na usvajanje 
izviđačkih vještina i znanja, a za odgoj i razvoj 
ličnosti očekujemo da se dogodi sam po sebi. 

Zamislimo nogometnog trenera koji 
samo pušta igrače da igraju nogomet, pa što 
više budu igrali, bit će sve bolji.

U pravilu hoće, ali to nije dovoljno. 
Trener zato ima priručnike u kojima su mu 
opisane metode za usavršavanje svakog 
detalja nogometne igre.

A kako trebamo? 

Programski sadržaji trebaju i dalje osta-
ti uglavnom oni isti naši stari, izviđački, ali...

...treba ih posložiti tako da pričaju 
zanimljivu priču, i...

...treba ih koristiti na način da se 
po moću njih ostvaruju zacrtani ciljevi u 
izgradnji ličnosti, a ne da budu sami sebi 
svrha. 

Avantura 

Svi ti scenariji trebaju biti napravljeni 
tako da za djecu predstavljaju zanimljivu 
avanturu. A sve može postati avantura, 
ako se aktivnost uvije u dobro zamišljenu 
i ispričanu priču. To je posebno važno za 
uzrast poletaraca i pčelica. U nekim skaut-
skim organizacijama u svijetu se u tu svrhu 
koristi “Knjiga o džungli”. Njihova iskustva 
možemo upotrijebiti i prilagoditi.

Priča 

Priča privlači pažnju, pomaže 
koncentraciji na zadatak. Priča prodaje 
proizvod. Gradovi koji imaju priču privlače 
turiste. TV-producenti izmišljaju priče da 
privuku gledatelje. Pametno smišljena priča, 
prilagođena uzrastu, mora se provlačiti u 
svim izviđačkim aktivnostima!

Obrazovanje kadrova 

Nakon razrade metodike i izrade priruč-
nika, najvažniji korak u postizanju kvalitete 
je kvalitetno osmišljavanje i provođenje 
naobrazbe kadrova. Naime, želimo da:

-  SIH-ove škole osposobljavaju voditelje 
za primjenu detaljno razrađenih 
metoda u praksi

-  svladavanje SIH-ovog programa 
školovanja jamči kvalitetu voditelja i 
bude priznato u javnosti.

Vrednovanje 

Da bismo odgovorno mogli tvrditi 
da naš rad daje proklamirane rezultate, 
moramo učinke kontinuirano vrednovati. 
Tako ćemo lakše i ispravljati uočene 
nedostatke. Instrumente za vrednovanje 
učinaka osmislio bi tim stručnjaka. Poželjno 
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je i nezavisno vrednovanje od strane neke 
ugledne institucije.

Međunarodna suradnja 

Stručni tim ima velike i odgovorne 
zadatke: razraditi metodiku, napraviti 
priručnike, izraditi instrumente vrednovanja, 
osmisliti program obrazovanja kadrova. 

To je ogroman posao koji traži cijelog 
čovjeka i ne može se obaviti hobistički.

Takav tim treba platiti i to dobro jer je to 
ulaganje koje će se višestruko vratiti.

Novac za tu svrhu zasigurno se može 
naći u europskim fondovima.

Osim toga, iste probleme kao i mi 
sigurno imaju skautske organizacije i u 
drugim zemljama.

Pametno je udružiti znanje i resurse s 
onima koji su spremni na suradnju.

Jamstvo kvalitete 

Da smo napokon uspjeli, znat ćemo 
onog trenutka kada se na natječajima za 
zaposlenje počnu u životopisima nabrajati 
i izviđačka postignuća, a poslodavci to 
prihvate kao jamstvo da kandidat ima 
tražene vrline. 

A da bi javnost izviđaštvo prihvatila kao 
jamstvo kvalitete, potrebna nam je rigorozna 
interna kontrola kvalitete.

Kontrola kvalitete 

Kontrola kvalitete ne znači otpisivanje 
ni omalovažavanje onih koji tu kvalitetu ne 
mogu postići. 

Nemamo svi iste uvjete, mogućnosti, 
znanja, kadrove, ali kao što “više teži” izviđač 
koji je položio 3. list nego onaj s prvim, tako 
i među udrugama trebaju biti prepoznate i 
priznate one koje rade kvalitetnije. 

Programski razredi 

Uvođenje programskih razreda značilo 

bi postavljanje kriterija kvalitete rada 
izraženih kroz bodovni sustav. 

Različitim brojem bodova za pojedine 
kriterije poticaj bi se usmjeravao na ono što 
smatramo važnijim za kvalitetu rada udruge.

Osvajanje određenog broja bodova 
u jednoj godini donosilo bi udruzi pravo 
da u sljedećoj ponese naslov “brončane”, 
“srebrne” ili “zlatne”. 

To za udruge ne bi bilo obavezno, ali bi 
njihov interes bio pristupiti bodovanju da bi 
mogle osvojiti određeni naslov.

I novac, zašto ne!? 

Na taj bi način SIH dodjeljivao svoje vr-
st an certifikat kvalitete, koji bi udruzi omo-
gu ćavao da se predstavi prema roditeljima, 
lokalnim vlastima, sponzorima i sl.

U konačnici bi kvalitetnija udruga 
mogla očekivati više novaca od institucija i 
sponzora, pa i imala moralno pravo odrediti 
veću članarinu. 

To bi zasigurno dovelo do povećanja 
motivacije za dizanjem kvalitete rada.

Pomoć slabijima 

A da oni slabiji ne bi završili u 
začaranom krugu do kojeg bi takav sustav 
mogao dovesti, pobrinuo bi se SIH sa svojim 
instruktorskim zborom.

Naši kadrovski resursi su ograničeni. 
Koliko u SIH-u ima ljudi koji žele i mogu 
pomoći slabijima da nauče kvalitetno 
izviđački raditi – to treba utvrditi.

Sijanje sjemena 

Ako imamo 10 sjemenki, nećemo ih 
rasuti na 10 hektara površine, jer nećemo 
dobiti ništa. Izabrat ćemo najplodniju zemlju, 
pažljivo uzgajati i zalijevati, i nakon nekog 
vremena dobit ćemo jake biljke i novo sjeme 
koje možemo dalje sijati. Uz dosta strpljenja 
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i rada, nakon nekog vremena, svih će 10 
hektara biti zasijano.

Sijanje izviđaštva 

Ako želimo pametno iskoristiti to malo 
instruktora koje imamo na raspolaganju, 
moramo svake godine izabrati 2-3 udruge 
u kojima postoje ljudi željni rada i znanja i 
godinu-dvije pomoć koncentrirati na njih. 

Za nekoliko godina tu će se stvoriti novi 
instruktori koji će pomagati drugima.

Za deset godina imat ćemo kvalitetan 
rad u većini udruga u SIH-u.

Omasovljenje 

Osnivanje izviđačkih udruga u mjestima 
u kojima dosad nisu postojale je korak koji 
može slijediti tek nakon ovog prethodnog i to 
na isti način. 

Forsiranje na način da se pronađe par 
entuzijasta voljnih da rade s djecom, pošalje 
ih se na tečaj, a potom prepusti samima sebi, 
rezultirat će vrlo vjerojatno gašenjem udruge 
za dvije godine kad entuzijazam splasne.

Rezultate može dati samo dugoročni, 
sustavni, planski rad. Brzih rješenja nema.

Profesionalizam? 

Nema izviđača bez entuzijazma i volon-
ter skog rada. No, u izviđačima postoje zahtje-
vni i odgovorni poslovi koji traže cijelog čovje-
ka i ne mogu se odraditi usput, kao hobi. Ne 
bojmo se prepoznati takve poslove i adekva-
tno ih platiti, kao i napraviti studiju isplati vo-
sti zapošljavanja profesionalca u udruzi.

Kvalitetan, profesionalan rad u 
konačnici se može pokazati kao financijski 
isplativije rješenje nego besplatan a 
nedovoljno kvalitetan rad.

3. Mogućnost odabira 

- “Dobar vam je taj jogurt, ali ja ne volim 
jagodu”

- “Zato imamo i malinu, trešnju, 
naranču, vaniliju... Izvolite, birajte!”

Posebni programi 

Prevedeno na naš proizvod, uz opći prog-
ram SIH-a, treba poticati i postojanje raznih 
specijaliziranih programa. Razrada takvih 
programa može se prepustiti udrugama koje 
su zainteresirane za njihovu provedbu. 

Uz već renomirani pomorski i 
porječanski mogući bi bili i humanitarni, 
katolički, izletnički, tradicionalistički... 

Različitost pristupa 

Mogućnosti su razne, a da ipak ostanu 
u okvirima izviđaštva. Poimanje izviđaštva i 
način rada može biti različit, bitno je samo da 
je to jasno iskazano tako da roditelji i djeca 
mogu odabrati onaj “okus” koji im najviše 
odgovara.

4. Dizajn 

Loš dizajn može odbiti kupca i od 
najboljeg proizvoda. Velika se pažnja, 
stoga, poklanja ambalaži i imenu proizvoda. 
Jednom stvoreni “brend” vrijedi obično više 
od samog proizvoda.

Došlo je vrijeme da se zapitamo kako 
se naš dizajn doživljava u javnosti. Kako ga 
doživljavaju i sami izviđači?

Razmislimo jesu li ovakve uniforme 
atraktivne i doprinose li imidžu izviđača u 
javnosti?

Promislimo i o ostalim obilježjima!

Napravimo istraživanje njihove 
percepcije među članstvom i u javnosti!

Mijenjajmo ono što nije u skladu s našim 
vremenom!

Modernizirajmo se! Budimo privlačni 
mladima!

5. Reklama 

Nekvalitetnom proizvodu svaka reklama 
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je antireklama.

Kvalitetan proizvod reklamiraju sami 
zadovoljni kupci.

Najbolja reklama je prezentiranje javno-
sti kvalitetnog rada, a uz današnju dostup-
nost tehnologije i uz malo kreativnosti, 
prezentacija putem weba, DVD-ova i sl. nije 
veliki problem.

Sredstva za proizvodnju 

Za proizvodnju su nam potrebni:

1.  Tehnologija - razrađena metodika 
izviđačkog rada

2. Ljudi - obrazovani kadrovi

3.  Proizvodni pogoni - stalni izviđački 
centri koje treba formirati

4. Novac 

Odakle nam novac? 

U ovakvom sustavu kvalitetnog rada 
primarni izvor financiranja postaje članarina. 

Ako postignemo da su izviđači ulaganje 
za budućnost, onda 50 kn mjesečne 
članarine, pa i više, ne bi trebalo biti upitno. 
Mjesečna cijena većine slobodnih aktivnosti 
kreće se u rasponu od 100 do 200 kn. 

Iskustvo pokazuje da je 50 kn mjesečno 
dovoljno za normalan rad.

Udruga koja kvalitetnije radi moći će na 
tržištu tražiti i dobiti veću cijenu.

Nemaju svi novaca 

Pokažemo li da izviđači razvijaju ljudske 
i radne kvalitete mladoga čovjeka, za one 
članove koji su lošijeg materijalnog stanja, 
možemo opravdano od državnih institucija 
i sponzora tražiti pomoć u ime prava na 
“jednaku šansu”.

Da rezimiramo 
Razrada metodike
Obrazovanje kadrova kao certifikat 
kvalitete za voditelje

�
�

Programski razredi kao certifikat 
kvalitete za udruge
Plansko podizanje kvalitete
Na kvaliteti zasnovana 
prepoznatljivost
Plansko omasovljenje

Što je SIH? 

SIH je cehovsko udruženje nezavisnih 
proizvođača izviđaštva.

Nezavisni proizvođači su udruge koje 
imaju svoje specifičnosti ali zajednički im je 
isti proivod - izviđaštvo, pa su im zajednički i 
problemi u njegovoj proizvodnji.

Interesno udruživanje 

Udruge stoga imaju INTERES udružiti 
se, surađivati, podijeliti troškove pripreme 
proizvodnje (tehnologija, obrazovanje 
kadrova...) i dobiti certifikat kvalitete od 
cehovskog udruženja.

Djelovanje van SIH-a nije dobra opcija 
za udrugu jer je brand SIH-a koji je stvoren 
u javnosti ono što jamči kvalitetu i privlači 
kupce. Svi zajedno imaju INTERES da svaki 
član ceha ima zadovoljavajuću kvalitetu i da 
ne šteti zajedničkom brandu.

Vizija 

Izviđaštvo je u društvu prepoznato kao 
jedan od najboljih načina odgoja i formiranja 
karaktera djece i mladih s nesumnjivo 
pozitivnim utjecajem na njihov život i 
karijeru.

Znanja i vještine koje se u izviđačima 
stječu društveno su priznate i cijenjene.

Misija 

Što veći broj djece i mladih, kroz 
KVALITETAN rad po izviđačkom programu 
i izviđačkoj metodi, odgojiti da postanu 
uspješni ljudi i korisni članovi društva.

Željko Roglić - Klodi

�

�
�

�
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Razmatrajući dosadašnju viziju 
i misiju, razmjenjujući mišljenja na 
forumu, kao i u osobnim razgovorima, 
stvorila se potreba da se dosadašnja vizija 
i misija na neki način preoblikuje, kako bi 
svima bila prihvatljivija.

Radi toga, i da bismo jasnije odredili 
polazne odrednice strategije rada SIH-a, 
pojasnit ćemo osnovne pojmove.

VIZIJA

Lat. visio – pojava, prikaz, misao; 
označava predodžbu, odnosno zamisao 
nekog budućeg stanja ili događaja.

U managementu predstavlja 
sliku budućeg stanja organizacije, 
moguće i poželjne budućnosti koja je 
realna, vjerodostojna i privlačna. To je 
jasna predodžba budućnosti, odnosno 
dugoročni željeni rezultat.

Naša vizija treba biti razumljiva i 
prihvatljiva kao i izviđačka himna „Ja 
znam svoj cilj“.

Poželjno je da naša vizija organizacije 
bude zajednička, a to možemo ostvariti 
putem foruma, anketa, radionica, itd.

MISIJA

Razlog postojanja organizacije, 
ostvarenje svrhe. Misija opisuje 
vrijednosti, težnje i razloge postojanja 
organizacije. Temelj je za izvođenje 
strategije, planova i ciljeva.

Misiju možemo sagledati kroz četiri 
komponente:

SVRHA – razlog zbog kojeg 
organizacija postoji

STRATEGIJA – područje i ciljevi po 
kojima organizacija djeluje

NORME – način na koji se članovi 
organizacije ponašaju

VRIJEDNOSTI – temeljna uvjerenja 
o radu u svrhu ostvarivanja ciljeva 
organizacije

STRATEGIJA

Grč. strategus – osoba s visokim 
vojnim činom.

Predstavlja određivanje temeljnih 
dugoročnih ciljeva organizacije, 
prilagođavanje aktivnosti, određivanje 
koncepcija i izbor resursa za postizavanje 
ciljeva.

Strategija se ostvaruje: realizacijom 
konačnih rezultata, odnosno ciljeva, 
planom aktivnosti, odnosno načinom 
djelovanja da bi se postigao cilj, te 
potrebnim resursima koji su neophodni 
da se dođe od zacrtanog cilja.

Strategiju donosi Uprava, a odobrava 
Vijeće ili Sabor SIH-a.

NORME

Skup mjera kojim se procjenjuje 
ostvarenje zacrtanih ciljeva i zadataka.

U skupinu normi pripadaju pravilnici 
SIH-a, odnosno svi potrebni normativni 
akti SIH-a. 

Uvođenjem normi ISO 9000:2000 
postigli bismo jedinstvenu i svjetski 
priznatu kvalitetu našeg proizvoda.

KVALITETA

Opća definicija:

Vizija i misija SIH-a
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Vizija i misija

Kvaliteta je količina i oblik upotrebne 
vrijednosti nekog proizvoda ili usluge. 
Time je ona i mjera do koje razine taj 
proizvod ili usluga zadovoljavaju potrebe 
korisnika.

Kvaliteta organizacije uvjetuje 
poziciju u društvu.

VRIJEDNOSTI

Skup pozitivnih osobina pojedinaca i 
organizacije u svrhu ostvarivanja misije.

Vrijednosti naše organizacije su 
temeljna načela izviđačkog – skautskog 
pokreta.

CILJEVI

Konačni rezultati aktivnosti 
organizacije.

SMART metoda

Specific – točno ono što se želi 
ostvariti.

Measurble – mjerljivi.

Action-oriented – usmjereni na 
aktivnost.

Realistic – dostižni, ali i izazovni.

Time-limited – vremenski određeni.

Na osnovu definicija, zamislimo 
viziju idealne izviđačke organizacije, naše 
udruge i SIH-a kao krovne organizacije. 

Razmotrimo misiju kao svrhu 
postojanja organizacije:

Prema članu organizacije...

Prema roditeljima...

Prema udruzi...

Prema društvu...

I prema tome odredimo našu misiju:

Izviđačkog pokreta u 
Hrvatskoj,

SIH-a kao krovne 
organizacije udruga,

Pojedinih udruga koje rade 
po izviđačkom programu,

Odraslih voditelja,

Članova.

Na osnovu ovih definicija, te anketnog 
listića u prilogu, razmislite i odgovorite 
na pitanja. To će zasigurno pomoći da 
imamo izviđačku organizaciju kakvu 
želimo i kakvu zaslužujemo.

Načelnik za strateško upravljanje: 
Nenad Matošević

�

�

�

�

�

�

�

�

�

Misija i vizija
anketni upitnik

U prilogu Biltena možete pronaći anketni upitnik. Molimo da ispunjeni upitnik što 
prije pošaljete na adresu Saveza (Preradovićeva 7, 10000 Zagreb), e-mailom, poštom ili 
faksom, kako bi pridonijeli u što boljem formiranju nove Vizije i misije Saveza.

Načelnik za strateško upravljanje: 
Nenad Matošević
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Najave

Betlehemsko svjetlo 2006.

Iako je u trenutku kada čitate ovaj članak postupak prijavljivanja za akciju 
Betlehemsko svjetlo uspješno okončan želimo vam dati dodatne informacije. 

Interes je sada već tradicionalno velik. Podsjećamo da je iznimno važno uz prijavni 
obrazac dostaviti i broj putovnice svakog sudionika, pa ukoliko to niste učinili, požurite. 
Isto tako potrebno je točno naznačiti datum putovanja vlakom i ime osobe koja će 
kupiti karte za vlak uz popust od 50%. 

Potvrđujemo da je okupljanje i polazak za Beč predviđen u četvrtak 14. prosinca u 
24 sata ispred Glavne pošte u Zagrebu, a povratak u subotu 16. prosinca oko 23 sata.

Po povratku iz Beča, idućeg dana 17. prosinca 2006. godine Betlehemsko svjetlo 
biti će svečano predano na jutarnjoj misi u 10 sati u Zagrebačkoj katedrali, a misu 
će predvoditi mnsg. Juraj Batelja. Okupljanje sudionika bit će u 9 sati kod Muzičkog 
paviljona na Zrinjevcu. 

Kako bismo akciji pridodali humanitarni karakter organizirano je prikupljanje PET 
(PVC) ambalaže koja će se donirati za obnovu Zagrebačke katedrale. Pozivamo sve 
članove da se uključe u akciju i doprinesu promociji izviđača u zajednici. Prikupljene 
boce možete predati u Zagrebu prije puta u Beč ili u nedjelju ujutro prilikom 
okupljanja. Ako ste spriječeni direktno sudjelovati u akciji, a imate se želju uključiti u 
prikupljanje PET ambalaže, dogovorno možemo organizirati dopremu iste.

Akcija se tradicionalno odvija pod pokroviteljstvom Hrvatskog sabora. Ove godine, 
službeno pokroviteljstvo je prihvatila i Potpredsjednica Vlade RH gđa Jadranka Kosor i u 
želji da pomogne provedbu izviđačkog programa odobrila potporu u visini od 50.000 kn.

Savjetujemo da neposredno prije puta za sve dodatne informacije kontaktirate 
voditelja akcije – Hrvoja Mikića na tel. 098.692.914, a preporučamo i čitanje informacija 
na web stranici Saveza. 

Voditelj akcije:
Hrvoje Mikić

Upute za provođenje aktivnosti 
uz Betlehemsko svjetlo

Na web stranicama Saveza (www.sih.hr) u rubrici dokumenti/aktivnosti objavljene 
su Upute za provođenje aktivnosti uz Betlehemsko svjetlo kako bi vam olakšali 
organiziranje istih.

Načelnik za informiranje i komunikacije:
Damir Donelli - Dampas
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Raspisi

Natječaj za najbolju božićnu priču ili pjesmu

Ho, ho, ho!

Bliži nam se Božić i ona pred božićna groznica. Ako si slučajno i zaboravio 
(možda zbog vremena koji još ne podsjeća na kasnu jesen ili nečeg sličnog), onda su 
te sigurno podsjetili izlozi puni božićnih ukrasa i lampice što se nervozno pale i gase 
nad gradskim ulicama. Sve to postaje dio našeg božićnog duha, a mi ćemo odvrtiti 
vremenski stroj par desetljeća unatrag (ili u našim životima samo nekoliko godina) u 
vrijeme kada su nam čitali priče za laku noć, a pred božić i pokoju božićnu priču.

Prvi put ove godine organiziramo natječaj za najbolju božićnu priču ili pjesmu koji 
je podjeljen u tri kategorije:

vilenjak (poletarci i pčelice)

sob (izviđači i planinke)

djed mraz (izviđači-istraživači i brđani)

I što trebaš napraviti? Pa napisat božićnu priču ili pjesmu (ma tko bi rekao), poslati 
je na e-mail mishusita@gmail.com kojem ćeš u naslovu napisati "natjecaj-bozicna 
prica" ili nešto slično, a u e-mailu ćeš navesti i svoje podatke (ime, prezime, udrugu i 
patrolu/ jato iz kojeg dolaziš i koliko imaš godina).

Tema je relativno slobodna; treba imati poveznicu s Božićem i s izviđačima, al' 
hoće li to biti o tome kako Božić slave pingvini-izviđači na Južnom Polu, kako ga nekom 
drugom učiniti zbilja posebnim ili otkriti u priči koja je prava istina o Djedu Mrazu ili 
bilo što drugo što je povezano uz Božić, to je sve u potpunosti tvoj izbor.

Komisija? Nisu babaroge, njihova imena su zasad poznata samo redakciji, kako ih 
ne bi pokušali podmititi, iako su oni, naravno, nepotkupljivi (kao). Al' ne brinite, prije 
svega su fer i imaju nekoliko polica pročitanih knjiga :). I šećer na kraju (ili zvijezda 
na vrh bora) – nagrade! Najbolja priča u svakoj kategoriji biti će objavljena u Svijetu 
Skauta, na web stranicama SIH-a i nScoutParka, a njihovi autori za ovaj će Božić dobiti 
jedan izviđački poklon! Što to, pitate se? Neka to bude malo iznenađenje za pod bor!

A rok do kojeg treba poslati priču je 15. prosinca 2006. godine.

Dakle, što čekate, olovčice u ruke, zasukat rukave i pustiti maštu da malo šeće. 
I nemojte se sramiti, bolje je poslati jednu kratku priču i sitnu pjesmicu, nego ne 
poslati ništa...

Tim za program

�

�

�
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Izvještaji

Održan susret odraslih voditelja SIH-a
Bjelolasica 2006.

U terminu 18-19. studenoga 
2006. godine održan je Susret 
odraslih voditelja SIH-a u 
Hrvatskom olimpijskom centru 
Bjelolasica pod pokroviteljstvom 
Karlovačke i Primorsko goranske 
županije na čemu im i ovom 
prigodom zahvaljujemo, posebice 
dožupanu Karlovačke županije g. 
Marinku Milčiću i županu Primorsko 
goranske županije g. Zlatku 
Komadini te pročelniku ureda 
Župana g. Branku Škrobonji.

Na Susretu je sudjelovalo 67 voditelja iz 27 udruga.

Na svečanom otvorenju Susreta sudionicima su se obratili:

Predsjednik SIH-a – Jasmin Ćelić – izrazivši zadovoljstvo brojem 
okupljenih i vjerom u zajedničko nastojanje unapređenja daljnjeg razvoja 
izviđačke organizacije u Hrvatskoj.

Direktor Europske skautske regije – David McKee – izrazivši zadovoljstvo 
što je naš gost na ovako značajnom Susretu i vjeru da ćemo svojim radom 
omogućiti što većem broju mladih ljudi da se uključe u rad izviđačke 
organizacije. Posebno je apostrofirao značaj 100 godišnjice skautizma i 
njenog obilježavanja tj. predstavljanja izviđačke organizacije u zajednici.

Direktorica Turističke zajednice Karlovačke županije – Dina Begić – u 
ime pokrovitelja gospođa Begić predstavila nam je Županiju domaćina i 
njene turističke resurse koji su posebno pogodni za provedbu izviđačkog 
programa.

Gospodin Peršin, izviđački veteran iz Karlovca, nekoć prije savezni vođa, 
koji nas je podsjetio na časnu skautsku povijest grada Karlovca i izrazio 
želju da takva slika predstavlja i blisku budućnost.

Tijekom subote sudionici su prema osobnim afinitetima izabrali po 3 od ponuđenih 
6 radionica. Teme o kojima smo raspravljali i saznavali više su bile:

Prijedlog izmjena i dopuna Programa SIH-a – Prijedlog pripremio Odbor 
za program, izmjene predstavile, na zadovoljstvo sudionika, Krasanka 
Majer, predsjednica Odbora i Karmela Blažičko, članica tima za program.

�

�

�

�

�
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Izvještaji

Obilježavanje u Hrvatskoj 100 godišnjice skautizma u svijetu – Radionicu 
pripremio i vodio Edi Perić, Načelnik Saveza. O predloženim aktivnostima 
koje je prihvatila Uprava Saveza na svojoj 2. sjednici i stavovima sudionika 
možete pronaći više u ovom broju Biltenu.

Prijedlog izmjena i dopuna normativnih akata SIH-a – Diskusija o 
smjernicama izrade Prijedloga izmjena i dopuna normativnih akata 
Saveza – Radionicu moderirali članovi Odbor za normativne akte SIH-a 
– Tamara Karlović, Ozren Lukenda i Marijan Rešetić. Diskusija pokazala 
da je to i nadalje vrlo intrigantna tema u kojoj se stavovi pojedinaca 
ponekad značajno razlikuju.

Strateški plan – Radionicu na temu izrade budućeg Strateškog plana 
upravljanja SIH-om i promišljanja kakvu organizaciju želimo u sljedećih 
100 godina postojanja na vrlo zanimljiv način pripremili i predstavili Željko 
Roglić-Klodi i Načelnik za strateško upravljanje Nenad Matošević.

Edukacija o mirnom rješavanju konflikata – Nenasilna komunikacija i 
aktivno slušanje – pripremio Darijo Jurišić, načelnik za naobrazbu SIH-a. 
Kako se u mnogim našim analizama problema u radu naglašava potreba 
kvalitetnije komunikacije, ova Radionica je imala za svoj cilj edukaciju 
voditelja o načinima bolje i verbalno neagresivne komunikacije kojom je 
moguće izbjeći potencijalne konflikte koji nastaju kao posljedica lošeg 
razumijevanja sugovornika i partnera.

Svjetski Jamboree – Uprava kontingenta SIH-a u sastavu Ana Šimić, 
Matko Bačura i Gordan Plovak je još jednom predstavila značaj i 
mogućnosti sudjelovanja na Svjetskoj izviđačkoj smotri koja u ovom 
trenutku ima već prijavljenih 38000 sudionika i koja je neponovljiva prilika 
da budemo dio svjetskog izviđačkog programskog triumfa u povodu našeg 
100 rođendana. O svemu više možete saznati na web stranici Saveza gdje 
se nalazi link za Jamboree. S posebnom radošću su izvijestili da i nadalje 
raste broj sudionika iz Hrvatske.

U večernjim satima smo se zabavili. Pjesma, ples i društvo prijatelja su 
oduvijek bili pratitelji ovih susreta i drugih izviđačkih aktivnosti. Ovom prigodom se 
zahvaljujemo i osoblju HOC-a Bjelolasica koje je bilo iznimno susretljivo.

U nedjelju su sudionici mogli razgovarati s nekim od prisutnih načelnika Saveza. 
Zbog velikog interesa sudionika nastavljena je radionica na temu Strateškog plana. Na 
kraju Susreta svima se obratio Načelnik Saveza.

Tijekom Susreta održane su 2. sjednica Uprave Saveza, 1. sjednica Suda časti i 
2. sjednica Nadzornog odbora. Isto tako održan je sastanak s direktorom Europske 
skautske regije o čemu je iscrpnije izvješteno u ovom broju Biltena.

Lana Hristov
Tajnik Saveza
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Održan sastanak delegacije SIH-a 
s direktorom Europske skautske regije

Za vrijeme održavanja Susreta odraslih voditelja delegacija SIH-a u sastavu: 
Predsjednik Jasmin Ćelić, dopredsjednici Zlatan Katić i Marin Tudor i tajnik Lana 
Hristov, održali su uspješan sastanak s direktorom Europske skautske regije 
Davidom McKee-em.

Tema sastanka je bila izvidjeti mogućnosti financijske potpore ESR-a Savezu 
u provođenju strateškog projekta rasta i razvoja organizacije. Predsjednik je 
predstavio smjernice za rad Saveza tijekom 2007. godine koje prioritetno obuhvaćaju 
unaprijeđenje rada županijskih povjerenika u smislu osnivanja novih izviđačkih udruga, 
posebice u regijama u kojima trenutno iste ne postoje i daljnjeg rasta i razvoja udruga 
u aktivnim regijama, posebice u velikim centrima koji bi svojim osnaživanjem u 
budućnosti mogli pomoći manjim sredinama.

Postignut je dogovor da će se tijekom prosinca pripremiti projektna dokumentacija 
koju će direktor McKee početkom siječnja 2007. godine predložiti Europskoj skautskoj 
upravi na usvajanje.

Naš gost je izrazio zadovoljstvo zbog podudarnosti misije i prioriteta Saveza 
izviđača Hrvatske i Svjetske skautske organizacije – Rast i razvoj – i čvrstu vjeru da 
ćemo uspješno u provedbi te misije i promociji organizacije koristiti 100 godišnjicu 
skautizma u svijetu.

Lana Hristov
Tajnik Saveza

Rezultati radionice 100. godišnjice skautizma

Sudionici su bodovali ocjenama 1-5 aktivnosti u dvije grupe – vrijednost 
aktivnosti/akcije i promidžbena vrijednost aktivnosti/akcije.

 U drugome dijelu radionice sudionici su dodjeljivali bodove aktivnostima prema 
vlastitome odabiru. Na taj način smo odredili prioritetne aktivnosti.

 Rezultati su pred vama:

R. 
br.

AKTIVNOST
UKUPNI 

BROJ 
BODOVA

MJESTO NA 
LJESTVICI 

PRIORITETA

1. 100 PATROLA ZA 100 GODINA i 100 VODITELJA ZA 100 
PATROLA! 3x100

1710 2

2. Betlehemsko svjetlo 2006. – POČETAK OBILJEŽAVANJA 1100 6
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3. Susret operativnih kadrova – strategija proslave 
100-godišnjice

570 12

4. BiPi dan – posvećen 150-godišnjici rođenja B.P.-ja 1140 5

5. NAGRADNI NATJEČAJ - Raspodjela letaka po školama 
– SMS-poruke

600 11

6. Konferencija za tisak povodom humanitarne donacije 340 15

7. Dan planeta Zemlje – 22.04. 
Ekološka akcija! SVI – ISTOGA DANA !

1760 1

8. JOTT– IZVIĐAČKE IGRAONICE za građanstvo 1180 4

9. IZVIĐAČKO SVITANJE – Na radio-valovima, nagradna 
kontakt-emisija

1670 3

10. IZVIĐAČKI TJEDAN – Challenge-natjecanje za djecu- ne 
izviđače

1090 7

11. SUSRETI BRĐANA - VELIKO dobrovoljno darivanje krvi 800 8

12. Susret odraslih voditelja – 
Završni izvještaj o izvršenoj proslavi

420 13

13. Izrada ZBORNIKA proslave!  
MOGUĆE I IZVANREDNI BROJ SVIJETA SKAUTA

620 9

14. Međunarodni dan volontera – promocija Zbornika! 360 14

15. Betlehemsko svjetlo 2007. – Izviđačka izložba 610 10

16. Putujuća izložba (?) 610 10

17. JOTA/JOTI – uz klasičnu nagradnu igru 0 19

18. DE(S)E(TOLJEĆE) – 10 za 100!! 
Obilježavanje 10-godišnjice instrukt. tečaja

100 17

19. INICIJATIVA za Izviđačku razmjenu članstva 
po logorovanjima

250 16

20. Betlehemsko svjetlo u Bosni 70 18

R. 
br. AKTIVNOST

OCJENA 
VRIJEDNOSTI 

AKCIJE
PLASMAN

OCJENA 
PROMIDŽBENE 
VRIJEDNOSTI

PLASMAN

1. 100 PATROLA ZA 100 GODINA i 100 
VODITELJA ZA 100 PATROLA! 3x100

4.72 1 3.66 14

2. Betlehemsko svjetlo 2006. 
– POČETAK OBILJEŽAVANJA

4.44 5 4.66 2

3. Susret operativnih kadrova – 
strategija proslave 100-godišnjice!!!

4.52 4 3.47 15

4. BiPi dan – posvećen 150-godišnjici 
rođenja B.P.-ja

4.61 2 4.38 7
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5. NAGRADNI NATJEČAJ - Raspodjela 
letaka po školama – SMS-poruke

3.82 14 4.5 5

6. Konferencija za tisak povodom 
humanitarne donacije

4.29 8 4.77 1

7. Dan planeta Zemlje – 22.04. 
Ekološka akcija! SVI – ISTOGA 
DANA !

4.61 2 4.61 3

8. JOTT– IZVIĐAČKE IGRAONICE za 
građanstvo

4.44 5 4.44 6

9. IZVIĐAČKO SVITANJE – Na radio-
valovima, nagradna kontakt-emisija

4.22 9 4.66 2

10. IZVIĐAČKI TJEDAN – Challenge-
natjecanje za djecu- ne izviđače

4.55 3 4.61 3

11. SUSRETI BRĐANA - VELIKO 
dobrovoljno darivanje krvi

4.44 5 4.22 10

12. Susret odraslih voditelja – Završni 
izvještaj o izvršenoj proslavi

4.11 11 3.77 13

13. Izrada ZBORNIKA proslave!  
MOGUĆE I IZVANREDNI BROJ 
SVIJETA SKAUTA

4.18 10 4.23 9

14. Međunarodni dan volontera 
– promocija Zbornika!

4.05 12 4.22 10

15. Betlehemsko svjetlo 2007. 
– Izviđačka izložba

4.44 5 4.55 4

16. Putujuća izložba (?) 4.29 8 4.23 9

17. JOTA/JOTI – uz klasičnu nagr. igru 4.11 11 3.83 12

18. DE(S)E(TOLJEĆE) – 10 za 100!! 
Obilježavanje 10-godišnjice 
instrukt. tečaja

3.94 13 3.44 16

19. INICIJATIVA za Izviđačku razmjenu 
članstva po logorovanjima

4.35 7 4.05 11

20. Betlehemsko svjetlo u Bosni 4.41 6 4.31 8

Ocjenjivalo je 19 sudionika radionice.

Ove će aktivnosti biti predložene Vijeću za obilježavanje 100-godišnjice.

Isti rezultati nalaze se i na web stranicama SIH-a.

Načelnik Saveza:
Edi Perić
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2. radionica projekta WOSM-a "Rast i razvoj"

U gradu Antwerpenu u Belgiji je od 10. do 12. studenog 2006. godine 2. radionica 
projekta Europske skautske regije "Rast i razvoj". U njegovoj provedbi, kao što smo vas 
informirali ranije, sudjeluje 7 zemalja Europe (Belgija, Francuska, Poljska, Švicarska, 
Švedska, Velika Britanija i Hrvatska) na način da po 3 sudionika iz svake zemlje 
sudjeluju u izradi priručnika za unaprijeđenje rasta i razvoja nacionalnih skautskih 
organizacija što nam je zajednička misija.

SIH-ovi predstavnici na radionici bili su Siniša Ivanković i Lana Hristov. Darijo 
Jurišić je bio spriječen, ali je u pripremi dokumenata aktivno sudjelovao. Svi sudionici 
su raspoređeni u manje radne skupine nastavno na tematske cjeline – resore koji 
utiču na rast i razvoj.

Vođene su vrlo kvalitetne diskusije o radnim materijalima koji su pripremani u 
periodu od 1. radionice u Dubrovniku do 2. radionice na način da smo obrazlagali 
svoje uratke i konstruktivno kritizirali radove drugih grupa. U drugom dijelu Radionice 
zajednički smo kreirali kratkoročne europske projekte kojima ćemo stvoriti alate 
za daljnji rast i razvoj, a bit će dani svim nacionalnim skautskim organizacijama na 
korištenje. Organizacijski odbor je prihvatio za financiranje kratkoročni projekt koji je 
predložila radna skupina čiji su Siniša i Lana članovi. Glavni cilj tog projekta je stručna 
pripomoć u pripremi dokumanta na temu Odnosi s javnošću i komunikacije u funkciji 
rasta i razvoja i edukacija o navedenoj temi, a sudionici tog treninga mogli biti i voditelji 
iz navedenih nacionalnih skautskih organizacija koji su zaduženi za područje Odnosa s 
javnošću i informiranja.

Iako je projekt nazvan dugoročnim, njegova provedba će završiti na 3. radionici 
u veljači 2007. godine, ali će se rezultati moći koristiti dugoročno. O obavljenom poslu 
delegacija sudionika ovog projekta, čiji sastav još nismo definirali, će izvijestiti na 
Europskoj skautskoj konferenciji koja će se održati u svibnju 2007. godine u 
Portorožu, Slovenija.

Ujedno smo imali priliku razgledati ovaj predivni grad i ako vas put odvede tamo, 
toplo vam možemo preporučiti izviđački centar Scotel u središtu grada. Nešto više smo 
saznali i o nacionalnoj skautskoj organizaciji Belgije koja zauzima vrlo važno mjesto u 
njihovom društvu i vrlo je popularna među mladima Belgije.

Lana Hristov
Siniša Ivanković



BILTEN SIH-a broj 508. – prosinac 2006. 29

Izvještaji

Predsjednik Saveza započeo pregovore o 
unaprjeđenju suradnje s poduzećem Hrvatske šume

Dana 9. studenoga 2006. godine Predsjednik Saveza Jamin Ćelić, Dopredsjednik 
Saveza Zlatan Katić i Tajnik Saveza Lana Hristov održalli su sastanke s predstavnicima 
Hrvatskih šuma na području Karlovačke županije. Tom prigodom obišli smo novo 
uređen dom na Petrovoj gori, gdje nam je voditelj Uprave šuma Karlovac g. Zoran 
Sabljarić pokazao resurse kojima raspolažu i iskazao spremnost za uređenje 
logorskog terena za izviđače kapaciteta 5000 osoba na okolnim livadama. U Ogulinu 
nas je dočekao voditelj Uprave šuma Ogulin g. Mladen Stipetić i njegovi najbliži 
suradnici. Obišli smo novouređen "radnički" objekt Jasenak pogodan za izviđačka 
zimovanja, objekt Sječica Jasenak koji bi se uz mala ulaganja, mogao staviti u funkciju 
izviđača kroz cijelu godinu, te teren Vrelce idealan za manja ljetna logorovanja. Uprava 
šuma Ogulin nudi i teren Krakar. Dogovoreno je kreiranje pilot projekata koje ćemo 
dodatno definirati na sastanku s Upravom Hrvatskih šuma. Ovom prigodom posebno 
bismo zahvalili direktoru proizvodnje u Hrvatskim šumama g. Mladenu Slunjskom koji 
nam je i ovom prigodom značajno pomogao savjetima i angažmanom.

Lana Hristov
Tajnik Saveza

Započeta suradnja s Karlovačkom županijom

Tijekom listopada održan je prvi sastanak s delegacijom Karlovačke županije 
koju je predvodio dožupan g. Marinko Milčić. SIH su predstavljali Predsjednik Ćelić, 
Dopredsjednik Katić i Tajnik Hristov, a glavna tema sastanka je bila pokretanje 
djelovanja izviđačkih udruga na području županije. Kako se radi o regiji koja je jako 
ponosna na nekad vrlo snažnu i brojnu organizaciju suglasili smo se da će posao 
olakšati nekadašnji članovi i simpatizeri organizacije. I dožupan i dogradonačelnik 
grada Karlovca bili su odlučni u namjeri da ovu ideju tijekom 2007. provedemo u djelo. 

Temeljem dogovorenog, predstavnici SIH-a (Jurišić, Bušić) održali su prezentaciju 
na Susretu ravnatelja svih osnovnih i srednjih škola Karlovačke županije koji se 
početkom studenog održao u Selcu u dobro nam znanom Dječjem odmaralištu 
"Karlovac". Pročelnik ureda za obrazovanje g. Šančić, tom je prigodom naglasio 
ravnateljima da Županija konkretno želi pomoći u realizaciji ovog vrijednog projekta.

Također, dožupan Milčić značajno nam je pomogao u organizaciji Susreta voditelja 
na Bjelolasici prihvaćanjem pokroviteljstva. Tom prigodom nas je i direktorica Turisti-
čke zajednice g. Begić izvijestila o mogućnosti koje ova županija pruža izviđačima.

Lana Hristov
Tajnik Saveza
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Prezentacija SIH-a i projekta izletničkih družbi

Dana 7. studenog 2006. godine u dječjem odmaralištu Karlovac u Selcu, na 
sastanku i savjetovanju ravnatelja osnovnih i srednjih škola Karlovačke županije, 
održana je prezentacija o Savezu izviđača Hrvatske i projektu izletničkih družbi. Kako 
su grad Karlovac i Karlovačka županija, svojim većim dijelom bez izviđača, tijela 
županijske uprave pokazala su želju da se to promijeni.

Prezentacijom su predstavljeni SIH kao partner školama i glavni nositelje 
izvaninstitucionalnog obrazovanja u nas, širina izviđačkog programa te projekt 
izletničkih družbi.

Sudionici su pokazali zanimanje za izviđače, te se nadamo da će i u Karlovačko 
županiji uskoro biti više izviđača. 

 Načelnica za program: Načelnik za naobrazbu:
 Petra Bušić Darijo Jurišić

Online sastanak tima za naobrazbu

Dana 9. studenog 2006. godine održan je online sastanak tima za naobrazbu. Na 
sastanku je razgovarano o početku priprema za Šumsku školu 2007. (raspisivanju 
natječaja za tehničkog organizatora), imenovanju Uprave Šumske škole, seminarima 
i tečajevima u 2007. godini (kao prvi – tečaj za više instruktore i II. seminar za dužno-
snike SIH-a, oba u planu za veljaču), pripremi materijala za izradu tečajskih priručnika, 
zaduženjima i zadacima članova tima, te je ujedno dogovoren i sljedeći sastanak tima. 

Članovi tima za naobrazbu su: Karmela Blažičko, viši instruktor; Krunoslav 
Belinić, viši instruktor; Ratko Štefek, državni instruktor; Stanko Horvat, instruktor; 
Smail Hibeljić, viši instruktor; Darijo Jurišić, državni instruktor

Načelnik za naobrazbu:
Darijo Jurišić

Sastanak profesionalnih izviđačkih voditelja 
europskih skautskih organizacija

Po prvi puta je organiziran sastanak profesionalnih voditelja (senior staff) u izvi đač-
kim organizacijama. Sastanak su inicirali i organizirali 14-15. studenog 2006. godine u 
Briselu, direktori europskih skautskih ureda WOSM-a g. David McKee i WAGGGS-a gđa 
Heather Roy.
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Bilten u svaki dom

Savez izviđača Hrvatske će uskoro Udrugama početi slati Bilten u elektronskom 
obliku, e-mailom putem mailing liste. Za to su napravljene i predradnje – u obrascu za 
registraciju tražen je e-mail Udruge za kontakt. 

Također, već sada svaki novi Bilten u PDF formatu možete skinuti sa stranica 
SIH-a čak i prije nego što ga dobijete poštom.

Sada vam želimo ponuditi nešto novo – svi koji ste zainteresirani za primanje 
Biltena e-mailom samo pošaljite prazan e-mail (ne treba upisati ni Subject) na e-mail 
info-subscribe@sih.hr i bit ćete, nakon dodatne provjere e-maila, prijavljeni na listu.

Za sve dodatne informacije kontaktirajte me na nik@sih.hr.

Načelnik za informiranje i komunikacije:
Damir Donelli - Dampas

Iz SIH-a je tom sastanku prisustvovala Lana Hristov, tajnik Saveza, na osobni poziv 
direktora Europske skautske regije. Navedeni poziv došao je kao znak potpore svim 
nastojanjima SIH-a i njegovih voditelja da etabliraju naš Savez na međunarodnoj sceni 
kao organizaciju koja ulaže velike napore u razvoj i kao zemlju koja je gledano kroz 
prizmu izviđaštva već punopravna članica Europe. Ostali sudionici su bili predstavnici 
nacionalnih skautskih organizacija Velike Britanije, Švedske, Nizozemske, Danske, 
Irske i predstavnica USA ogranka u Njemačkoj. 

Znano je da po svojoj prirodi funkcioniranje izviđačkih asocijacija počiva na radu 
volontera, ali je nezamislivo bez potpore profesionalaca čiji doprinos nerjetko nadilazi 
uobičajeno poslovanje i ostvarene prihode. Sastanak nije imao propisan dnevni red 
već su ga sudionici sami kreirali. Teme o kojima smo razgovarali su sljedeće: Tko smo 
– voditelji, facilitatori ili implementatori, Profil profesionalaca – kako stvarno izgleda 
naš posao, a kako bismo željeli da on izgleda u budućnosti, Prezentacija organizacija 
koje vodimo i sistema upravljanja, Razvoj, regrutiranje, menadžment i razmjena 
profesionalaca, Suradnja s volonterima, Mogućnost ostvarivanja prihoda od Europskih 
fondacija – predstavljanje Eurodeska...

Iako svi ostali sudionici dolaze iz organizacija koje imaju značajnije veći broj 
članova i mnogostruko veće prihode, bilo je iznimno korisno razmijeniti iskustva s 
kolegama, jer na kraju priče problemi i radosti su nam vrlo, vrlo slični. Kako je bilo 
govora o mogućoj razmjeni profesionalaca možda se već iduće godine u uredu SIH-a 
nađe npr. generalni tajnik Saveza izviđača Velike Britanije. Što se lokacije tiče, ponuda 
bi zasigurno bila velik izazov.

Lana Hristov
Tajnik Saveza
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Bilten je tiskan u 300 primjeraka i dostavlja se besplatno.

Ne zaboravi!!!
Do 15. prosinca prijaviti se na natječaj za najljepšu božićnu priču ili pjesmu

17. prosinca doći na državnu akciju Betlehemsko svjetlo u Katedralu

Ispuniti anketni upitnik za Viziju i misiju i poslati ga u Ured SIH-a

Prijaviti zimovanje kao višednevnu aktivnost 30 dana prije početka aktivnosti

Prijaviti se na mailing listu SIH-a kako bi dobivali Bilten e-mailom
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